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YÖNETMELİK

Iğdır Ün�vers�tes�nden:
IĞDIR ÜNİVERSİTESİ YENİLİKÇİ GIDA TEKNOLOJİLERİ GELİŞTİRME,

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Iğdır Ün�vers�tes� Yen�l�kç� Gıda Teknoloj�ler� Gel�şt�rme,

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, Iğdır Ün�vers�tes� Yen�l�kç� Gıda Teknoloj�ler� Gel�şt�rme, Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez (YENİGIDAM): Iğdır Ün�vers�tes� Yen�l�kç� Gıda Teknoloj�ler� Gel�şt�rme, Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Iğdır Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Senato: Iğdır Ün�vers�tes� Senatosunu,
e) Ün�vers�te: Iğdır Ün�vers�tes�n�,
f) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Gıdalarda redoks potans�yel�n�n önem�n� tanıtmak, yapacağı çalışmalarla, �lg�lenen araştırmacıları redoks

potans�yel� konusunda b�l�nçlend�rmek.
b) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında hem bölgesel hem de ulusal çapta gıda ve tarım sektöründe AR-GE

ve ÜR-GE çalışmaları yaparak yen� ürün ve yöntemler gel�şt�rmek.
c) Ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�kler�n� sağlayarak gerekl� ara elemanları yet�şt�rmek, araştırma, b�l�msel çalışma ve

projeler yapmak ve desteklemek.
ç) B�l�msel akadem�k çalışmalardan elde ed�lecek sonuçları ulusal/uluslararası derg�, konferans ve

sempozyumlarda sunulmasını/yayınlanmasını desteklemek.
d) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında Ülkem�zde ve dünyada faal�yet gösteren Merkez �le aynı amaçlara

sah�p merkezler ve sektör tems�lc�ler� �le b�r �ş b�rl�ğ� yapmak, akadem�syenler �le sanay� tems�lc�ler� arasında
koord�nasyonun sağlanmasına yardımcı olmak.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Mod�f�ye atmosfer teknoloj�ler�, fermantasyon teknoloj�ler� ve soğutma-dondurma teknoloj�ler� g�b� b�rçok

farklı alanda çalışmalar yürütmek.
b) H�drojen (H2) gazını kurutma ve paketleme alanında kullanarak Reduc�ng Atmosphere Dry�ng (RAD)

(İnd�rgen Atmosfer Kurutma) ve Reduc�ng Atmosphere Packag�ng (RAP) (İnd�rgen Atmosfer Paketleme) tekn�kler�n�
daha �ler� safhada gel�şt�rerek bozulması kolay olan gıdaların raf ömürler�n� olab�ld�ğ�nce uzamasını sağlamak.

c) Merkez�, uluslararası b�lg� ed�n�m noktası hal�ne get�rmek �ç�n çalışmalarda bulunmak.
ç) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında kamu, özel sektör ve ulusal, uluslararası kurum, kuruluş ve k�ş�ler �ç�n

gıdalarda redoks potans�yel�n�n önem� konularında kurslar, sem�nerler, konferanslar, sempozyum ve benzer� b�l�msel
faal�yetlerde bulunmak, dersler ve eğ�t�m programları düzenlemek ve bu faal�yetler�n eşgüdümünü sağlamak, d�ğer
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kurum, kuruluş ve yükseköğret�m kurumlarından bu konularda Ün�vers�teye sağlanacak kurslar, sem�nerler,
konferanslar ve derslere �l�şk�n planlama, düzenleme, uygulama ve eşgüdümü yapmak.

d) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında ulusal/uluslararası derg�, konferans ve sempozyumlar �ç�n
b�ld�r�/yayınlar yapmak ve bunları desteklemek.

e) Rektörlükçe ver�len Merkez�n amaçlarına uygun d�ğer faal�yetler� yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, Rektör tarafından Ün�vers�ten�n aylıklı öğret�m elemanları arasından üç yıl �ç�n

görevlend�r�l�r. Süres� dolan Müdür, aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r.
(2) Müdürün altı aydan fazla görev� başında bulunamaması durumunda görev� sona erer.
(3) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Ün�vers�tede görevl� �k� öğret�m elemanı, Müdürün

öner�s�yle Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde, müdür
yardımcılarının da görev� kend�l�ğ�nden sona erer.

(4) Müdür, yokluğunda yardımcılarından b�r�n� vek�l tay�n eder. Müdür yardımcıları, Merkez�n faal�yet
alanlarında bel�rt�len �şler� koord�ne etmek �ç�n Müdür tarafından ver�len görevler� yer�ne get�r�rler.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Yönet�m Kurulunun hazırladığı çalışma programını ve aldığı kararları uygulamak.
b) Yönet�m� altındak� b�r�mler� Merkez�n amaçları doğrultusunda yönetmek.
c) Merkez�n amaçları doğrultusunda çalışmalar yapmak.
ç) Fakülteler, enst�tüler, meslek yüksekokulları, sürekl� eğ�t�m merkez�, B�lg� İşlem Da�res� Başkanlığı,

B�lg�sayar B�l�mler� Uygulama ve Araştırma Merkez�, d�ğer uygulama ve araştırma merkezler� ve Rektörlüğe bağlı
bölümlerle Merkez�n faal�yetler�ne �l�şk�n �ht�yaç duyulması durumunda eşgüdümü sağlamak.

d) Her yıl sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını Yönet�m Kurulu
onayına sunmak.

e) Her yılın sonunda Rektörlüğe Merkez�n çalışmaları hakkında rapor vermek.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve �k� öğret�m elemanından oluşur. Bu �k�

öğret�m elemanı, Müdürün önereceğ� dört öğret�m elemanı arasından Rektör tarafından üç yıl süre �le görevlend�r�l�r.
Görev süres� b�ten üyeler aynı usulle tekrar görevlend�r�leb�l�r. Üyel�ğ�n herhang� b�r nedenle boşalması hal�nde kalan
sürey� tamamlamak üzere yen� üye görevlend�r�leb�l�r.

 (2) Müdür, Yönet�m Kurulunun başkanıdır. Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne yılda en az �k� kez salt
çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu �le alınır. Oyların eş�tl�ğ� hal�nde, Müdürün oyu �k� oy sayılır. Müdür
gerekt�ğ�nde Yönet�m Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n yönet�m� �le �lg�l� kararlar almak.
b) Rektörlüğe sunulacak faal�yet raporunu görüşmek.
c) Gıdalarda redoks uygulamaları �le �lg�l� araştırma, yayın ve b�l�msel toplantılara katılmak �ç�n yapacakları

mal� destek �stekler�n� değerlend�rmek.
ç) Merkeze gelen �ş, proje ve danışmanlık tekl�fler�n� değerlend�r�p öner�lerde bulunmak.
d) Merkez �ç�n gerek duyulan alt çalışma gruplarını ve kom�syonlarını kurmak.
e) Merkez�n amaçları doğrultusunda yıllık planlamalar yapmak.
f) Merkez�n faal�yet alanlarında bel�rt�len �şler� organ�ze etmek.
g) Merkez�n destekleyeceğ� proje, araştırma, konferans, sempozyum ve benzer� alanlarla �lg�l� faal�yetler�

bel�rlemek.
Danışma Kurulu
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Ün�vers�ten�n gıdalarda redoks uygulama ve araştırmaları konusunda

çalışmaları bulunan öğret�m elemanları arasından Yönet�m Kurulunun tekl�f� üzer�ne Rektör tarafından
görevlend�r�len 7 üyeden oluşur. Danışma Kurulu Müdürün davet� üzer�ne olağan olarak yılda en az b�r kere toplanır.
Danışma Kurulunun toplantısı ve tavs�ye kararları �ç�n salt çoğunluk aranır.

(2) Konu ve kapsam gereğ� Danışma Kuruluna sanay� tems�lc�ler� ve alanında uzmanlar davetle çağrılab�l�r.
Müdür, Danışma Kurulunun doğal başkanıdır.
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Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulu, Müdür tarafından hazırlanmış ve Yönet�m Kurulunca onanmış yıllık

faal�yet raporunu, çalışma programını, eğ�t�m faal�yetler�n� değerlend�rmek, yapılmış ve halen yürütülen çalışmalar ve
faal�yetler hakkında görüş b�ld�rmek, öner�lerde bulunmak ve b�r sonrak� çalışma yılına a�t programı değerlend�rmekle
görevl�d�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel �ht�yacı
MADDE 14 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes� uyarınca, Rektör tarafından görevlend�r�len personel �le karşılanır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le Senato

kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Iğdır Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
 

 
 


