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IGDIR UNIVERSITES] .
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI YONERGES]

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlgr

Amag

- MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, 1gdir Universitesinde tretilen bxlgx ve teknolojinin
uygulamaya donlistirdlerek ticariiegtirilmesine; - tinfversite - ite sanayi: arasmda.igbishidl. oo oo

olusturulmasina, meveut igbirliklerinin geligtirilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
teknolojinin tiniversitede tretilmesine yardimer olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkénlarini
duyurmak, patent bagvurularinin yapilmast ve girigimeiligin geligtirilmesine katki saglamak
tzere kurulmug olan “Igdir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi"nin yapisi, organlar, ¢alisma
sekli, gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine iliskin esaslan duzenlemektir

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 1gdir Universitesi Teknoloji Transferi Ofisinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iliskin
hukumlert kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlar
Teskilat Kanunu, 6769 sayih Smai Milkiyet Kanunu, Yiksek Ogretim Kurumu Bilimsel
Aragtirma Projeteri Hakkindaki Yonetmelik, TUBITAK Harcamalarina [ligkin Esas ve Usuller,
Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig
Aktarilan Hibe Tutarlarimin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine [liskin Yénetmelik ve
Yillik Biitge Kanunlar: bu Yénergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen,

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakulteleri, Yiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari,
Enstititleri, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri ve Rektorluge Bagli Akademik Bolimlerini,
b) TTO- Igdir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni

¢) Sanayi Kontratlt Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektor kurulusglar tarafindan
fonlanarak desteklenen kontrath aragtirma projelerini,

d) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanligi, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu(TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKURY), Kiigitk ve Orta
Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi (TTGV), Kursal Kalkinma Yatuimlarinin Desteklenmesi Programi (KKYDP) Kalkinma
Ajanslart ve Belediyeler tarafindan desteklenen projeler, Bakanliklar tarafindan desteklenen
projeleri, Farabi, vb. ulusal kaynakli projeleri,

e) Uluslararast Projeler:“Hayat boyu 68renme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler
ile Avrupa Aragtirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Aragtirma
Alaninda Avrupa Is Birligi (COST), Uluslararast Genetik Muhendisligi ve Biyoteknoloji
Aragtirma Merkezi (ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF) Ekonomll\ I$/1thj_ve Kalkinpma

g)




Orgutu (OECD), Gida ve Tarim Orguiti (FAQ), Ul usal Saghik Kurumu (NIH), EUROSTAR,
Dunya Saglik Orgiitti (WHO) vb. dis kaynakh uluslararas: projeleri,
f) Universite Projeleri: Igdir Universitesi BAP veya difer birimleri tarafindan fonlanan
projeleri,

g) Proje: Bu ybnerge kapsaminda “c, d, e, I bendlerinde tanimlanan tum projeleri
h) Universite: Igdir Universitesi’ni ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amac: ve Faaliyet Alanlar

Ofisin amact _

MADDE 5 - (1) Ofisin amact;, Universite, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim, tanitim ve
farkindalik hizmetleri, destek programlarindan vyararlanmaya yonelik hizmetleri, liniversite
sanayi isbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yénetimi, fikri ve sinai haklann yonetimi ve
lisanslama, girketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve Igdir Universitesi bunyesindeki
bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere déniisimini
saglamalktir.

Ofisin faaliyet alaniary

MADDE 6 - (1) Ofis, bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaci gergeklestirmek i¢in
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite ve is diinyasini; Ar-Ge, teknoloji, tniversite-sanayi isbirligi gibi konularda bilgi
sahibi kilmak, farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Universite ve ig dinyasinin gesitli hibe destek programlarindan yararlanmast igin
bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetleri sunmak.

¢) Universite sanayi arasinda so6zlesmeli Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmesini, sanayinin sorun ve
ihtivaglarina yénelik ¢éztimler Gretilmesini saglamak.

¢) Universitelerde fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek galismalarin belirlenmest,
korunmasi ve ticarilestirilmesi streclerinin desteklenmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.
d) Sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik destek hizmetlerinde bulunmak Yeni Grtin
ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yoénelik olarak akademisyen ve universite
6grencileri tarafindan kurulacak firmalari desteklemek

e) Ofisin amacina ydnelik ilgili kisi, ozel ve kamu kurum ve kuruluslar ile igbirhginde
bulunmak.

f) Proje gelistirme/yonetim hizmetleri kapsaminda sanayi ile Universite arasinda kontrath
projelerin yaptmasi saglamak tizere akademisyenlerin uzmanlik sahalarmin tamtimi ile ilgili
bilgi ve belge Uretmek, proje gelistirilmesini ve sézlesmeler olusturulmasini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Ofisin ydnetim organlan

MADDE 7 - (1) Ofisin yoneum organlart sunlardir

a) TTO Yoneticisi: Rektér tarafindan gorevlendirilen Rektor Yagdimeisi, Rektdr danigmam
veya bir §gretim elemant, ’}Kf’
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b) TTO Yénetici Yardimeist: Rektor tarafindan gérevlendirilen bir 8gretim elemani,

¢) Uzman: Rektdr tarafindan goreviendirilen 6gretim elemani veya hizmet alimi yoluyla
istihdam edilen personel,

d) Yonetim Kurulu: TTO faalivetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinden sorumlu kurul,

e) TTO’ya Destek Verecek Birimler: Universite Genel Sekreterlifi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, [dari Mali Isler Daire Baskanhgi Personel Daire Baskanhgi, BAP, Uluslararast
[liskiler Koordinatérligi, Hukuk Musavirligi, Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Arastirma Laboratuvan Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Tanmsal Arasurma ve Uygulama
Merkezi vb. sanayi ve diger paydaslarla igbirligine yonelik ¢alisan birimlerden olugur.

Teknik ve idari Personel

MADDE 8 - (1) TTO nun teknik ve idari personel ihtiyaci, usultine gore, Rektorlik tarafindan
géreviendirilecek kadrolu personel, sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak
personel, hizmet alimt yoluyla calistirilacak personel veya 2547 Sayihi Kanunun 13/b maddesi
geredi Rektér tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

TTO Yoneticisi

MADDE 9 — (1) Yonetici, Rektér tarafindan Universitenin akademik personeli arasindan 1 yil
stureyle gbrevlendirilir. Yonetici, Ofis ¢aligmalarinda kendisine yardime: olmak tizere ydnetim
kurulu Uyeleri arasindan bir Yénetici yardimeis: belirler. Yoneticinin gbrevi sona erdiginde
yardimcisinin da gorevi sona erer. Yoneticinin gegici olarak gorevinden aynimasi halinde
yerine Y&unetici yardimeisin vekil birakir ve Rektorluge yazili olarak bildirir. Vekaletin alty ayi
gecmesi durumunda Rektor taratindan yeni Yonetici gorevlendirilir '

(2) Yonetici, Ofiste yapilan galigmalarin diizenli olarak yiritilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karst sorumludur.

TTO Ydneticisinin gdrevieri

MADDE 10 - (1) TTO Yéneticisinin gérevleri sunlardir;

a) TTO nun temsil] edilmesi,

b) TTO’nun ¢aligmalarinin diizenlenmesi,

¢) TTO Kurullarinin toplantiya ¢agrilmast

d)TTO’nun ve Universitede vyiiriitillen projeler sirecinde gorev alan tim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarmn, proje gruplarmm ve idari personelin arasinda koordinasyon
kurulmasy,

e) TTO nun bir yillik galigma programinin hazirlanmasi ve Rektorin onayina sunulmasi,

f) TTO ve bagh birimlerinin, komisyonlarinm, kurullarinin, proje gruplarinin ve idari
personelin diizenli ve etkin ¢aligmasinin saglanmasi,

g) Ulusal ve uluslararas: aragtirma fonlar) ve gagrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olugturma ve gelistirme, hazirlama, bltceleme, bagvuru ve yuriitilmesi
hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

h) Projelerinin kabull, revizyonu, ret sonras: tekrar ilgili programa sunulmasi ve yirutulmes:
streclerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yaziymalarin yapimast ve
koordinasyonu,

i) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri milkiyet haklari konularinda egitimler
verilmesi ve dantgmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmam
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i) Universite gretim elemanlari tarafindan yapilan tim bagvurulart ve kabul edilen projeler ile
dgretim elemanlar: tarafindan alinmug “Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklar™ gibi konularda “Veri
Tabanlar”nin olusturulmasinin saglanmasi ile gorevlidir.

Yonetici Yardimewsinin Gorevleri

MADDE 11 - (1) TTO Yonetici Yardimeisi, MADDE 10 - (1) de yer alan [aaliyetieri TTO
Y 6neticisi tarafindan yiiritilmesine yardim eder. TTO Yéneticisinin bulunmadid toplantilarda
ona vekalet eder

Uzmanin Gérevleri
MADDE 12 —(1) Uzman;

a) Yonetim ve deneyimlerin paylasnmm daiceren proje yonetimi egitimlerinin yonlendirilmesi.
b) Ulusal ve uluslararas: arastirma fonlar ve cagrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, bitceleme, bagvuru ve yurutilmesi
hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

). Projelerle ilgili gelir ve ddenek kayit islemleri igin talepte bulunulmast,
d) Yurtdigi projelere iligkin KDV fauafiyet belgelerinih vergi dairesiriden althmast konusunda
yuritiictilere destek verilmesi ile ilgili is ve islemlerden sorumludur

Yonetim Kurulu

MADDE 13 - (1) Yénetim Kurulu; Rektér tarafindan Universite akademik personeli arasindan
atanan Yoénetici dahil 5 dyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetici-bagkanlik eder.
Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi bir vildir. Gorev stresi biten tye yeniden
gérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde Rektor
tarafindan kalan stireyi tamamlamak tizere yeni uye goreviendirilir

(2) Yonetim Kurulu, Yoneticinin daveti tizerine yilda en az dort kez toplamr ve Yoneticl
tarafindan hazirlanan gindem maddelerini goristp karara baglar. Kurul salt ¢ogunlukla
toplanip oy ¢oklugu ile karar verir.

Yonetim Kurulonun gorevleri
MADDE 14 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin, Yoénetici tarafindan hazirlanan her yilin 6zel bitge donemine ait yillik faaliyet plan
ve programi ile muhammen bitgesini karara baglamak.

b) Yil icinde faaliyet plan, program ve biit¢esinde énemli degisiklik yapilmasi gerektifinde
Yénetici tarafindan yapilan énerileri karara baglamak.

¢) Y1l icinde Ofisin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini arttinc:
onerilerde bulunmak.

¢) Ofis biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, ¢alisma gruplari ve birimler olusturmak, bunlarin
calisma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmas: konusunda
kararlar almak.

d) Yo6netici tarafindan hazirlanan, Ofisin her yilin ozel bitce donemine ait yilsonu faaliyet
raporunu karara baglama}f.
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TTO’ya Destek Verecek Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérev ve sorumluluklar:

a) Projelerin kabulinden sonra, proje yiinitiiclisiiniin bagvurusu tzerine banka hesabinin
acilmasi ve gerekli bildirimlerin yapilmas,

b) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklar: tarafindan proje 6zel hesaplarina aktarilan
tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi, hesaplarin giinlik, aylik ve yillik olarak kontrolleri
sonucu banka muhasebe kayitlari ile mutabakatinin saglanmasi ve ilgililere bilgi verilmesi,

¢) Proje btitgelerinden yapilan tim harcamalara ait ddeme evraklarinin incelenmesi, muhasebe
kayitlarimn tutulmast ve hak sahiplerine 6demelerin yapilmasi,

d) Proje harcamalarindan gergeklesen vergi, sosyal givenlik primleri vb. ddemelere ait
kesintilerin ilgili proje hesaplarindan alinarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin hesabina
aktariminin saglanmas: ve bu hesaptan ilgil yerlere gerekli odemelerin yapiimast,

e) Proje yurtiittictleri tarafindan talep edilen ara ve kesin hesap raporlarinin dizenlenmesi ve
sonuglandirildig: bildirilen projelere ait gerekli kapanis islemlerinin yapilmas,

f) Projelerle ilgili ddenek cetvellerinin hazirlanarak birimlere gonderilmesi ve ilgililere
Sdemelerin yapilmas,

g) Proje butge tablolarinin hazirlanmast, proje bazinda biitge takiplerinin yapilmast ve gelisme
raporlarinin hazirlanmasinda proje yuruticilerine mali tablolarin doldurulmasinda destek
olunmast,

h) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer 6grenci ddemelerinin yapimasr

(2) Personel Daire Bagkanhiginin gérev ve sorumluluklart: h

a) Projeler kapsaminda istihdam edilen personelin ige girig bildirgelerinin, sigorta giriglerinin
yaptlmasi, ,

b) Projelerde galigan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin girilmesi ve
takibi, '

¢) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi gérevlendirilmeleri ve hizmet
pasaport islemlerinin yapiimas:

(3) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlifinin Gorev ve Sorumluluklart

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup iglemlerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda yurti¢i ve yurtdist yolluklara iligkin islemler ile malzeme, cihaz ve
hizmetlerin satin alma ve ihale iglemlerinin yapilmas: ve firmalara yapilacak odemeler igin
tahakkuklarimin diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina gonderilmesi,

(4) Uluslararas: [liskiler Koordinatérligiiniin Gérev ve Sorumluluklarr:

a) Basta Erasmus Programi olmak Uzere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
biitgelerinin hazirlanmasy, talep edilmesi ve tahsis edilen bitcenin takip edilmesi

b) Ogrenci ve o6gretim iiyelerine Odenecek hibe tutarlarinin belirlenmesi, sézlesmelerin
yapilmasi ve ilgili birimlere génderilmesi

(5) Hukuk Misavirligi’ nin Gérevleri:

a) Isbirligi, Konsorsiyum Anlagmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje Sdzlegmelerinin
hazirlanmasi

(6) Tum TTO Destek Birimlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklar::

a) Ofretim elemanlariin, idari prosedirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler duzenlenmesi,

b) Projelere iligkin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere gonderilmes:,

¢) Birimlerin gorev alantna giren konularla proje yuruticilerine bilgi verilmesi, danigmanhk ve
egitim hizmeti saglanmast. N




DORDUNCU BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 - (1) Is bu yonergede hikiim bulunmayan hallerde genel hitkiimlere aykirn
olmamak kaydiyla TTO yonetim wurulunun komu hakkindaki tavsiye karari ve hukuk
miisavirliginin de uygun gorist dikkate alinarak rektor tarafindan karar verilir.

Yiirfirliik
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge 1gdir Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarih itibariyle
yiiriirlige girer. :

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiktimlerini [3dir Universitesi Rektoru yurutir
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