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Okul/Boliim/Birim Adi
Siire¢ Kodu ve Adi
Alt Siire¢c Kod ve Adlan

Siirecin Hedefleri

Gozden Gecgirme Yontemi

Gozden Gecirme Tarihi

1. Siirece Ait Dokiimanlarin;

1.1. Kodu/Adv/Tiirii

1.2. ihtiyaclar1 Karsilama Yeterliligi

[ ] Yeterli

[ ] Yetersiz
[ ] Dokiimanlar Revize edilmeli

[ ] Yeni dokiiman hazirlanmali

1.3. Anlasilirhg:

[ ] Anlasilir

[ ] Anlasilmasi icin revize edilmeli
[] Ek Dokiiman hazirlanmali

[ ] Prosediir

[ ] Talimat

[] Bilgi Notu

[ ] Diger

1.4. Siirece Ait Kayitlarin Dogrulugu

[ ] Dogru

[ ] Diizeltmeler Yapilmali
Diizeltme Yapilmasi gereken Kayutlar:

1.5. Siirece Ait Kayitlarin Yeterliligi

[ ] Yeterli

[] Daha fazla kayit tutulmali

Tutulmasina karar verilen Kayztlar:

1.6. Siirece Ait Kayitlarin Giincelligi

[ ] Giincel

[ ] Giincellenmeli

Glincellenecek kayitlar:
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2. Siirecin islem Basamaklarzi;

2.1. Siirecte tekrar eden islem [] Yok [ var
basamaklar
Aciklama:
[ ]Var
2.2. Siirecte fayda saglamayan
Islem basamaklan [ 1Yok Agiklama:
[ ]Var
2.3. Siirecte baska birimlere akta- (] Yok
rilabilecek islem Basamaklar Agiklama:
. [ ] Aynen
2.4. Siirecin Akis Semasi Kalriah [] Revize Edilmeli
3. Siirecin Girdileri;
3.1. Siirece Ait Girdiler
3.2. Siireg Girdilerinin Nitelik ve | — oo [ Yetersiz
Ozellik Agisindan Y eterliligi Yapilacak Diizenlemeler:
4. Siirecin Kaynaklart;
4.1. Alt Yapi, Donanmim, Arag L] Yetersiz
Gerec vb. [ ] Yeterli | Yetersiz olan kaynak:
Miktar Gerekgesi:
[ ] Yetersiz
Niteligi [ ] Yeterli | Yetersiz olan kaynak:
Gerekgesi:
[] Uygun Degil
Ozellikleri [ ] Uygun | Uygun Olmayan kaynak:
Gerekgesi:
4.2. Personelin; Yetersiz
[ ] Yeterli L ,
Sayisi Gerekgesi:
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[ ] Yetersiz
Niteligi [ ] Yeterli _
Gerekgesi:
. Var
Egitim Ihtiyaci [ 1Yok D -
Ihtiyag Duyulan Egitimler:
4.3. Fazla oldugu disiiniilen kay- | o, []var
nak Fazla olan Kaynaklar:
5. Siirecin Kontrol Kriterleri;
5.1. Siirecin Kontrol Kriterleri
5.2. Yeterliligi [ ] Yeterli | [_] Yetersiz
Eklenecek kontrol Kriterleri:
[ ] Etkin Degil
[ ] Yeni Kontrol Kriteri Belirlenmeli
5.3. Etkinligi [ ] Etkin | Yeni Kontrol Kriterleri:
[] iptal Edilmeli
Iptal Edilecek Kontrol Kriteri:
6. Siirecin Ol¢me Sonuclarmin;
6.1. Yeterliligi [ ] Yeterli | [] Yetersiz
Olciilecek konular:
[] Etkin Degil
[ ]Yeni 6l¢iimler alinmali:
6.2. Etkinligi [_|Etkin | Yeni dl¢iimler:
[ Jiptal Edilmeli
Iptal Edilecek dlgiimler:
7. Siirecin Ciktilarr,
7.1. Siirece Ait Ciktilar
7.2. Siire¢ ciktilarinin istenilen [ veterli
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ozellikleri karsilama yeterliligi

[ ] Yetersiz

Yapilacak Diizenlemeler:

8. Siirecin Hedefleri;

8.1. Siirece Ait Hedefler

8.2. Siirec hedeflerinin gercekles-
mesi

[ ] %100
gerceklesti

[] Siirec hedeflerinde sapma var
[ ]Olumlu sapma yiizdesi:

[ ]Olumsuz sapma yiizdesi:

Nedeni:

Diizenlenecek lyilestirme Faaliyetleri:

9. Siirecin Planlama Etkinligi;

9.1. Siirece Ait Planlar

[ ] Uygun Islemedi
9.2. Siirecin Planlamalara . . .
Uygun isleyisi [ ] Uygun Isledi | Nedenleri:
Ilgili DOF No:
[_] Olgiildii
Etkinlik [ ] Olgiilmedi
9.3. Siirecin Planlama Etkinligi | Ger¢eklesme
Degeri: Nedeni:

10. Siirecin Isletilmesi Sirasinda Karsilasilan Problem ve Aksakliklar;

10.1. Problem ve Aksakhiklarin
Tanim

10.2. Problem ve aksakhiklarin
nedenleri:
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1. DOF No:
Aciklama:
Sonug:
10.3. Yapilan Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetler: 2. DOF No:
Aciklama:
Sonug:
11. Siirecin Isletilmesi Sirasinda Yapilan Iyilestirme Faaliyetleri;
11.1. Faaliyetin Tanimu:
11.2. Sagladig: iyilestirmeler:
12. Siire¢ Gozden Gecirme Ekibinin:
Adi Soyad1 Unvan Birimi Imza
ONAY
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