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SUNUŞ 

Tüm dünyada Kamu Malî Yönetimi anlayışında yaşanan değişiklikler ve yeni 

uygulamalar, Ülkemizde de yansımasını bulmuş ve yasal düzenlemeler başta olmak üzere 

pek çok konuda temel değişiklikler hayata geçirilmiştir.  

 Bu bağlamda, kamu malî yönetimimizde köklü reformlar yapan 5018 sayılı “Kamu 

Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile sorumluluklar, rapor sunma, uluslar arası 

standartlara uyum gibi temel konular ile;  

* Kamu kaynaklarının kullanılmasında stratejik planlama, performans esaslı 

bütçeleme ilkeleri, şeffaflık ve malî saydamlık ile hesap verme sorumluluğu ön plana 

çıkmıştır.  

* Kamu idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plân dâhilinde yerine getirmeleri 

giderek önem kazanmaktadır.  

* İdareler üzerindeki Maliye Bakanlığının denetim yetkisi kaldırılmıştır.  

* Aynı Kanun ile hem Sayıştay’ın hem de Maliye Bakanlığının harcamadan önce 

yaptıkları vize ve tescil uygulaması da kaldırılmış bulunmaktadır.  

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine göre;  

* Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, her yıl 

faaliyet raporları hazırlanması öngörülmektedir.  

Böylece;  

* Kamu hizmetlerini yürütenlerin daha fazla sorumluluk üstlenmeleri,  

* Kamu idarelerinin performanslarının artması,  

* Yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmiştir.  

 Yüksekokulumuz iş ve işlemlerini, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis 

edilen ödenekler ile yürütmektedir.  

 Tahsis edilen ödenekler tasarruf anlayışı içinde tutarlı, dengeli ve etkili bütçe 

işlemlerinin yürütülmesi amacıyla; 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, tüzük, yönetmelik, tebliğler ile düzenlenen standartlar 

ve mevzuata uyularak bütçe uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda; Bütçe 

sürecinde malî disiplini sağlamak, kaynakları stratejik önceliklere göre dağıtmak, bu 

kaynakların etkin kullanılıp kullanılmadığını izlemek ve bunun üzerine kurulu bir hesap 

verme sorumluluğu geliştirmek temel başlıklar olarak ortaya çıkmıştır.  

 Stratejik planlama; bir yandan kamu malî yönetimine etkinlik kazandırırken, diğer 

yandan kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacağı 

düşünülmektedir.  
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 Bu nedenle Yüksekokulumuzun planlı hizmet sunma, politika geliştirme, belirlenen 

politikaları iş programlarına ve bütçelere dayandırma, uygulamayı etkin bir şekilde izleme 

ve değerlendirmeye yönelik olarak “stratejik planlama” temel bir araç olarak 

benimsenmiştir.  

           Geleceğe dönük bir yönetim yapısı kurabilmek ve yöneticilere stratejik bir bakış 

açısı kazandırabilmek için sorunların çözümü yanında, öncelikle uyum sağlayacak 

stratejiler belirlenmelidir.  

 Takdim ettiğimiz Faaliyet Raporunda, geçen bir yıllık dönemde, birimimiz 

tarafından gerçekleştirilen faaliyetler ayrıntılı olarak yer aldığından, burada mümkün 

olduğunca tekrardan kaçınarak, önemli gördüğümüz konular hakkında bilgi sunmak 

istiyorum.  

 Yüksekokulumuz, Üniversitemizin Karaağaç Kampusundaki Merkezi Derslik 

Binasını Tuzlaca Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Kütüphane Dokümantasyon ve Daire 

Başkanlığı ile paylaşmaktadır. Bu binada 21 çalışma odasında 25 akademik 6 idari 

personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

2018 yılında Yüksekokulumuzun kırtasiye, enerji ve haberleşme giderlerini 

Yüksekokulumuz temizlik, güvenlik hizmeti ihaleleri Rektörlük Makamınca yapılmış ve 

hizmet işi tamamlatılmıştır. Ayrıca Rektörlük Makamınca Bilgisayar, Bilgisayar 

Yazılımları ve diğer makine teçhizatların alımı gerçekleştirilmiştir. 

Dolayısıyla hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi 

için insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde 

kullanılmaya çalışılmış, bütçe ödeneklerimizi harcama aşamasında en kaliteli mal, 

malzeme ve hizmeti en kısa sürede ve en ucuz şekilde temin edilmesi hedeflenmiştir. 

5018 sayılı Kanunun 41. maddesi gereği, “hesap verme sorumluluğu” çerçevesinde 

hazırlanarak aşağıda açıklamalı olarak ifade edilen Yüksekokulumuza ait Birim Faaliyet 

Raporu sunulmuştur. 

 

 

                                                                                       Dr. Öğr. Üyesi Ercan İNCE 

                                                                                                        Yüksekokul Müdürü 
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1. Genel Bilgiler 

1.1. Misyon ve Vizyon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MİSYON 

Evrensel boyutta bilgi üreterek, sağlık 
konusunda bilgi ve beceri kazanmış, toplam kalite 
yönetimi ilkelerini benimseyen, bilimsel gelişmeleri  
takip eden, toplumun sağlığına önem veren sağlık 
alanında insan ara gücü yetiştirmektir. 

VİZYON 

Yüksekokul mezunları ulusal ve uluslararası 
düzeyde bulunduğu için;  gurur duyulan, yüksek eğitim 
kalitesine sahip, katılımcı ve uygulama ağırlıklı eğitim 
öğretim sunan, çalışan memnuniyetinin en üst 
düzeyde olduğu, en ileri teknolojilerle önlisans 
düzeyde eğitim veren okul olmaktır. 
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1.2.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1.2.1. Yetki ve Sorumluluk 

 

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurullarına 

başkanlık eder. Kurulların kararlarını uygulamaya koyar ve denetler.   Yüksekokul 

birimlerinin arasında düzenli çalışmayı sağlar.  Müdür Yardımcısı akademik ve idari 

konularda müdüre yardımcı olur, yokluğunda vekâlet eder. Yüksekokul sekreteri doğrudan 

müdüre bağlıdır ve idari personelin çalışmalarından sorumludur. Aynı zamanda kanun ve 

yönetmeliklerle kendilerine verilen diğer görevleri yerine getirirler. 

 

Yüksekokulumuzun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde ve sonuç 

alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

1.2.2. Görevler 

Yüksekokul ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe 

bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşü alınarak 

rektörlüğe sunmak, eğitim ve öğretim etkin işleyişini sağlayarak bu konuda gerekli 

önlemleri almak, kanun ile verilen diğer görevleri yapmak. 

 

1.3.  Birime İlişkin Bilgiler 

1.3.1. Fiziksel Yapı 

Merkezi Derslik Binasının Büyük bir bölümü Yüksekokulumuza ayrılmıştır. Ayrıca 

Merkezi Derslik Binasının sorumluluğu da SHMYO Müdürlüğüne verilmiştir. Yönetim 

büroları (3 oda), idari personel büroları (2 oda), akademik personel odası (15 oda), 

konferans salonu ( 1 ),  2 adet amfi, 21 adet derslik (1500 m
2
), 2 atölye, 1 kantin, 1 çay 

ocağı, öğrenci dinlenme ve okuma salonu, akademik ve idari personel dinlenme alanı, 

Laboratuvar (5 Ad.), depo, sığınak, teknik oda, kazan dairesi, temizlik odası ve tuvaletler 

bulunmaktadır. Üçüncü kat (415 m
2
 ) olup akademik personel ve İdari personele tahsisi 

edilmiştir. 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 4 adet sağlık laboratuvarı, 1 çocuk gelişimi 

atölyesi, 1 ilk ve acil yardım programı atölyesi, arşiv, temizlik odası ve tuvaletler 

bulunmaktadır. Ayrıca Aralık 2018 yılında tamamlanan Temel Sağlık Bilimleri 

Simülasyon Laboratuvarı hizmete girmiştir. 2018 yılında kurulan optisyenlik laboratuvarı 

öğrencilere hizmet vermeye başlamıştır. 
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    Tablo 1. Eğitim alanları ve derslikler. 

 

EĞİTİM 

ALANI 

KAPASİTE 

(0-50m 
2
) 

KAPSİTE 

(51-75 m
2
) 

KAPASİTE 

(76-100 m
2
) 

KAPASİTE 

(101-150m
2
) 

 

TOPLAM 

Amfi   2  2 

Derslik         21   21 

Bilgi. lab.  1   1 

Laboratuvar  4   4 

Uyg. Salonu             1  1        2 

Atölye  2   2 
Toplam                  29 2  31 

 

     Tablo 2. Sosyal alanlar 

 

SOSYAL 

ALANLAR 

KAPASİTE 

(0-50m
2
) 

KAPASİTE 

(51-75m
2
) 

KAPASİTE 

(76-100m
2
) 

KAPASİTE 

(101-150m
2
) 

 

TOPLAM 

Kantin             1 1 

Akademik ve 

İdari Personel 

Dinlenme 

Alanı 

    

1 

 

1 

Çay odası 1    1 

Toplam 1   2 3 

 

     Tablo 3. Diğer alanlar. 

 

DİĞER 

ALANLAR 

KAPASİ

TE 

(0-50m
2
) 

KAPASİTE 

(51-100m
2
) 

KAPASİTE 

(76-100m
2
) 

KAPASİT

E 

(101-

150m
2
) 

 

TOPLAM 

Yönetim Bürosu 2 1   3 

Akademik Büro 15    15 

İdari Büro 2 1   3 

Toplantı Odası    1 1 

Fotokopi Odası 1    1 

Teknik Oda 1    1 

Depo            1 1 

Kazan Dairesi           1  1 

Sığınak    1 1 

Arşiv 1    1 

Toplam 22 2         1 3        28 
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1.3.2. Örgüt Yapısı 

 

____________________YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ_________________ 

              I                        I                     I                        I                      I                    I 

         Yönetim        Yüksekokul        Müdür          Yüksekokul          Bölüm        Program 

          Kurulu              Kurulu       Yardımcıları       Sekreteri         Başkanları    Başkanları 

 

 I 

_______YÜKSEKOKUL SEKRETERİ _        __ 

I  

                                           ŞEF                                _____   

                                  I                         I                    I                     I                     

                       Öğrenci İşleri       Yazı İşleri      Mali İşler        İdari İşler 

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

• Birimin Kuruluş Mevzuatı 

            Iğdır Üniversitesi Iğdır Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2008’de Bakanlar 

Kurulunun kararı ile kurulmuştur. Yüksekokulumuza Yüksek Öğretim Kurulunun 

23.09.2009 tarih ve 30609 sayılı yazıları ve ayrıca 17.02.2010 tarih ve 6587 sayılı yazıları 

ile kurulmuş olup bünyesinde 5 (beş) bölüm ve 24 (yirmi dört) program bulunmaktadır.       

 Bunlar:  

1.  Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü  

1. Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 

2. Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

3. Patoloji Laboratuvarı Teknikleri Programı 

4. Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı 

5. Çevre Sağlığı Programı 

6. İlk ve Acil Yardım Programı 

7. Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı (İ.Ö) 

8. Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı (İ.Ö) 

9. İlk ve Acil Yardım Programı (İ.Ö) 

10. Anestezi Programı 

11. Odyometri Programı 

12. Optisyenlik Programı 

13. Diyaliz Programı 

14. Ortopedik Protez ve Ortez Programı 

15. Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 
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2. Terapi Ve Rehabilitasyon Bölümü  

 16. Fizyoterapi Programı 

3.  Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü  

 17. Yaşlı Bakımı Programı 

 18. Evde Hasta Bakımı 

 19. Yaşlı Bakımı (İ.Ö) 

 20. Evde Hasta Bakımı (İ.Ö 

4. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

 21. Çocuk Gelişimi Programı 

 22. Çocuk Gelişimi Programı (İ.Ö) 

5. Dişçilik Hizmetleri Bölümü 

23. Ağız ve Diş Sağlığı Programı 

24. Diş Protez Teknolojisi Programı 

 

• Kütüphanesinde Kayıtlı Bulunan Kitap Sayısı 

 Iğdır Meslek Yüksekokulu kampusu içinde bulunan kütüphane, Karaağaç 

Kampüsü içerisindeki kütüphane ve il kütüphanesinden yararlanılmaktadır. 

• Kütüphanesinde Kayıtlı Bulunan Süreli Yayınlar. 

• Laboratuvarlar 

Yüksekokulumuz da 2010-2011 eğitim öğretim yılında; 30 kişilik 1 adet bilgisayar 

laboratuarı, 30 kişilik tıbbi laboratuar ve 30 kişilik İnsan Anatomisi ve Fizyolojisi 

laboratuarı ile 30 kişilik Ahmet Keleşoğlu Teknoloji sınıfı ile hizmete başlamıştır. 

Bilgisayar laboratuvarı 43 bilgisayar donanımlı ve internet bağlantılıdır. Gerek tıbbi 

laboratuar, gerekse anatomi laboratuarı araç ve gereçleri alınarak tam donanımlı hale 

getirilmiştir. Selçuk Ecza Deposu sahibi Ahmet Keleşoğlu’un Yüksekokulumuza 

bağışladığı araç ve gereçlerle kurulan Teknoloji sınıfında; Bebek maketi, Böbrek küvet 

METAL, Kol maketi (ENJEKSİYON), Embriyonik hayat maketi, Beyin Maketi, 

Bilgisayar, Projeksiyon, Serum askısı, İskelet bütün kemikler (Kemik iskeleti), Ayak 

maketi, Plastik Akciğer Kalp maketi, Tansiyon aleti MANUEL, Doğum maketi, Göz 

maketi, Pelvis, Mikroskop (7 adet), v.s. gibi 60 kalem araç ve gereçler bulunmaktadır.  

Ayrıca, 2009 ve 2010 mali yılında; 8 adet mikroskop, otoklav, etüv, su arıtma 

cihazı, bakteri koloni sayım cihazı, santrifüj v.s gibi 202 kalem laboratuar araç ve gereçleri 

alınarak laboratuarımıza kazandırılmıştır. Mayıs 2011 yapımı tamamlanan yeni binamızda 

(Şekil-1) kurulan Teknoloji sınıfı, genel bir öğrenci laboratuarı ile mikrobiyoloji 

laboratuarı kurulmuş ve bu laboratuarlar için gerekli araç ve gereçler temin edilmiş ve 

kullanılmaktadır. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü ve Sağlık Bakım Hizmetleri 
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Bölümü için 4 laboratuvar hizmet vermektedir. Ayrıca, bu binada Çevre Sağlığı Programı 

için alınan araç ve gereçleri koymak için bir Çevre Laboratuvarı kurulmuştur. 

2018 yılında kurulan Optisyenlik laboratuvarı öğrencilere hizmet vermeye 

başlamıştır.  

2018 yılında Temel Sağlık Bilimleri Simülasyon Laboratuvarı kurulmuştur. 

Laboratuvarda kurulumu gerçekleştirilen bilgisayar kontrollü tam otomatik Simülasyon 

maketi tamamen insan özelliklerini taşımakta; nabız alınabilir, tansiyon ölçülebilir, EKG 

çekilebilir defibrilatör uygulanabilir ve bir insanda oluşabilecek hastalıklar makette 

oluşturulabilir ve öğrencinin oluşabilecek bu durumlarda yaklaşımı uygulama hocası 

tarafından kontrol edilebilir imkanları sağlamaktadır. Yarı otomatik doğum simülasyon 

maketi ise normal doğum ve normal doğumda karşılaşılabilecek sorunlar makete 

uyarlanabilir ve öğrencinin (özellikle İlk ve Acil Yardım Programı öğrencisi) başlayan 

doğumu yönetme ve kontrolünü sağlamaya imkan sunmaktadır. 

 

 

• Toplam Bilgisayar Sayısı: 17 adet (Masa Üstü) 18 adet (Dizüstü) 

•          Eğitim Amaçlı Masaüstü bilgisayar(Bilgisayar laboratuvarı) 43 adet 

• Toplam Projektör Sayısı: 6 adet 

• Tarayıcı: 6 Adet 

• Televizyon: 3 Adet 

• Yazıcı: 22 adet 

• Faks: 1 adet 

• Fotokopi Makinesi: 3 adet  

•          Mikroskop : 20 Adet 

 

 

 

 
 

    (Şekil 1): Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun yeni binası 
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1.3.4. İnsan Kaynakları 

1.3.4.1. Akademik Personel 

Kadrolar Kadroların 

Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 Dolu Boş Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör - -   

Doçent - -   

Dr. Öğr. Üyesi 5 1 X  

Öğretim Görevlisi 20 6 X  

Okutman - -   

Araştırma Görevlisi - -   

Toplam 25 7   

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

 Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   

 (Yüksekokulumuzda yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır.) 

 

 

Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Üyeleri 

 Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğr. Üyesi 5 

Öğretim Görevlisi 20 

Okutman  

Çevirici  

Eğitim Öğretim Planlamacısı  

Araştırma Görevlisi  

Uzman  

Toplam 25 
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Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   

(Yüksekokulumuz akademik personellerinden diğer üniversitelerde görevlendirilen 

personel bulunmamaktadır.) 

Diğer Üniversitelerden Görevlendirmeyle Üniversitemize Gelen Akademik Personel 

 Bağlı Olduğu Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   

 (Birimimizde Diğer Üniversitelerden görevlendirme ile gelen personel bulunmamaktadır.) 

 

1.3.4.2. İdari Personel 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Personel Dağılımı 

 Dolu Boş Toplam 

G.İ.H. 3 7 10 

Y.H.S. 2 1 3 

T.H.S. 1 0 1 

E.Ö.H. 25 5 30 

A.H.S.    

D.H.S.    

Toplam 31 13 44 
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Yüksekokulumuz 2018 yılı personel sayısı 31, boş kadro sayısı 13 olup toplam 

doluluk oranı yaklaşık %70 civarındadır. 

Unvanlara Göre İdari Personel Dağılımı 

Unvan Dolu Boş Toplam 

Yüksekokul Sekreteri 1 0 1 

Şef 0 0 0 

Memur 0 3 3 

Ambar Memuru 0 1 1 

Sekreter 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 2 2 4 

Şoför 0 1 1 

Hizmetli 2 1 3 

Kaloriferci 0 1 1 

Bekçi 0 0 0 

Laborant 1 0 1 

Teknisyen 0 0 0 

Toplam 6 10 16 

 

Yüksekokulumuzun idari personel kadro sayısı 16, dolu kadro 6 iken boş kadro sayısı 

10’dur.  

Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Dağılımı 

Eğitim Durumu Sayı 

Orta Öğretim 0 

Lise 1 

Ön Lisans 1 

Lisans 3 

Yüksek Lisans 1 

Doktora 0 

Toplam 6 

İdari personellerimiz ağırlıklı olarak Lisans mezunudurlar.  



12 
 

 

Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı 

Cinsiyet Sayı 

Kadın 2 

Erkek 4 

Toplam 6 

         

Yüksekokulumuzda 2018 yılı itibariyle idari personellerimiz arasında 2 bayan 4 bay 

personelimiz bulunmaktadır. 

 

Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı 

Hizmet Yılı Sayı 

0-5  

6-10 5 

10-15  

15-20  

20 – 25 1 

25+  

Toplam 6 

         

Personellerimizden 5’i memuriyetlerinin ilk yılında ve 1 personelimiz de 20 den daha 

yüksek hizmet sürelerine sahiptir. 

 

Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı 

Yaş Sayı 

18-25  

25-30  

31-35 3 

36-40 1 

41-45 1 

46+ 1 

Toplam 6 

        

Yüksekokulumuz kendi dinamik yapısını yukarıdaki tabloda görmek mümkündür. İdari 

personellerimiz oldukça yüksek bir yaş ortalamasına sahiptirler. 
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1.3.4.3. Öğrenci Sayıları 

 

 

Program Adı 

 

 

Snf 

I. Öğretim II. Öğretim toplam 

K E Top. K E To

p. 

K E 

Çevre sağlığı  1 14 20 34    14 20 

Çevre Sağlığı  2 10 23 33    10 23 

Çocuk Gelişimi 1 50 9 59 44 13 57 94 22 

Çocuk Gelişimi 2 54 12 66 51 10 61 105 22 

İlk ve Acil Yardım 1 27 21 48 18 27 45 45 48 

İlk ve Acil Yardım 2 43 25 68 28 40 68 71 65 

Tıbbi Dok. ve Sekreterlik 1 38 19 57 27 30 57 65 49 

Tıbbi Dok. ve Sekreterlik 2 37 36 73 24 38 62 61 74 

Tıbbi Labor. Teknikleri 1 49 19 68 39 31 70 88 50 

Tıbbi Labor.Teknikleri 2 46 22 68 23 34 57 69 56 

Yaşlı Bakımı 1 35 13 48 23 11 34 58 24 

Yaşlı Bakımı 2 31 24 55 15 5 20 46 29 

Evde Hasta Bakımı 1 30 25 55 17 23 40 47 48 

Evde hasta Bakımı 2 30 26 56 12 18 30 42 44 

Fizyoterapi 1 31 9 40    31 9 

Optisyenlik 1 15 22 37    15 22 

Toplam        861 605 

 

 

 
Birimin Adı Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı 

Başına Öğrenci Sayısı 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1466/25=59 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Oranı 

Birimin Adı 

(Öğrenci Sayısı) 

I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM Yüzde 

(%) E K Toplam E K Toplam 

         

(Yüksekokulumuzda yabancı dil hazırlık eğitimi bulunmamaktadır.) 

 

1.3.5. Sunulan Hizmetler 

 

Yüksekokul bünyesinde yürütülen eğitim ve öğretim faaliyetlerin yanı sıra, 

akademik personelimiz tarafından Iğdır ilinde branşları ile ilgili çeşitli araştırmalar 

yapılmıştır. Bu çerçevede Iğdır halkına ve öğrencilere teorik ve uygulamalı eğitimler 

verilmiştir. Yüksekokul bünyesinde bulunan çoğu öğretim üyeleri ve görevlileri, akademik 
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çalışmalarının yanı sıra idari görevler üstlenerek kuruluş aşamasındaki üniversitemizin 

hızlı bir şekilde gelişmesine katkıda bulunmaktadırlar. 

 

1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Müdür: Dr. Öğr. Üyesi Ercan İNCE 

Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Ayşegül YURT 

Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Fuat KAHRAMAN 

Yüksekokul Sekreteri:  Mehmet ARTÜK 

 

Satın Alma Komisyonu  

Komisyon Başkanı:  Dr. Öğr. Üyesi Ercan İNCE 

Üye: Mehmet ARTÜK 

Üye : Abdullah PARİN  

2. Amaç ve Hedefler 

2.1. İdarenin Amaçları 

          -Eğitim öğretim ve akademik çalışmaları kolaylaştıracak düzenlemeler yapmak,  

           -Öğretim üyeleri ve öğrencilerin verimliliğini arttıracak altyapıları geliştirmek ve 

buna yönelik faaliyetlere öncelik vermek,  

            -Zihinsel ve bilişsel gelişimi arttıracak sosyal etkinlikleri teşvik etmek ve bu yönüyle güçlü 

öğrencilerin yetişmesi için uygulamalarda bulunmak gibi bir dizi amacın gerçekleşmesi için 

planlamalar yapılmaktadır.      

2.2. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Dünya çapında eğitim veren programların incelenmesi ve eğitim programlarının 

gözden geçirilerek yeni gelişmelerin takip edilmesi ve akademik personelin yeterli hale 

getirilmesi hedeflerimiz arasındadır. 

 

Temel önceliğimiz, Yüksekokulumuzun bir an önce Karaağaç Kampus alanındaki 

binayı tamamen bağımsız kullanır hale gelmemiz ve her bölümün bilimsel çalışmalarının 

temel ihtiyaçlarının karşılayabilecek düzeyde birer laboratuvarın kurulmasıdır.   
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3. Faaliyetlere ilişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 

3.1.  Mali Bilgiler 

    3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

       3.1.1.1. 2018 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve   

Harcamalar Tablosu; 

 

 

3.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Yüksekokulumuzun 2018 yılı toplam ödeneği 2.945.350,00 TL olup, yılsonu itibariyle bu 

ödeneğin 2.843.840,00 TL. (%96,55 )’i harcanmıştır. 

 

3.2.1. Mali Denetim Sonuçları 

Yüksekokulumuzun 2018 hesaplarının denetimi Sayıştay’ca yapılmış olup, ilamları 

henüz gelmemiştir. 2019 yılı hesaplarının Sayıştay’ca denetimine başlanmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

Toplam Ödeneği Harcama Kalan 

Gerçekleşme 

Oranı 

Personel 

Giderleri 

2.297.000,00 TL 2.297.000,00 TL - %100 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

246.350,00 TL 246.301,00 TL 51,00TL %99,98 

Mal ve Hizmet 

Alımları 

402.000,00 TL 300.539,00 TL 101.461,00 TL %74,76 

TOPLAM 2.945.350,00 TL 2.843.840,00 TL 101.512,00 TL %96,55 
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4. Faaliyet Bilgileri 

4.1. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih KOÇ Fizik Mühendisliği 

Dr. Öğr. Üyesi Fikret TÜRKAN Biyokimya 

Dr. Öğr. Üyesi Namık KILINÇ Biyokimya 

Dr. Öğr. Üyesi Servet AŞKIN Analitik Kimya 

Öğr. Gör.  Mahmut SOYLU Çevre Mühendisliği 

Ögr. Gör. Ayşe KARACALI TUNÇ Biyoloji 

Ögr. Gör. Engin DAYAN Bilgi ve Belge Yönetimi 

Ögr. Gör. Erkan DURAR Hemşire 

Ögr. Gör. Önder AKKAŞ Tıbbi Parazitoloji 

Ögr. Gör. Öznur GÖKMEN Hemşire 

Ögr. Gör. Sevtap TIRINK Çevre Mühendisi 

Ögr. Gör. Ulaş ÇALIŞIR Endüstriyel Biyoloji 

Ögr. Gör. Hanım Duru YÜCE BAŞARAN Hemşirelik 

Ögr. Gör. İbrahim Halil BAYDİLEK Organik Kimya 

Ögr. Gör. İsmail KELEŞ Sağlık Memuru 

Ögr. Gör. Mustafa CESUR Bilgi ve Belge Yönetimi 

 

 

b.İdari 

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Ercan İNCE Dr. Öğr. Üyesi Yüksekokul Müdürü 

Ayşegül YURT Öğr. Gör. Müdür Yardımcısı 

Fuat KAHRAMAN Öğr.Gör Müdür Yardımcısı 

Servet AŞKIN Dr. Öğr. Üyesi Bölüm Başkanı 

Ayşegül YURT Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Fuat KAHRAMAN Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Mustafa DAL Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Mehmet ARTÜK Yüksekokul Sek. Yüksekokul Sekreteri 
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4.1.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 

Öğretim Elemanın 

Adı-Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Dr. Öğr. Üyesi Fikret 

TÜRKAN 

Yeni Sentezlenen 1H-Pirazol-4- (5H) -il 

Diazen Türevlerinin Glutatyon S-

transferaz, Asetilkolin esteraz, Bütirilkolin 

esteraz ve α- Glukozidaz Enzimleri 

Üzerine İnhibisyon Etkilerinin 

İncelenmesi. Iğdır Üniversitesi 2018-SBE-

A01 numaralı BAP Projesi (Yürütücü)- 

Sonuçlandı 

Dr. Öğr. Üyesi Fikret 

TÜRKAN 

Doksorubisin ile indüklenen Testis 

Yaralanmasında Kaffeik Asit Fenetil Ester 

ve Kurkuminin Koruyucu Etkilerinin 

Karşılaştırılması-Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

BAP Projesi (Araştırmacı)- 

Devam Ediyor 

Dr. Öğr. Üyesi Fikret 

TÜRKAN 

Diyabetik nefropatisi olan hastalarda metil 

arjinin düzeylerinin değerlendirilmesi 

(araştırmacı) 
Devam Ediyor 

Öğr. Gör. İbrahim Halil 

BAYDİLEK 

Diğer (Ulusal), Danışman, HAYDİ 

DURMA! TASARLA KODLA VE 

UYGULA. 
01.10.2018 

Dr. Öğr. Üyesi Servet 

AŞKIN 

 

Iğdır Kumtaşı Majör ve Minör 

Elementlerinin XPS Ve ICP-MS Kantitatif 

Oranlarının Karşılaştırılması 

Devam Ediyor 

 
 

 

 

4.1.2. Bilimsel Faaliyetleri 

MAKALELER 

 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1- Turkan F, Atalar M.N. 2018. The Effects of Amoxicillin and Vancomycin 

Hydrochloride Hydrateon Glutathione S-Transferase Enzyme Activity: An in vitro 

study. Iğdır University Journal of the Institute of Science and Technology, 8(2): 
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141-148 

2- Evaluation of Inhibition Effects of Some Cardiovascular Therapeutics on Human 

Erythrocyte Carbonic Anhydrase Isoenzymes, Bitlis Eren Üniversitesi Fen 

Bilimleri Dergisi, Cilt 7, Sayı 1, 2018 (Namık Kılınç) 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. SCI – “The effect of radial and angular profiles of twisted laser beam on Coronene 

molecule located off the optical axis”, Computational and Theoretical Chemistry, 1130, 

130-133, (2018). (Fatih KOÇ) 

2. Taslimi, P., Çağlayan, C., Farzaliyev, V., Nabiyev, O., Sujayev, A., Turkan, 

F., Kaya, R., Gulçin, İ. (2018).  Synthesis and discovery of potent carbonic anhydrase, 

acetylcholinesterase, butyrylcholinesterase and α- glycosidase enzymes inhibitors: the 

novel N,N′-bis-cyanomethylamine and alkoxymethylamine derivatives. Journal of 

Biochemical and Molecular Toxicology, 2018, 32(4), e22042. (Fikret TÜRKAN) 

3. Taslimi, P., Sujayev, E., Turkan, F., Garibov, E., Huyut, Z., Farzaliyev, F., 

Mamedova, S., Gulçin, İ. (2018).Synthesis and investigation of the conversion 

reactions of pyrimidine-thiones with nucleophilic reagent and evaluation of their 

acetylcholinesterase, carbonic anhydrase inhibition and antioxidant activities. Journal 

of Biochemical and Molecular Toxicology, 2018, 32(2), e22019. 

4. Turkan, F., Huyut, Z., Taslimi, P., Gulçin, İ., (2018). The effects of some 

antibiotics from cephalosporin groups on the acetylcholinesterase and 

butyrylcholinesterase enzymes activities in different tissues of rats. Archives of 

Physiology and Biochemistry, https://doi.org/doi:10.1080/13813455.2018.1427766 

5. Turkan, F., Huyut, Z., Taslimi, P., Gulçin, İ. (2018). The in vivo effects of 

cefazolin, cefuroxime, and cefoperazon on the carbonic anhydrase in different rat 

tissues. Journal of Biochemical and Molecular Toxicology, 32(3), e22041.  

6. Turkan, F., Huyut, Z., Demir, Y., Ertaş, F., Beydemir, S. (2018). The effects of 

some cephalosporins on acetylcholinesterase and glutathione S-transferase: an in vivo 

and in vitro study. Archives of Physiology and 

Biochemistry, https://doi.org/doi:10.1080/13813455.2018.1452037 

7. Aslan, H.E., Demir, Y., Özaslan, M.S., Türkan, F., Beydemir, S., Küfrevioğlu, 

O.I. (2018). The behavior of some chalcones on acetylcholinesterase and carbonic 

anhydrase activity.  Drug and Chemical 

Toxicology, https://doi.org/10.1080/01480545.2018.1463242 

8. Abdulmelik Aras, Bursal, Ercan., Alan, Y., Turkan, F., Alkan, H., 

Kilic, (2018). Polyphenolic composition, antioxidant potential and antimicrobial 

activity of Satureja boissieri. Iranian Journal of Chemistry and Chemical 

Engineering (IJCCE). 37.  
9. Turkan, F., Huyut, Z., Taslimi, P., Huyut,  M.T., Gulcin, İ. (2018). Investigation of 

the Effects of Cephalosporin Antibiotics on Glutathione S-transferase activity in 

Different Tissues of Rats in Vivo Conditions in Order to Drug Development 

Research.  Drug and Chemical Toxicology, 

https://doi.org/10.1080/01480545.2018.1497644 

10.Turkan, F., Huyut, Z., Atalar M.N. (2018). The toxicological impact of some 

avermectins on glutathione S-transferase enzyme. Journal of Biochemical and 

Molecular Toxicology, DOI: 10.1002/jbt.22205 

11. Taslimi, P., Osmanova, S.,  Çağlayan, C., Turkan, F., Sardarova, S.,  Farzaliyev, 

V.,  Sujayev, A., Sadeghian, N., Gulçin, İ. (2018). Novel Amides of 1,1-Bis-

(Carboxymethylthio)-1-Arylethanes: Synthesis, Characterization, and 

Acetylcholinesterase, Butyrylcholinesterase, and Carbonic Anhydrase Inhibitory 

Properties. Journal of Biochemical and Molecular Toxicology, DOI: 

10.1002/jbt.22191 

https://doi.org/doi:10.1080/13813455.2018.1427766
https://doi.org/doi:10.1080/13813455.2018.1452037
https://doi.org/10.1080/01480545.2018.1463242
https://doi.org/10.1080/01480545.2018.1497644
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12. Gondolova, G., Taslimi, P., Medjidov, A., farzaliyev, V., Sujayev, A., Mansura, H., 

Sahin, O., Yalçın, B., Turkan, F.,Gulçin, I. (2018). Synthesis, Crystal Structure and 

Biological Evaluation of Spectroscopic Characterization of Ni(II) and Co(II) 

Complexes with N-Salicyloil-N’-Maleoil- Hydrazine as Anticholinergic and 

Antidiabetic Agents. Journal of Biochemical and Molecular 

Toxicology,https://doi.org/10.1002/jbt.22197 

13. Gülçin, İ., Taslimi, P., Aygün, A., Sadeghiana, N., Bastem, E., Küfrevioglu, 

O.I., Türkan, F., Sen, F. (2018). Antidiabetic and antiparasitic potentials: Inhibition 

effects of some natural antioxidant compounds on α-glycosidase, α-amylase and human 

glutathione S-transferase enzymes, International Journal of Biological 

Macromolecules, 119,741-746. 

14.Türkan, F., Çetin, A., Taslimi, P., Gulçin, I. (2018). Some Pyrazoles Derivatives: 

Potent Carbonic Anhydrase, α-Glycosidase and Cholinesterase Enzymes 

Inhibitors.  Archiv der Pharmazie. DOI: 10.1002/ardp.201800200 

15. Cetin, A., Türkan, F., Taslimi, P., Gülçin, İ. (2018). Synthesis and 

Characterization of Novel Substituted Thiophene Derivatives and Discovery of Their 

Carbonic Anhydrase and Acetylcholinesterase Inhibition Effects. Journal of 

Biochemical and Molecular Toxicology, DOI: 10.1002/jbt.22261 

16.Fikret Türkan, Halit Demir, (2018). Purification and Characterization of 

Polyphenol Oxidase Enzyme from Igdır Apple and Inhibition Effects of Some 

Chemicals. International Journal of Science and Research. 7(10), 829-832.   

17.Synthesis, electrochemical/photophysical properties and computational 

investigation of 3,5-dialkyl BODIPY fluorophores, Inorganica Chimica Acta, Cilt , 

Sayı 482, 2018 (İbrahim Halil BAYDİLEK) 

 

 

 

 

 

 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak 

Programda Yer Alan 

1.Fikret Türkan, Zübeyir Huyut, Mehmet Nuri Atalar. Investigation of the 

inhibition effects of some avermectin varieties on glutathione S-transferase enzyme. 

"1
st
 Internatıonal Balkan Chemıstry Congress." September 17-20, 2018.(Oral  

presentation) Edirne/Turkey. 

2. Fikret Türkan, Mehmet Harbi Çalımlı, Ayhan Akgün. Yeni GST İnhibitörleri 

Olarak Bazı Benzimidazoller. "IĞDIR INTERNATIONAL CONFERENCE ON  

MULTIDISCIPLINARY STUDIES". November 6-7, 2018.(Oral  

presentation) Iğdır/Turkey. 

3. Fikret Türkan, Parham Taslimi, Fatma Zerrin Saltan, Inhibitory Effect of 

Tannic Acid on Acetylcholinesterase, Butyrylcholinesterase, α‐Glycosidase and 

α‐Amylase Enzymes, INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON “NATURAL 

PRODUCTS IN CANCER PREVENTION AND THERAPY. 4-

https://doi.org/10.1002/jbt.22197
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7 September 2018,(Oral Presentation) Napoli/ Italya. 

4. Fikret Türkan, Zübeyir Huyut, Inhibition behaviour of some antibiotics on 

glutathione S-transferase and acetyl cholinesterase  ctivities: in vitro and in vivo. 7th 

World Congress of Oxidative Stress, Calcium Signaling and TRP Channels, 20 - 23 

April 2018 Alanya / Antalya / TURKEY. (Oral Presentation) 

5. Fikret Türkan, Zübeyir Huyut, In Vivo Effects of Cefazolin, Cefuroxime, and 

Cefoperazon on the Carbonic Anhydrase Activity in Different Rat Tissues, Time 

Dependently, 1st INTERNATIONAL HEALTH SCIENCE AND LIFE CONGRESS 

02-05 May 2018, Burdur / TURKEY. (Oral Presentation) 

6. Fikret Türkan, Zübeyir Huyut, Parham Taslimi,ACTIONS OF SELECTED 

ANTIBIOTICS FROM CEPHALOSPORIN GROUPS ON THE 

ACETYLCHOLINESTERASE AND BUTYRYLCHOLINESTERASE ENZYMES 

ACTIVITIES IN DIFFERENT TISSUES OF RATS TIME- EPENDENTLY: IN VIVO 

STUDY, 1st International Veterinary Biochemistry and Clinical Biochemistry 

Congress, 12-15 April, 2018, Hatay, Turkey. (Oral Presentation) 

7. Servet Aşkın, Fikret Türkan, "Raman Spectrum and Quantıtatıve Ratıo of Ararat 

Volcanıc Mountaın’s Basaltıc Rocks and Albıte Mıneral" II Internatıonal Scıentıfıc and 

Vocatıonal Studıes Congress (BILMES 2018), 5-8  July 2018,(Oral 

Presentation), Nevşehir/ Turkey. 

8.  Investigation Inhibition Effects of N-Benzyl-N-(4-Methoxyphenyl) Acetamide, N-

Benzyl-N-(4-Methoxyphenyl) -4 Methylbenzenesulfonamide, N-Benzyl-4-

Methoxyaniline and (E)-N-(4- Methoxyphenyl)-1-Phenylmethanimine Derivatives on 

the Aldose Reductase Enzyme and Determination of Enzyme-inhibitor Interaction with 

Docking Method, lCANAS 2018, 09.05.2018 (Namık Kılınç) 

 

9. Synthesis of Amides Compounds Containing FuranRings and Their Inhibition 

Effects on AldoseReductase Enzyme, lCANAS 2018, 09.05.2018 (Namık Kılınç) 

 

10. Çiğ Sütte Bulunan Brucella Spp. ve Campylobacter Spp.’lerinin Prevalansi ve 

Antibiyotik Direnci, II. Uluslararası Multidisipliner Çalışmaları Kongresi, 

04.05.2018(Namık Kılınç) 

 

11. Boyar Madde İçeren Atik Sularin Arıtımında Kullanılan İlerı̇ Oksı̇dasyon 

Prosesleri, II. Uluslararası Multidisipliner Çalışmaları Kongresi, 04.05.2018 (Namık 

Kılınç) 

12. “Ağrı Dağı Volkanik Bazaltik Kayacının Raman Spektrumu Ve Albit  Mineralinin 

Kantitatif Oranı”III. INTERNATİONAL SCİENTİFİCAND VOCATİON STUDİES 

CONGRESS  ( BİLMES EN-NAT 2018) 5-8 July. 2018 Nevşehir  Turkey (Servet 

AŞKIN) 

13.“Farklı Değerlikli Azotun Ağrı Dağı Volkanik Kayacında XPS ile Tespiti”III. 

INTERNATİONAL SCİENTİFİCAND VOCATİON STUDİES CONGRESS ( 
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BİLMES EN-NAT 2018) 5-8 July. 2018 Nevşehir  Turkey (Servet AŞKIN) 

14. “Ağrı dağı Bazaltındaki ikincil Minerallerdeki ve Arsenik ve Bor’un Ultra Safsuda 

Çözünmesi” III. INTERNATİONAL SCİENTİFİCAND VOCATİON STUDİES 

CONGRESS  ( BİLMES EN-NAT 2018) 5-8 July. 2018 Nevşehir  Turkey (Servet 

AŞKIN) 

15. " DETERMINATION OF THE EFFECT OF SALINITY ON WATER QUALITY 

IN IGDIR BY MOBILE MULTIPARAMETER" 2nd International Symposium on 

Innovative Approaches in Scientific Studies 

2. Samsun / Turkey November 30 - December 2, 2018 (Servet AŞKIN) 

16. Investigation Of Adsorption On Some Inorganic Ions and Kolesterol, International 

Conference on Innovations in Natural Science and Engineering (ICINSE 2018), 

03.01.2018 (İbrahim Halil BAYDİLEK) 

 

 

  

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda 

Yer Alan 

1.  

 
 

 

KİTAPLAR 

1. The FIRST INTERNATIONAL SALT THERAPY WORKSHOP (1. Uluslararası 

Tuz Terapi Çalıştayı Kitabı) Editör:Öğr. Gör. Mustafa CESUR 

 

4.1.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Dr. Öğr. Üyesi 

Fikret TÜRKAN 

Yeni Sentezlenen 1H-Pirazol-4- (5H) -il 

Diazen Türevlerinin Glutatyon S-transferaz, 

Asetilkolin esteraz, Bütirilkolin esteraz ve 

α- Glukozidaz Enzimleri Üzerine 

İnhibisyon Etkilerinin İncelenmesi. Iğdır 

Üniversitesi 2018-SBE-A01 numaralı BAP 

Projesi (Yürütücü)- 
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4.1.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  

 

Bölüm 

Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Tıbbi Hizm. ve Teknikler 1 1   

 

4.1.5. Devam Eden Araştırmalar 

Araştırıcı (Araştırmacı) Araştırma Konusu Maliyet 

Dr. Öğr. Üyesi Servet AŞKIN 

Iğdır Kumtaşı Majör ve Minör 

Elementlerinin XPS Ve ICP-MS Kantitatif 

Oranlarının Karşılaştırılması 

 

Dr. Öğr. Üyesi Fikret TÜRKAN 

Doksorubisin ile indüklenen Testis 

Yaralanmasında Kaffeik Asit Fenetil Ester 

ve Kurkuminin Koruyucu Etkilerinin 

Karşılaştırılması-Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

BAP Projesi (Araştırmacı)- 

 

Dr. Öğr. Üyesi Fikret TÜRKAN 

Diyabetik nefropatisi olan hastalarda metil 

arjinin düzeylerinin değerlendirilmesi 

(araştırmacı) 

 

 

4.2. Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü 

a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

Ögr .Gör. Fuat KAHRAMAN Hemşire 

Ögr. Gör. Esma ŞAHİN Hemşire 

Ögr .Gör. Ayşegül YURT Hemşire 

 

b. İdari  

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Ercan İNCE Dr. Öğr. Üyesi Yüksekokul Müdürü 

Ayşegül YURT Öğr. Gör. Müdür Yardımcısı 

Fuat KAHRAMAN Öğr.Gör Müdür Yardımcısı 

Servet AŞKIN Dr. Öğr. Üyesi Bölüm Başkanı 

Ayşegül YURT Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Fuat KAHRAMAN Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Mustafa DAL Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Mehmet ARTÜK Yüksekokul Sek. Yüksekokul Sekreteri 
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4.2.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 

Öğretim Elemanın Adı-

Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 

4.2.2. Bilimsel Faaliyetleri 

MAKALELER 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

1. 

 

BİLDİRİLER 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer 

Alan 

1.  

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda 

Yer Alan 

1.  

KİTAPLAR 

1. 

1.  

 

4.2.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

   

 

4.2.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  

Bölüm Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 

 Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

     

 

4.2.5. Devam Eden Araştırmalar 

Araştırıcı  Araştırma Konusu Maliyet 
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4.3. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 

a.Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Alanı 

Ögr. Gör. Mustafa DAL Okul Öncesi Öğretmeni 

Ögr. Gör. Ercan ARAS PDR 

Ögr .Gör. Çiğdem ÇAM TÜRKAN Sınıf Öğretmeni 

Ögr .Gör. Yunus TUNÇ Okul Öncesi Öğretmeni 

Ögr .Gör. Kenan ÇİFTÇİ Sınıf Öğretmeni 

 

b. İdari  

Adı ve Soyadı Kadro / Ünvan Görevi 

Ercan İNCE Dr. Öğr. Üyesi Yüksekokul Müdürü 

Ayşegül YURT Öğr. Gör. Müdür Yardımcısı 

Fuat KAHRAMAN Öğr.Gör Müdür Yardımcısı 

Servet AŞKIN Dr. Öğr. Üyesi Bölüm Başkanı 

Ayşegül YURT Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Fuat KAHRAMAN Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Mustafa DAL Öğr. Gör. Bölüm Başkanı 

Mehmet ARTÜK Yüksekokul Sek. Yüksekokul Sekreteri 

 

4.3.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler 

Öğretim Elemanın Adı-

Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 

4.3.2. Bilimsel Faaliyetleri 

MAKALELER 

 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1- ARAS, E., PEKER, A., YALÇIN, Ü, R. Yalnızlık, Dürtüsellik ve Problemli 

İnternet Kullanımı arasındaki İlişkiler, 27-30 Nisan 2018. X. Uluslarası Eğitim 

Araştırmaları Kongresi, Nevşehir/ Türkiye (Sözlü Bildiri). 

2- Çiğdem ÇAM TÜRKAN, Servet TÜRKAN(2018). MÜMTAZ ZEKİ TASKIN’IN 

TİYATRO ESERLERİNDE AKTARILAN DEĞERLER, Avrasya Sosyal ve 

Ekonomi Araştırmaları Dergisi (ASEAD), Cilt 5 Sayı10, ss. 49-59. 

3- Çiğdem ÇAM TÜRKAN, Aptulkerim DİNÇ (2018). SARA GÜRBÜZ 

ÖZEREN'İN ESERLERİNDE AKTARILAN DEĞERLER, Iğdır Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Dergisi, Sayı 16, ss.321-339. 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
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1- Dal, M., Akan, D. (2018). Okul öncesi öğretmenlerinin öğrencilerin istenmeyen 

davranışlarıyla baş etmede kullandıkları sınıf yönetimi stratejileri International 

Journal of Human Sciences. Volume 15,Issue 2, Year: 2018  

2- Y TUNÇ, M DAL. (2018) Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin 

Yaz Stajı Hakkındaki Görüş ve Önerileri: Iğdır Üniversitesi Örneği. Researcher: 

Social Science Studies 6 (3), 377-403 

3- Çiğdem ÇAM TÜRKAN(2018). KİBRİTÇİ KIZ VE ÇİRKİN ÖRDEK 

YAVRUSU  MASALLARININ ÇOCUK EĞİTİMİNE VE DEĞER EĞİTİMİNE 

KATKISI, Route Educational and Social Science Journal, Volume 5(10), ss. 1007-

1013. 

4- Çiğdem ÇAM TÜRKAN(2018). YUNUS EMRE TİYATRO ESERİNİN YAPI VE 

MUHTEVA BAKIMINDAN İNCELENMESİ. the Journal of Academic Social 

Sciences, 72(72), 398-404. 

5- TAŞGIN, A. & TUNÇ, Y. (2018). Effective Participation and Motivation: An 

Investigation on Secondary School Students. World Journal of Education, 8(1), 58-

74. 

6- TUNÇ, Y. & DAL, M. (2018). Sağlık Hı̇zmetlerı̇ Meslek Yüksekokulu 

Öğrencı̇lerı̇nı̇n Yaz Stajı Hakkındakı̇ Görüş ve Önerı̇lerı̇: Iğdır Ünı̇versı̇tesı̇ 

Örneğı̇. Researcher: Social Science Studies. 6(3), 377-403. 

 

 

 

 

BİLDİRİLER 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer 

Alan 

1. 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak 

Programda Yer Alan 

1-  Çiğdem ÇAM TÜRKAN, Yapılandırıcı Yaklasıma Göre Hazırlanan Ögretim 

Programlarında Degerler: Türkçe DersiÖrnegi. 6. ULUSLARARASI EGITIM 

PROGRAMLARIVE ÖGRETIM KONGRESI, 11-13 Ekim 2018 Kars, 308-311. 

(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

2- Çiğdem ÇAM TÜRKAN, Aptulkerim DİNÇ. Deger Aktarımında Tevfik Fikret ve 

Sermin. 27. Uluslararası Egitim Bilimleri Kongresi, 4394-4396. 18-22 Nisan 2018 

Antalya. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

3- Çiğdem  ÇAM TÜRKAN. Kitaplastırılan Çizgi Yayınların Egitselligi Üzerine Bir 

Inceleme. International Conference on Social Sciences – ICOSS Cappadocia. 16-

20 Nisan 2018 Nevşehir. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

4- Çiğdem ÇAM TÜRKAN. Deger Aktarımında Küçük Prens Kitabı. International 

Conference on Social Sciences – ICOSSCappadocia16-20 Nisan 2018 Nevşehir 

(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

5- Servet TÜRKAN,Çiğdem ÇAM TÜRKAN. IGDIR ÜNIVERSITESI TUZLUCA 
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MESLEK YÜKSEKOKULU ÖGRENCILERININ SOSYAL MEDYA 

KULLANIM ALISKANLIKLARININ BELIRLENMESI. 1.ULUSLARARASI 

IKSAD SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Özet Bildiri/Sözlü Sunum).9-11 Mart 

2018 Mardin. 

6- Çiğdem ÇAM TÜRKAN, Servet TÜRKAN. MÜMTAZ ZEKI TASKIN’IN 

TIYATRO ESERLERINDE AKTARILAN DEGERLER. 1.ULUSLARARASI 

IKSAD SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)9-11 Mart 

2018. 

7- TUNÇ, Y. & TAŞGIN, A. (2018). Ortaokul Öğrencilerinin Problem Çözme 

Becerisine Yönelik Algılarının İncelenmesi. 1. Uluslararası Iğdır Multi Disipliner 

Çalışmalar Kongresi. 6-7 Kasım 2018, Iğdır/Türkiye (Tam Metin Bildiri/Sözlü 

Sunum). 

8- TUNÇ, Y. , ÇİFTÇİ, K. & DAL, M. (2018). Çocuk Gelişimi Programı 

Öğrencilerinin Akademik Motivasyon Düzeylerinin İncelenmesi. 1. Uluslararası 

Iğdır Multi Disipliner Çalışmalar Kongresi. 6-7 Kasım 2018, Iğdır/Türkiye (Tam 

Metin Bildiri/Sözlü Sunum). 

9- ÇİFTÇİ, K. , DAL, M. & TUNÇ, Y. (2018). Stratejik Planlanlama, Stratejik 

Planlamanın Tarihsel Gelişimi ve Önemi. LISIMI VE ÖNEMI. 1. Uluslararası 

Iğdır Multi Disipliner Çalışmalar Kongresi. 6-7 Kasım 2018, Iğdır/Türkiye (Tam 

Metin Bildiri/Sözlü Sunum). 

10- DAL, M. , TUNÇ, Y. & ÇİFTÇİ, K. (2018). İlkokul Öğrencilerinin Eğitim-

Öğretim Sürecinde Hazırbulunuşluk Öğesi Olarak Yeterli ve Dengeli Beslenme.1. 

Uluslararası Iğdır Multi Disipliner Çalışmalar Kongresi. 6-7 Kasım 2018, 

Iğdır/Türkiye (Özet Bildiri/Sözlü Sunum). 

11- TUNÇ, Y. & KINCAL, R. Y. (2018). Okul Öncesı̇nde Kodlamanın Önemı̇ ve 

Kodlama Eğı̇tı̇mlerı̇nde Kullanılan Araç ve Uygulamaların İ̇ncelenmesı̇. II. 

Uluslararası Multidisipliner Çalışmalar Kongresi. 4-5 Mayıs 2018, 

Adana/Türkiye (Özet Bildiri/Sözlü Sunum). 

12- TUNÇ, Y. & DAL, M. (2018). Sağlık Hı̇zmetlerı̇ Meslek Yüksekokulu 

Öğrencı̇lerı̇nı̇n Yaz Stajı Hakkındakı̇ Görüş ve Önerı̇lerı̇: Iğdır Ünı̇versı̇tesı̇ 

Örneğı̇. II. Uluslararası Multidisipliner Çalışmalar Kongresi. 4-5 Mayıs 2018, 

Adana/Türkiye (Özet Bildiri/Sözlü Sunum). 

 

KİTAPLAR 

1. 

 

4.3.3. Sonuçlanmış Araştırmalar 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

4.3.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları  

 

Bölüm Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen 
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 Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

     

 

4.3.5. Devam Eden Araştırmalar 

Araştırıcı  Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

5.1. Üstünlükler Zayıflıklar 

İnternet bağlantılı bilgisayar sisteminin ve video projeksiyon cihazlarımızın yeterli 

sayıda her laboratuvar ve sınıflarda bulunması, yeni kurulmuş bir yüksekokul olmamıza 

rağmen bir hayırseverin yüksekokulumuza bağışladığı ve Ahmet KELEŞOĞLU teknoloji 

sınıfı ve cihazları ile kurulan laboratuvarlar ve ayrıca 2009, 2010 mali yılında yeni alınan 

laboratuvar malzemesi ve cihazlar ile eğitim öğretim ve uygulamalar için gerekli 

malzemelerin yeterli olması. Mezun olacak öğrencilerimizin sağlık ara insan gücüne sahip 

olmaları nedeniyle kolay iş bulabilmeleri. Laboratuvar, Teknoloji sınıfımızın ve Bilgisayar 

donanımımızın güçlü olması, Öğretim elemanı ve öğrencilerimizde iyi örgüt kültürü 

bulunmasıdır. 

 
Yüksekokulumuzun akademik kadrosu; başarılı, genç ve dinamik bir yapıya sahip 

olmasına karşın Iğdır ilinde aktif çalışma ortamı bulamaktadırlar. Bunun nedeni de ilin 
halen içine kapalı bir yapısı olması ve halkın üniversiteye karşı soğuk yaklaşımı.    

 

5.2. Değerlendirme 

 
2009 yılı ile birlikte Yüksekokulumuzun tüm kamu kurum ve kuruluşları ve halkla 

kurumsal ve bireysel olarak temasa geçmiş olup varlığını hissettirmiştir. Yüksekokulumuz 
öğretim görevlisi sayısına ve kalitesine ve akademik alımlar halen devam etmektedir. 
Mevcut öğretim elemanı ile bölümlerimizde eğitim ve öğretim faaliyetleri eksiksiz olarak 
yürütülmektedir. Yüksekokulumuzda Anestezi Programı, Odyometri Programı, 
Optisyenlik Programı, Fizyoterapi Programı, Diyaliz Programı, Ortopedik Protez ve Ortez 
Programı ve Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı açılmıştır. Bu programlardan 
Optisyenlik ve Fizyoterapi programı öğrenci almaya başlamıştır. Anestezi Programı, 
Odyometri Programı, Diyaliz Programı, Ortopedik Protez ve Ortez Programı ve Tıbbi 
Görüntüleme Teknikleri Programlarına 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 
öğrenci alımı talep edilecektir. Ayrıca Yüksekokulumuzda Dişçilik Hizmetleri Bölümü ve 
bu bölüme bağlı Ağız ve Diş Sağlığı Programı ve Diş Protez Teknolojisi Programı 
açılmıştır. 

 
 

5.3. Öneri ve Tedbirler 

 

Yeni kurulan üniversitemizin, talep ettiği akademik kadroların, yüksekokul bölüm veya 

program taleplerinin temininde öncelikli statüde değerlendirilmesi, öğretim elemanı, araç-
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gereç gibi alt yapının oluşturulması, yenilenmesi ve kapasitelerinin arttırılması konusunda 

gerekli alt yapı yatırımlarına kaynak temininde öncelik tanınması gerekmektedir. 

Bu bağlamda, Iğdır’ın hem ekonomik hem de sosyal, kültürel olarak daha faz 

kalkınması sağlanacaktır.    


