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Dersin Kodu ve Adı: Örgütsel Davranış 
Bölüm / Anabilim Dalı:  
İşletme 

Yarıyıl 

 

Teorik 

Saati 

Uygulama 

Saati 

Toplam 

Saati 
Kredisi ECTS Öğretim Dili 

Türü: 

Zorunlu/ 

Seçmeli 

GÜZ 3 0 3 3 6 Türkçe Seçmeli 

Ön Koşul(lar) YOK 

Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Turhan MOÇ 
Mail: turhan.moc@igdir.edu.tr 

Web:  

Ders Yardımcısı  
Mail: 

Web: 

Gruplar / Sınıflar  
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Dersin amacı öğrencilerin örgütsel davranış literatüründeki güncel konular hakkında 

ayrıntılı bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır. Ayrıca öğrencilere örgütsel davranış 

alanındaki temel kavram ve teorileri öğreterek örgüt içerisindeki çalışan bireylerin 

davranışlarının grup, örgüt ve çevre değişkenlerini dikkate alarak inceleyebilmelerini ve 

analiz edebilmelerini sağlamaktır.  
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Dersin hedefi; öğrencilerin örgütsel davranışın tarihsel gelişimi, örgütsel davranış 

kuramları, örgütlerde değişme, örgütlerde etik davranışlar, örgütlerde güç ve politika 

hakkında bilgi kazanmalarının sağlanmasıdır. 
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1) Örgüt ortamında insan davranışını tanımlar. 

2) Örgütsel davranış alanına ait çağdaş yaklaşımları açıklayabilir. 

3) Örgütlerde ortaya çıkabilecek davranışsal sorunları çözümler. 

4) İnsan davranışlarını birey, grup ve örgütsel düzeyde analiz eder. 
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 Robbins, S.  &  Judge, T.A. (2008). Organizational Behavior. 14 th (Ed.). 

Pearson, Prentice Hall International. 

 Organizational Behavior and Management published by Irwin/McGraw-Hill 

(2007) 

 Prof.Dr.Erol Eren, Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi. Beta Basım Yayım 

Dağıtım A.Ş.İstanbul, 2000. 

Dersin İşleniş 

Yöntemi  
Teorik Anlatım, Soru ve Cevap 

 

 

Varsa (x) 

Olarak 

İşaretleyiniz 

Genel Ortalamaya 

Yüzde (%) Katkı 

1. Ara Sınavı X 40 
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2. Ara Sınavı   

3. Ara Sınavı   

4. Ara Sınavı   

Sunum   

Sözlü Sınav   

Proje ve seminer   

Yarıyıl Sonu Sınavı X 60 

Yarıyıl Ders Planı 

Hafta Konuları                                             

1 Örgütsel Davranış Nedir? 

2 Örgütlerde Çeşitlilik, Tutumlar ve İş Tatmini. 

3 Duygular ve Duygusal Durumlar. 

4 Kişilik ve Değerler. 

5 Algılama ve Bireysel Karar Verme. 

6 Motivasyon, Grup Davranışının Temelleri. 

7 Çalışma Takımlarını Anlamak ve İletişim 

8 Liderlik 

9 Vize Sınavı 

10 Güç ve Politika 

11 Çatışma ve Müzakere 

12 Örgüt Yapısın Temelleri  ve Örgüt Kültürü 

13 İnsan Kaynakları Politikaları ve Örgütsel Değişim ve Stres Yönetimi 

14 Final Sınavı 

Dersin Bölüm Çıktıları İle İlişkisi 

Program Kazanımları 

Dersin Katkısı 

Hiç 

Yok 
Kısmen 

Tam 

Katkı 
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1 

Anlatım   X 

2 

Makale Kritiği  X  

3 

Sunu hazırlama ve prezentasyon  X  

4 

 

Tartışma 

 

X 

 

5 

 

Ödev 

 

X 

 

6 

 

Soru ve Çözüm 

 

X 

 

7 

 
    

8     

9     

10     

11     

12     

 

 

 

Hazırlayan : Dr. Öğr. Üyesi Turhan MOÇ          Tarih: 18.01.2021 
 

Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kod: LNhM1Qsl-nHmu8bp_rpP5VJQfsVSHjpMUnCLa1a_RNM Doğrulama Adres: https://ebys.igdir.edu.tr/document/records/public.search


