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Dersin Kodu ve Adı: Liderlik Teorileri 
Bölüm / Anabilim Dalı:  
İşletme 

Yarıyıl 

 

Teorik 

Saati 

Uygulama 

Saati 

Toplam 

Saati 
Kredisi ECTS Öğretim Dili 

Türü: 

Zorunlu/ 

Seçmeli 

Güz 3 0 3 3 6 Türkçe Zorunlu 

Ön Koşul(lar) Yok 

Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Alpaslan DOĞAN 
Mail: ad@alpaslandogan.com 

Web:  

Ders Yardımcısı  
Mail: 

Web: 

Gruplar / Sınıflar  
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İşletme yönetiminde gerekli olan liderlik becerilerinin geliştirilmesi, liderlik kuram, teori 

ve yaklaşımlarına ilişkin akademik bilgilerin edindirilmesi, işletme yönetiminde görev 

alacak olan kişiler için liderlik becerilerinin kazandırılması dersin amacını 

oluşturmaktadır.  
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Yönetici, Lider ve Yönetici Lider kavramlarını karşılaştırmalı olarak açıklar. 

Liderlikte özellikler yaklaşımını, davranışsal yaklaşımı ve durumsallık yaklaşımını 

karşılaştırmalı olarak değerlendirir. 

Liderlik tarzları ve motivasyon ilişkisini kurar. 

Liderlikte karar vermenin önemini kavrar. 

Liderlik yaklaşımlarını açıklar. 
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İşletme fonksiyonlarının bir bütünlük içerisinde yürütülmesinde alanında sahip olduğu 

uzmanlık düzeydeki bilgiyi kullanır.  

İşletmenin fonksiyonlarının yürütülmesiyle ilgili ortaya çıkan öngörülemeyen karmaşık 

problemleri analitik ve sistematik biçimde irdeleyerek kararlar alıp araştırmalara ve 

kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirerek uygular. 

İşletme uygulamalarını değerlendirerek, mevcut uygulamaların sürekli iyileştirilmesine 

yönelik öneriler geliştirir.  

İşletme alanındaki yeni uygulamalarda karşılaşılan olası problemleri öngörüp, önleyici 

stratejiler geliştirir. 

İşletme alanındaki bilgi ve becerilerini çalışanlarına ve takım üyelerine aktarır. 
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Tamer KOÇEL. İşletme Yöneticiliği, Beta Yayın 

Alpaslan DOĞAN, Liderlik, Patriot Yayınları.  

HBR's 10 Must Reads, Liderlik. Optimist 

James KOUZES, Barry POSNER. The Leadership Challenge,  

Daniel GOLEMAN, Richard BOYATIS, Annie MCKEE. Yeni Liderler. Varlık 

Yayınları 

Dersin İşleniş 

Yöntemi  
Teorik Anlatım, Soru ve Cevap 

 

 

Varsa (x) 

Olarak 

İşaretleyiniz 

Genel Ortalamaya 

Yüzde (%) Katkı 
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1. Ara Sınavı X 40 

2. Ara Sınavı   

3. Ara Sınavı   

4. Ara Sınavı   

Sunum   

Sözlü Sınav   

Proje ve seminer   

Yarıyıl Sonu Sınavı X 60 

Yarıyıl Ders Planı 

Hafta Konuları                                             

1 Yönetici ve lider, ayrı kavramlar 

2 Liderin ilkeleri 

3 Liderlik yaklaşımları 

4 Liderlik yaklaşımları 

5 Liderlik ile ilgili yanlış bilinenler ve mitler 

6 Liderlik teorileri 

7 Liderlik teorileri 

8 Liderlik ve organizasyon kültürü 

9 Ara Sınav 

10 Liderlik tarzları 

11 Liderlik tarzları 

12 Lider yönetici olmak, lider - lider yönetici 

13 Liderlik ve motivasyon 

14 Liderliğe örnekler 

Dersin Bölüm Çıktıları İle İlişkisi 

Program Kazanımları Dersin Katkısı 
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Hiç 

Yok 
Kısmen 

Tam 

Katkı 

1 

Anlatım   X 

2 

Makale Kritiği  X  

3 

Sunu hazırlama ve prezentasyon  X  

4 

 

Tartışma 

 

X 

 

5 

 

Ödev 

 

X 

 

6 

 

Soru ve Çözüm 

 

X 

 

7 

 
    

8     

9     

10     

11     

12     

 

 

 

Hazırlayan : Dr. Öğr. Üyesi Alpaslan DOĞAN          Tarih: 18.01.2021 
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