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2. SUNUS

Tiirkiye’nin yeni iiniversitelerinden biri olan Igdir Universitesi, Milli Egitim
Bakanliginin 21/10/2011 tarihli ve 21844 sayil1 yazisi iizerine, 28/31983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 14.11.2011 tarihinde kurulmast
kararlagtirllmistir. 2011 yilinda kurulan Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ile ¢cagdas sanat egitimi
alanindaki varligini1 giiglendirmistir. Sanat¢1 ve endiistri sektoriine tasarimer yetistirmek iizere
kurulan Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde Muzikoloji Bolimdi, Grafik Bolimi, Resim Bolumd,
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Sahne Sanatlar1 Boliimii ve I¢ Mimarlik Boliimleri OYP
Kapsaminda Arastirma Gorevlileri atanmustir. 13dir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Fakiiltemizde; Cesitli Universitelerde ~ Doktora Egitimleri i¢in OYP kapsaminda
gorevlendirilmislerdir.

Zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olan iilkemizde, sanat ve tasarim alanlarinda kiiltiirel
degerleri ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde nitelikli bireyler yetistirme misyonunu
ustlenen Guzel Sanatlar Fakiiltesi, tistlendigi g¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ile hayatin

igcinde bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ile belirledigi hedefler
dogrultusunda Onder bir fakiilte olabilmek icin biiylik bir 6zveri ile ¢aligmalarini

surdirmektedir.

Prof. Dr. Yusuf CETIN

DEKAN



3. Genel Bilgiler

3.1.Misyon ve Vizyon
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Tarihi  ve kiltirel miras1 ile toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde, Tiirk Sanati’nin gelisimine
Ozgilin eserlerle katki saglayacak yaratici sanatcgilar ve
endiistri sektoriiniin gerektirdigi niteliklere sahip, estetik
kriterlerle bigimlenmis 6zgiin teknolojik trtnleri toplum

hizmetine sunabilecek nitelikli tasarimcilar yetistirmektir

o /
4 ™

Koklii bir gecmisi olan kiiltlir ve sanatimizi

koruyarak, toplumumuzu tarihi ve kiiltiirel ¢evre hakkinda
bilinglendirmek; yenilik ve gelismelere agik, ¢cok disiplinli
cagdas egitim-0gretim anlayisiyla Tiirk ve Diinya Sanatina

katki saglayan onder bir fakiilte olmaktir.

N /

3.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3.2.1.Dekan
» Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek,



Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektor’e rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerceklesmesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Fakdlte birimleri ve her dlizeydeki personel Gizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak.

Kanunlarin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci de-

recede sorumludur.

3.2.2.Dekan Yardimcilari
Dekan’a yonetimdeki her tiirlii konuda yardimci olurlar.

3.2.3.Fakaulte Sekreteri
» Dekan ve Dekan yardimcilarina egitim-6gretim konularinda yardimci olmak.

> Idari konularda yonetime her konuda yardim etmek, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna raportorlik etmek

» Fakulte icinde ve disinda esgiidiim i¢in gerekli yatay iligkileri saglamak.

» Dekan’in verdigi yetkiler dogrultusunda idari personelin iglerini diizenli yiiriitebilmesi
icin sevkler, izinler vb. hususlari, ilgili Boliim Bagskanliklar1 ile koordineli bir sekilde
organize ederek fakiltede kesintisiz hizmet saglamak.

> Dekana gelen yazilarin tasnif edilerek, gerekli birimlere iletilmesini saglamak

» Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak.

» Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak; ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in iglemleri izlemek.

» Sergi salonu laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasini saglamak.

» Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

» Ek ders saatli 6gretim elemanlarinin aylik ders iicretlerini hazirlayip bildirmek.
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» Dekan ile tam zamanli ve ders saatli 6gretim elemanlari arasindaki esgiidiimii saglamak.

3.2.4.Fakulte Kurulu
» Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak.
» Fakilte Yonetim Kuruluna lye se¢cmek

» 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak

3.2.5.Fakdlte Yonetim Kurulu
» Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim

etmek.
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

Dekan’n fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

vV V VYV V

Ogrencilerin  kabulii, ders intibaklari ile egitim-Ogretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

3.2.6.Boliim Baskanlari
» Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalari ile bolimle ilgili her tlrli

etkinligin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢gimde
kullanimin1 saglamaktan sorumludurlar.

> Bolimi temsil eder.

» Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari Boliim Baskani tarafindan
izlenir.

» Bolim bagkani 6gretim yili sonunda, egitim-6gretim ve arastirmalart hakkinda Dekan’a
rapor sunar.

» Bir sonraki egitim-6gretim yilinin faaliyet ve planlarini hazirlar.

4. Idari Personel Hizmet Alanlart



Servis - - -
Calisma Odasi 4 30 4
Toplam 4 120 4

5. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Ogretim elemanlarmin kendi kisisel internet sayfalarini olusturmasi

Akademik kadro iginde disiplinler aras1 alanlarda uzmanlagmaninim saglanmasi

3. Ogrenci kontenjanlarinin olusmasi i¢in birimlerimizde yeteri kadar 6gretim
elemaninin temin edilmesi

4. Alman dgretim elemanlarinin OYP kapsaminda diger iiniversitelerle isbirligi icinde
Yuksek Lisans ve Doktoralarini1 tamamlattirilmasi

5. Ogrenimlerini tamamlayan dgretim gorevlilerin yeniden iiniversitemizde géreve
baslamalarini saglamak i¢in gerekli koordinasyonu saglamasi

6. Tiim Akademik ve idari personel ile memnuniyet dl¢iimlerinin yapilmasi

7. Tiim Akademik ve Idari personel ile daha verimli ve etkin bir sekilde bilgisayar
kullaniminin saglanmasi.

8. Ogretim elemanlarmin iiniversitemize donmesini saglayarak toplum ve iiniversite
arasindaki gerekli diyalogun gelistirilmesinin temin edilmesi

9. Universitemizi alaninda yarisacak dereceye yiikseltmek igin gerekli gayretin
gosterilmesi

10. Ogretim gorevlilerinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarini tesvik ederek
strdurdlmesi

11. Lisans ve Lisansustu dizeyde kurumlar arasi isbirliginin arttirilmasi

12. Bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak, proje ve aragtirmalari tesvik edilmesi

13. Universitenin kurum kiiltiiriinii gelistirilmesi

14. Personel niteliklerinin ve sayilarinin artirilmasi

no

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGISAYAR
YAZICI
TELEFON

FAKS
FOTOKOPI MAKINESI




5. INSAN KAYNAKLARI

5.1. Akademik Personel

Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

5.2. idari Personel

Dolu

Toplam

G.i.H.

S.H.S.

T.H.S.

E.O.H.

AH.S.

D.H.S.

Toplam

Unvan Dolu Bos Toplam
Fakdlte Sekreteri 1 - 1
Sef - - -
Memur 3 3
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Hizmetli - - -
Bekgi - - -
Toplam 3 3 6

m |



Egitim Durumu: Say1

Orta Ogretim

Lise

On Lisans: Yuksekokul

Lisans: Fakdulte 3
Yuksek Lisans -
Doktora

Toplam 3

Cinsiyet Say1

Kadin 1

Erkek 2

Toplam 3
Hizmet Yilna Gore Idari Personel Daghms

Hizmet Yih Say1

0-5

6-10 1

10-15 1

15-20

20-25 1

25+

Toplam 3

Yas Say1
18-25

25-30

31-35 1
36-40 2
41-45

46+

Toplam 3




6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Fakultemizde yonetim ile ilgili gorev ve sorumluluklar Fakilte Kurulu ve Fakulte

Yonetim Kurulu tarafindan ytriitiilmektedir.

7. AMAC VE HEDEFLER
7.1. idarenin Amaclan
Giizel Sanatlar Fakiiltemizde mevcut boliimlerin egitim ve Ogretime acgilmasini
saglamak ve gerekli akademik personel ihtiyacimi gidermek ,bunun igin oncelikle ihtiyag
duyulan fiziki ve teknolojik ortamin olusturulmasi, gerekli her tiirlii faaliyetlerimiz igin olanak

saglanmasi idarenin baslica amaglarindandir

7.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
Universitemiz yerleskesine paralel olarak Fakiiltemizde bulunan bélumlere gerekli fiziki ve

teknolojik ortamin saglanmasi ve ihtiya¢ duyulan akademik personel kadrosunun olusturulmast

en 6nemli dncelikler icerisine girmektedir.

Fakiiltemiz hayal ile tasarlamay1 ve tasarladigi eseri siirekli ileri bir adima tagimayi
amaglamis, ¢oziim liretme mantig1 ile gelecege giivenle bakabilen egitim ve 6gretim anlayigini

amag edinmis bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

8.1. Mali Bilgiler

8.1.1.Biitce Uygulama Sonuglari

GIDER TURU 2020 2020 Gergekles
Butce Gergekles | me Orani
Baslangi¢ me (%)
Odenegi Toplami
(TL) (TL)
1-1 Personel Giderleri 1.528.447,3 1.522.042, %100
2
2-1 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet 109405,87 109405,87 %6100
Primi
Giderleri
3-2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 15.00.000 9.794.00 %80
3-3 Yolluklar 3.302,14 3.302,14 %100
3-5 Hizmet Alimi 1.000.00 %0
0.000.00
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

8.1.2.Butge Gelirleri

GELIR TURU 2020 Butce | 2020Gergeklesme | Gerceklesme
Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 0 0
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0
05 - Diger Gelirler 0 0 0
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 0

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

OYP bagl iki arastirma gorevlilerinin ayrilmak zorunda kalmalar




8.1.3. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Liizum goriilmemistir.

8.1.4. Mali Denetim Sonuclari

8.1.5. Performans Bilgileri
Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projeler dgretim
iiyesi yoklugundan dolay1 gerceklesmemis olup performans programinda yer alan performans
hedef ve gostergelerinin ger¢ceklesme durumu mevcut degildir.

8.1.6. Faaliyet Bilgileri
Birimimizde 6gretim tiyeleri bulundugundan egitim 6gretim faaliyeti yapilmaktadir.

9. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
9.1.  Ustiinliikler ve Zayifliklar

9.1.1. Ustinlukler

1) Igdir Universitesi’nin alanlarmda uzmanlasmis, dil bilen, gen¢ ve dinamik akademik
kadro

2) Igdir Universitesi’nin Internet destekli, disiplinli ve yenilik¢i egitim anlayis

3) Igdir Universitesi’nin kurumsal yapist

4) Basarilar1 destekleyen ve aktif katilimeiliga 6nem veren yonetim anlayisi

5) Ogrenci memnuniyetini dnemseyen ydnetim anlayist

6) Arastirma, yayin ve sergi faaliyetlerinde 6gretim elemanlarinin desteklenmesi

9.1.2. Zayifliklar

1) Fakiiltenin fiziki kosullarinin yetersizligi

2) Sosyal aktivite alanlarmin bulunmamasi

3) Otopark, yemekhane ve kantin alanlarinin bulunmamasi
4) Yetersiz personel.

5) Fakiilte kiitiiphanesinin bulunmamasi

6) Uluslararasi iletisimin yetersiz olmasi

7) Kampiis ortaminin bulunmamasi
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9.2.Degerlendirme

9.3.0neri ve Tedbirler
Fakiiltemizin gerekli birimlere belirtmis oldugumuz malzeme alimlarinin en kisa siirede temin
edilmesi gerekmektedir.
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