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SUNUS

Igdir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 04.03.2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Bazi yiiksekogretim kurumlarina bagh fakiilte, enstitii ve yliksekokul kurulmasi, kapatilmasi
veya adlarmin degistirilmesi hakkinda ekli kararin yiirtirliigii konulmasina, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanununun ek 30. Maddesi geregince karar verilmistir” seklindeki 222 sayili
Cumhurbagkanlig1 karar1 ile Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisiinlin kapatilmasiyla kurulmustur. Enstitiimiiz biinyesindeki 32 Anabilim Dalinda Tezli, Tezsiz,
Ikinci Ogretim ve Doktora programlarinda lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisii mevcut anabilim dallarinda; 33 profesor, 45 dogent ve 123 doktor
Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Hedefimiz ilk asamada her anabilim dalinda 6gretim iiyelerimizin yeterli
sayisina ulasip, tek basina yiiksek lisans programlar1 ve daha sonraki donemlerde de her anabilim dalinda
doktora programlart agmak, bu sekilde lisansiistii egitimden tiniversitemizin ihtiya¢ duydugu dgretim
eleman1 kaynagini olusturacak sekilde yiiksek lisans ve doktora mezunlari vermek, ikinci agamada
anabilim dallar1 sayisinin artisina bagli olarak dgretim {iyesi sayisinin artigi ile vizyon ve misyonumuz
paralelinde daha fazla sayida ve daha nitelikli 6grencilerin kabulii olacaktir.

Igdir Universitesi geng bir iiniversite olmas1 sebebiyle her birimde oldugu gibi Lisansiistii Egitim
Enstitiisti'nde de fiziki yapilanmay1 gelistirmeye yonelik idari ve teknik kadrosuyla biiylik atilimlar
yapmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak en biiyilik hedefimiz; {istiin nitelikli akademik kadrosuyla
egitim-Ogretim, arastirma ve uygulamada kalite seviyesini miimkiin olan en {ist diizeyde tutarak, bilim ve
teknoloji alaninda iilke ve Diinya standartlarin1 yakalamak ve korumak olacaktir. Enstitiimiiziin bu
faaliyetleri sonucunda Igdir iiniversitesi, kendi 6gretim {iyesini kendisi yetistirir duruma gelecektir.

Enstitiimiiziin gelisimine katki saglayan herkese tesekkiirlerimizi sunariz.

Do¢. Dr.Ahmet TAN
Enstitii Miidiiri



1.GENEL BILGIiLER

1.1.Vizyon
Fen, Miihendislik, Sosyal ve Saglik bilimleri alanlarinda aldig1 egitimin, meslegini ve yasam

kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, yeni ufuklar acan, yiirtttigi
egitim programlariyla seckin bilim insani1 yetistiren ve mezunlarinin aldiklar egitimle sahalarinda otoriter
bir konuma gelmelerini saglayan, saygin, liderlik yapabilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

1.2. Misyon
Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii, dgrencilere lisansiistii egitim firsat1 vererek, kendi

potansiyellerini en iist diizeyde ortaya koymalarina olanak hazirlamak, tiretici ve evrensel bilime katki
yapacak, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bilim insanlar1 yetistirmeyi amaglar.

1.3. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Lisansiistii Egitim Enstitiisliniin temel amaci; Fen, Miihendislik, Sosyal ve Saglik dallarinda Yiiksek
Lisans ve Doktora programlari agarak lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel gelismeleri takip etmek
lisansiistii ¢aligmalar stirdiirmek, tesvik etmek, {ist diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak, bilgi tiretmek,
ulusal gelisime ve kalkinmaya destek olmaktir. Bu gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi gergevesinde hazirlanan ve Igdir
Universitesi senatosu tarafindan kabul edilen Igdir Universitesi Lisansiistii Enstitiisii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yerine getirir.

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

- Enstitliniin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve programi
kararlastirmak.

- Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek.

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

1.4. Birime iliskin Bilgiler
1.4.1.Fiziksel Yap1

Birimler  idari Bina Egitim Sosyal Alanlar Sirkiilisyo Spor Alanlar1  Toplam

Alanlan (A |(B|C |D |E Acgk Kapah
Miidiirliik | 26 0 0/0 |0 |O 0 0 0 26
Biirolar 99 0 00 [0 |O 0 0 0 99
Toplam 125 0 0|0 0 0 0 0 0 125
A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Tablo 1 Fiziksel yapi

Enstitiimiiz Midiirliigline Rektorliik binasinda toplam 125 metre kare alana sahip 1’1 Miidiir, 2’si
Miidiir Yardimcisi, 1’1 Enstitli Sekreteri, 5> memur odas1 ve 2’si arsiv odasi olmak {izere toplam olmak

iizere 11 (onbir) oda tahsis edilmistir.



1.4.2. Orgiitsel Yapisi

MUDUR YARDIMCISI

OGRENCI iSLERI

MUDUR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

. ]

ENSTITU KURULU

ENSTITU ANABILIM DALLARI

Sekil 1 Orgiitsel Yapi

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGISAYAR 8
YAZICI 8
FOTOKOPI MAKINESI 1
PROJEKTOR 1

Tablo 2 Bilgi ve teknolojik kaynaklar

1.4.4. insan Kaynaklan
1.4.4.1.1dari Personel

Enstitii, idari olarak Miidiir ve iki Miidiir yardimcist ile bir Enstitli Sekreteri tarafindan
yonetilmektedir.
Ayrica Idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Y&netim Kurulu ile Egitim-

Ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizmada yer almaktir.



Do¢.Dr. Ahmet TAN
Miidiir

Dog. Dr. Abdulhakim TUGLUK Dr. Ogr. Uyesi Kastm SAHIN
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Burhan APLTEKIN
Enstitii Sekreter

Azize AKCANLI
Sef

Yildiz CETE
Bilgisayar Isletmeni

Adem KAPLAN
Bilgisayar Isletmeni

Hiisnii TULUMCU
Memur

Mein SAFTAN
Bilgisayar Isletmeni

Yesim CAN
Bilgisayar Isletmeni

Sekil 2 idari personel

Unvanlara Gére Idari Personel Dagilimi

Unvan Dolu Toplam
Enstitii Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar isletmeni 4 4
Memur 1 1
Toplam 7 7

Tablo 3 Unvanlara gére idari personel



Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilinm

Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim -
Lise -
On Lisans -
Lisans 5
Yiiksek Lisans 2
Doktora -
Toplam 7
Hizmet Yihna Gore Idari Personel Dagilim

Hizmet Yih Say1
0-5 0
6-10 3
10-15 3
15-20 1
20-25 -
25+ -
Toplam 7

Tablo 4 Hizmet Yilina Gére idari Personel Dagilim

Yaslar itibariyle idari Personel Dagilim
Yas Say1

18-25

25-30

31-35

WlW| !

36-40

41-45 -

46+ -

Toplam 7

Tablo 5 Egitim durumuna gére idari personel




Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilim

Cinsiyet Say1
Kadin 3
Erkek 4
Toplam 7

Tablo 6 Cinsiyete gore idari personel dagilim

1.4.5. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili kararlar, Enstitii Yonetim Kurulunda ise mali ve idari
islemlere iliskin kararlar alinir. Enstiti Miidiirii, Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcis1 ve Enstitii
Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile saglanmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi,
tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi

konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir.

2.AMAC ve HEDEFLER
2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

I. Amag: Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedefler:

1. Anabilim Dallar1 Programlarinin egitim amaglar1 ve ¢iktilari belirlenerek ders igeriklerinin
program ¢iktilarina gore diizenlenmesi,

2. Egitim - Ogretimin gerektirdigi fiziksel mekanlarin saglanmasi ve arag-gereclerin temin
edilmesi i¢in plan ve programlar hazirlayarak ulusal diizeyde egitim vermek.

3. Tez ¢alismalariin proje destekli olmasini ve verilecek proje desteginin artirilmasinin
saglanmasi

4, Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant: ve fuarlara
katilimlarin1 saglamak

5. Yiiksek Lisans tez konularinin Igdir ve ¢evresindeki sorunlarin ¢oziimiine yonelik
belirlenmesini saglamak

6. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

7. Tez galismalarinin yayina doniistiiriilmesini saglamak
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8. Her lisansiistii program 6grencisinin yayin yapmasinin saglanmasi

9. Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

10. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

11. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

12. Dersler diginda 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek

13. Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim programlarima yonelik diizenlemelerin yapilarak ¢ok

sayida 6gretim {iyesi ve 6grencinin bu programlardan yararlanmasini saglamak,

I1. Amag: Yenilik¢i ve Oncelikli Alanlarda Lisansiistii Programlarin A¢ilmas1

Hedefler:

1 Enstitiimiizde yiiksek lisans programi olmayan birimlerin anabilim dallarin1 agmalarinm
saglamak.

2. Disiplinler arasi lisansiistii programlarini daha etkin hale getirmek,

3. Enstitiiniin disiplinler arasi lisansiistii programlarinin kamu ve 6zel sektor tarafindan
taninmasini saglamak, tanitimini yapmak,

4. Disiplinler aras1 programlarda enstitii kadrolarinin olusturulmasi ve zenginlestirilmesi,

5. Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak doktora programlarinin olusturulmasi,

6. Ogrenci sayisinin ve niteliginin artirilmasi

I11. Amag: Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi

Hedefler:

1. Egitim-Ogretimin yiiriitiilebilecegi seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuvari gibi
altyapinin olusturulmasini saglamak.

2. Enstitiimiiz 6grencilerine verilen tiim derslerin projeksiyon cihazinin bulundugu salonlarda
yapilmasini saglamak

3. Alt yap1 ve donanim eksikliklerinin giderilmesini saglamak

IV. Amagc: Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi ve Glincellenmesi

Hedefler:

1. Merkezi sisteme baglanilmasi,

2. Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturulmasi,

3. Ogrenci islerinin otomasyonu igin gerekli personel sayisinin arttirilmast,

V. Amac: Akademik ve Idari Personel Kalitesinin Artirilmasi
Hedefler:

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi
Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin artiritlmast
Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi

SAREI A

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler Politikalar
- Fen ve Miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,

degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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- Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak,

-Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

- Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler
tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

- Mezunlariin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,

- Yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek,

- Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak.

3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

GIDER TURU 2021 Biitce 2021 Gerceklesme
Baslangic Odenegi| Gergeklesme Oram (%0)
(TL) Toplami(TL)
01.1 - Personel Giderleri 9.100.007,58 8.656.517,35 95
02.1_[- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 276.785,00 98.584,93 36
Primi Giderleri
03.2- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.272.10 18.561,40 26
03.3-Yolluklar 7.000,00 6.658,30 95
TOPLAM 9.454.064,68 8.780.321,98 93

Tablo 6 Biitge giderler

12



Baslangic Odeneginin Ekonomik Kodlara
Gore Dagilimi

18%

m 01.1-personel giderleri
m 02.1- Sosyal guvenlik kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03.2- Mal ve Hizmet alim Giderleri

m 03.3- Yolluklar

Grafik 1 Baslangi¢ 6deneginin ekonomik kodlara gére dagilimi

Gerc¢eklesme (")deneginin Ekonomik Kodlara
Gore Daglllml (Degerler TL'dir)
18.561,40  6.658,30

08.584,93 mO0L1.1 - Personel Giderleri

W02 .1- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

m03 .2- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

m03.3-Yolluklar

Grafik 2 Gergeklesme 6denegdinin ekonomik kodlara gére dagilimi

3.1.1 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Enstitiimiiz 2021 y1l1 biitcesine gore tahsis edilen ve serbest birakilan ddenek cercevesinde

faaliyetlerini gerceklestirmistir.
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1.Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiizde egitim-6gretim yapilan Anabilim Dallarinin kadrosunda 2021 yili
itibariyle 33 profesor, 45 dogent, 123 doktor dgretim iiyesi yer almaktadir. Enstitimiiz
bilinyesinde;

Bagimsiz olarak yiiriitiilen programlar;

Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
Bitki Koruma Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
Disiplinlerarasi1 Biyomiihendislik ve Bilimleri Anabilim Dali (Y.Lisans/Doktora)
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali (Y.Lisans)
Gida Mithendisligi Anabilim Dali (Y.Lisans)
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali (Y.Lisans/Doktora)
Matematik Anabilim Dali (Y.Lisans/Doktora)
Organik Tarim Isletmeciligi Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
. Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 (Y.Lisans/Doktora)
. Disiplinlerarasi Tarim Bilimleri Anabilim Dal1 (Y.Lisans/Doktora)
. Tarim Ekonomisi Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
. Zootekni Anabilim Dal1 (Y.Lisans/Doktora)
. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
. Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali1 (Y.Lisans)
. Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali (Y.Lisans) + (Beden Egitimi ve Spor Doktora)
. Is Saglhg1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
. Arkeoloji Anabilim Dali (Y.Lisans)
. Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Anabilim Dali (Y.Lisans)
. Iktisat Anabilim Dali (Y.Lisans)
. Tarih Anabilim Dal1 (Y.Lisans/Doktora)
. Temel Islam Bilimleri Anabilim Dal1 (Y.Lisans/Doktora)
. Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
. Biyokimya Anabilim Dal1 (Y.Lisans)
. Disiplinlerarast Mekatronik Miihendisiligi Anabilim Dali1 (Y.Lisans/Doktora)
. Endiistri Miithendisligi Anabilim Dali (Yoneylem Ars. Ve Mat. Prog. (Y. Lisans)
. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dal1 (Y. Lisans)
. Isletme Anabilim Dali (Yiiksek Lisans)
. Ekoturizm Anabilim Dali (Yiiksek Lisans)
. Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1 (Yiiksek Lisans)
. Makine Miihendisligi Anabilim Dali (Yiiksek Lisans)

©CooNoGOR~WdDE
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Enstitiimiizde 2021 egitim-6gretim yil1 itibariyle yliksek lisansta 1684 kisi, doktora da ise 87

olmak tizere toplam 1771 kisi egitim gormektedir.
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGRELENDIRILMESI
4.1. Ustiinliik Ve Zayifliklar

4.1.1.Ustiinliik

-Universite ydnetiminin biiyiik destegi

-Ogretim iiyelerimizin yetersiz olmasina ragmen Atatiirk Universitesiyle ortak Yiiksek Lisans
Programi agmak i¢in yapilan protokol

-Yeni Universite olmamizdan dolay1 kadrolarimizin geng ve dinamik olmasi

4.1.2.Zayifhk

-Baz1 anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesi olmamasi
-Universite —sanayi isbirligi eksikligi

-Yardimer arastirict eksikligi

-Idari personel eksikligi

-Fiziki alanlarin eksikligi

4.2. Degerlendirme
Enstitiimiiz kurulusundan itibaren tiim kamu kurum ve kuruluslari ile kurumsal olarak olarak temasa

geemis olup varligini hissettirmistir. Mevcut 6gretim elemani ile anabilim dallarimizda egitim ve 6gretim
faaliyetleri eksiksiz olarak ytriitiilmektedir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANT [
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [?1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. !
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Imza:
Dog. Dr. Ahmet TAN

Enstitii Miidiirii

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

21 Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[ Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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