IGDIR UNIVERSITESI ENGELLILER DAYANISMA VE KOORDINASYON
BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac

MADDE 1- Igdir Universitesi'nde ogrenim goren engelli &grencilerin  6grenim
hayatlarim1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
iizere, Igdir Universitesi biinyesinde olusturulacak Engelli Ogrenci Biriminin yapilanmasini ve
calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam )
MADDE 2- Igdir Universitesi biinyesinde olusturulacak engelli 6grenci birimlerinin
gorev ve faaliyet alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Engelli Ogrenci Birimi, 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayil1 Engelliler ve Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 15’inci
maddesi uyarinca hazirlanan ve 14.08.2010 giin ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtirlige giren Yiksekogretim Kurumlart Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginin 11’inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

) IKINCi BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Yapilanmasi ve Calisma Esaslari

Engelli 6grenci birimi

MADDE 4- Engelli 6grenci birimi yonetimi, Rektor’iin belirleyecegi bir Rektor
Yardimeis1  sorumlulugunda Ogretim Elemanlari, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii, Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani ile Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanindan olusur.

Engelli 6grenci birimi temsilcisi

MADDE S5- Fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve meslek yiiksekokullarinda, engelli 6grenci
birimi kararlarinin uygulanmasi ve birimdeki ilgili 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in
bir temsilci belirlenir.

Engelli 6grenci biriminin gorevleri

MADDE 6- Engelli 6grenci biriminin gorevleri sunlardir;

a) Igdir Universitesi birimlerine bagl béliim ve programlara kayitli engelli 6grencilerin
Ogrenimleri siliresince egitim, 0gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken 6nlemleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢O6ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
iiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esglidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli {niversite 0Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bi¢imde 6gretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi
egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 0Ozel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, aragtirma ve barmmma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,



c) Yiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirlhiliklar1 ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere damigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet igi egitim
saglamak,

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin g¢alisma programini hazirlamak, yiiritmek, faaliyetler icin gerekli biitce
ihtiyaclarii belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak. Ayrica yilsonu faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren raporu
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na bildirmek,

e) Yiiksekogretim kurumlar1 engelli 6grenci birimlerinin gérev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, {iniversitelerde
okuyan engelli 6grencilerin sorunlarmi ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

g) Maddi giicliigli bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin iicretsiz temini
yoOniinde ¢alismalarda bulunmak,

&) Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde d6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmast,
firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek igin,
engelli 6grencinin sinavlarla ilgili stire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin

dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iligkin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda c¢aligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak,

1) Yiiksekdgretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

1) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak,

j) Engelli 6grencilerin tiiniversite topluluklarinda gorev almalarim1 ve topluluk
faaliyetlerine katilmalarini tesvik etmek ve saglamak.

k) Igdir Universitesi Engelli Ogrenciler Koordinasyon Birimi ilgili Rektdr Yardimcisinin
uygun gordiigii tarihlerde toplanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 8- Igdir Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul ve esaslari
Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 9- Bu ¢alisma usul ve esaslarini Igdir Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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