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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi hiikkmii

geregince, Koordinatorliigiimiize ait “2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki ve sorumluluklar, birimin fiziksel ve
orgiitsel yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, birim ¢alisanlaria ve

ogrencilerine ait bilgiler, amag, etkinlikler vb. birime iliskin bilgiler yer almaktadir

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman TEMIZ

Koordinator



LGENEL BILGILER

Haziran 2017°de kurulan ofisimiz, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet
gostermekte olup Universitemizde egitim gdérmek isteyen yabanci uyruklu &grencilerle
ilgilenmek ile birlikte ilgili akademik birimlerle Rektorliikk arasindaki koordinasyonu da

saglamaktadir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde 6grenim gérmekte olan yabanci uyruklu égrencilerin Igdir Universitesi’nde
nitelikli egitim/6gretim donemi yasamalarini, 6grenimlerini igten, memnuniyet, sempati
duygulari igerisinde tamamlamalarini ve iilkelerine aynt donanim ve duygularla donmelerini

saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Ogrencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina

yardimer olmak,

Hem {iniversitemizin diger lilke kiiltiirlerine yakinliginin artmast hem de diger iilkelerde
tilkemizin kiiltiirel ve sosyal yapisinin tanitilmasi amaciyla {iniversitemizde Ggrenim

gérmeyi 6zendirmeye Ve yabanci 6grenci sayisinin artmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Universitemizde dgrenim gdren yabanci uyruklu dgrencilerin iilkelerine déndiiklerinde,
iniversitemiz ve iilkemiz ic¢in goniillii kiltlr elgileri olmalarimi saglamaya yonelik

caligmalar yapmaktir.
Vizyon

Uluslararas1 6grencilerimiz i¢in 6nemli olan giinleri belirleyerek sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek, Ulkemiz Kkiiltiiriinii tanmitici ve sevdirici sosyal etkinlikleri
planlamak, Uluslararas1 Ogrencilere her alanda danismanlik hizmeti vererek Igdir

Universitesi’nin uluslararasilasmasina en iist diizeyde katk1 saglamaktir.



B. Yetki ve Sorumluluklar

Biiro, birim ve boliim koordinatorleri tarafindan kendisine saglanan veriler yardimiyla
ogrencilerin bilgilerinin bulundugu bir Ogrenci Bilgi Arsivi diizenlemek; &grencilere
yonelik yapilacak calismalarda (anket, sosyal ve kiiltiirel etkinlik, akademik destek, vb.)
diger birimlerin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak organizasyonlar yapmak ve bu
organizasyonlar1 gergeklestirmek icin iiniversite ve diger kurumlarla baglantiya gecmek;
ogrencilerin sosyal ihtiyaglar i¢in kullanabilecekleri mekanlar temin ederek; belirlenecek
zaman dilimlerinde birim ve boliim koordinatorleri, danismanlar, temsilciler ve gerektiginde
tim Ogrencilerin katilimiyla gerceklesecek toplantilar diizenlemek veyapilacak her tiirlii

etkinlik konusunda adi gegenleri haberdar etmektir.

C. Birime lliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Biirosu Igdir’in Suveren Kampiisiinde 4 katli Rektorliik

binasinin giris katinda 20 m?kapali alana sahip 1 odali merkez biriminde hizmet vermektedir

Orgiit Yapisi

Birimimiz  orgiit yapisini gosteren sema asagida verilmistir.

U REKTOR ’
I

J Rektor Yardimcisi ’
I

Koordinator ’

L Koordinatér '
Yardimcisi(1)
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u Bilgisayar isletmeni ’




D. Bilgi, Teknoloji ve insan Kaynaklarimz

Bilgi Kaynaklarimiz

*07.06.2017 tarih ve 13 sayili Universitemiz Senato Karar1 kabulii ile yiiriirliige giren Igdir
Universitesi Onlisans —Lisans Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi,
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi, Yabanci Uyruklu
Ogrenciler Biirosu Faaliyetleri Yonergesi,

*657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

*2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.

Teknoloji Kaynaklarimiz
http://uluslararasiogrenci.igdir.edu.tr/administrator/Login  internet  adresi  tizerinden

Universitemizde egitim almak isteyen tiim oOgrenciler basvurularini yapmaktadirlar.
Universitemize basvuru yapan tiim ogrencilerin kabul islemleri bu program iizerinden
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin bilgi islem araciligiyla ornegin o6grenci kart: aktivasyonu, o&grenci
kartlarina burs tanimlama vb. hizmetler Bilgi Islem Daire Baskanligina bagh
yiiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde, Bilgi Islem Daire Baskanligindan bagimsiz bir
sistem ve yazilim birimi mevcut degildir. Ayn1 sekilde dgrencilerin kayit islemleri Ogrenci

Isleri Daire baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimize ait teknolojik kaynaklar asagida belirtilmistir

2022 Yilinda Mevcut Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarimz

Masaiistii Bilgisayarlar 2

Diziistii Bilgisayar -

Yazicilar 1
Masaiistii Telefonlar 1
Projektor -
Faks Cihazi -



http://uluslararasiogrenci.igdir.edu.tr/administrator/Login

Insan Kaynaklarimz

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilim

Egitim Durumu Sayis1 Istihdam Sekli

Orta Ogretim - -

Lise - -

On Lisans 1 Bilgisayar Isletmeni
Lisans 1 Bilgisayar Isletmeni
Yiiksek Lisans - -

Doktora - -

Toplam 2

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagihim

Cinsiyet

Say1

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagihim

Hizmet Yili

Say1

0-5

6-10

10-15

15-20

20-25

25+

Toplam

Yaglar Itibariyle Idari Personel Dagilim

Yas

Say1

18-25

25-30

31-35

41-45




46+

Toplam 2

Egitim Durumuna Gére Akademik Personel Dagilim

Egitim Durumu Sayis1

Istihdam Sekli

Orta Ogretim -

Lise -

On Lisans -

Lisans -

Yiksek Lisans -

Doktora 2

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
13/b-4 mad.

Toplam 2

Cinsiyete Gore Akademik Personel Dagilim

Cinsiyet

Say1

Kadin 1

Erkek 1

Toplam 2

Hizmet Yilina Gore Akademik Personel Dagilimi

Hizmet Y1

Say1

0-5

6-10

10-15

15-20

20-25

25+

Toplam




Yaglan Itibariyle Akademik Personel Dagilim

Yas Say1
18-25 -
25-30 -
31-35 1
36-45 1
46+
Toplam 2




. OGRENCI BiLGILERI

Fakiilte/ MO/MYO Ogrenci Sayisi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 13
Igdir Meslek Yiiksekokulu 3
Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 20
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38
[lahiyat Fakiiltesi 66
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3
Miihendislik Fakiiltesi 31
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
Turizm Fakiiltesi 1
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 4
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 3
Ziraat Fakiiltesi 6
Toplam 206
Cinsiyet Say1

ERKEK OGRENCI 569

KIZ OGRENCI 234

UYRUKLARINA GORE TOPLAM OGRENCI SAYILARI

ABD 1
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S.ARABISTAN

SOMALI

SUDAN

SURIYE

UGANDA

URDUN

YEMEN

ZIMBAVE
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AMAC VE ETKINLIKLER

Oncelikli amacimiz dgrencilerimizin egitim aldiklar1 béliimlerinde nitelikli yetisebilmeleri
icin dilden kaynaklanan sorunlarin1 ortadan kaldirmaya c¢alismaktir. Tiirk¢eyi daha etkin
bir sekilde kullanmalarin1 saglamak; gerekiyorsa bu amaca yonelik yeni birimler
kurmak/kurdurmaktir. Bunlarin yaninda her 6gretim yili basinda oryantasyon (tanisma,
kaynasma ve uyum saglama) toplantilar1 yapmak donem ilerledik¢e biironun belirleyecegi
zaman dilimlerinde birim ve boliim koordinatorleri, danismanlar ve temsilcilerin katilimiyla,
gerek gortldigiinde tiim 6grencilerin de davet edildigi, olagan toplantilardiizenlemektir.
Ogrencilerimizin burs ve sosyal yardim ihtiyaclarini belirlemek ve bunlari karsilamaya
yonelik ¢alismalar yapmak birimimizin oncelikli amaglar1 arasindadir. Yabanci uyruklu
ogrenciler ile Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencileri arasinda saglam temellere dayal
dostluk ve 6gretim yili sonunda yilin degerlendirilmesi amagl toplantilar yapmak, mezun
olan 6grencilerle ilgili veda toplantilar1 diizenleyerek yeni déonem igin gerekli hazirliklari

erkenden yapmaya baslamaktir.

Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve 6nceligi giiler yiiz ve sahiplenmeye dayalidir. Yabanciuyruklu
ogrencilerimizi 6grenciden ¢ok misafirimiz gibi gérmek bu baglamda her sorunlariyla
ilgilenmek birim ¢alisanlarina 7/24 ulasabilme imkan1 saglamak 6nceliklerimiz arasindadir.
Ogrencilerimize karst hosgériilii ve etik degerlerine saygili davranarak {iniversitemizi
benimsemelerini kendi iilkelerinde gibi yasamalarmi saglayarak {ilkelerine dondiiklerine

ornek gosterebilecekleri bir iiniversite olmak politikalarimiz arasindadir.

2023 Yili i¢in Oncelikli Planlarimz

Ogrencilerimizin yan dal ve ¢ift ana dal uygulamasina dahil ederek ilgi duyduklar1 baska
boliimlerde de egitim almalarimi saglamak, yabanci uyruklu 6grencilerimiz i¢in kiitiiphane
olusturmak ve ders yogunluguna gore ozellikle Tirkge Dilinde yetersiz bulunan
ogrencilerimiz ile 6zel ilgilenmek, Universitemiz Konferans Salonunda alt yazisi Ingilizce
olan Tirkge film izletmek ve bunun yaninda kitap okuma kuliibii kurularak 6grencilere

degisik seviyelerde hikaye, roman gibi kitaplar1 okumalar1 ve okuduklar1 kitaplari

12



tartigmalarmm istemektir. Ogrencilerimizin hobileri dogrultusunda etkinlikler diizenlemek
egitim almalarinin yaninda eglenmelerini de saglamaktir. Bunlarin yaninda ilimizin ve ¢evre
illerimizin kiiltiirlerini tanitmak belirli donemlerde gerekli yerlerden izinleri alarak sosyal
geziler diizenlemek ve mezuniyet zamani1 geldiginde 6grencilerimizi hem egitim hem de
sosyal alanda memnuniyetle iiniversitemizden ayriliglarini bir veda eglencesiyle

sonlandirmaktir.

13



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

[limizin {i¢ iilkeye sinir olmas1 ve bu il smirlar1 i¢inde geng, dinamik ve yeniliklere agik bir
Universite olmamiz,

Universitemize kayit hakki kazanan égrencilerimizin kayitlarinin saglikli ve ¢ok kisa
stirede yapilmasi,

Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

Birim koordinatoriimiiziin iyi derecede yabanci dil bilmesi,

Personel- koordinator arasinda uyumlu ¢alisma iligkilerinin olmasi,

Ozverili ¢alisan personel,

Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmasi

Zayifliklar

Personel sayisinin yetersizligi

Idari personellerin yabanci dil bilgisi olmamasi

14



DEGERLENDIRME

Birimimiz Merkez Ogrenci Islerinden ayrilarak biiro haline getirilmesi kisa bir siire 6nce
olmasina ragmen ¢alismalara hizla devam etmektedir. Oncelikli olarak faaliyet raporumuzda
sundugumuz tablolardan da anlasilacag: iizere Universitemize gelen ogrencilerimizin
cogunlugu Azerbaycan uyrukludur. Bu da bize Universitemizin tanitiminda eksikler oldugu
farkli iilkelerden 6grenci gelmesini saglayici ¢alismalarin daha da arttirilmasi gerektigini
gostermektedir. Ayrica 6grencilerin yine tercihleri ve tercihyaptiklar: boliimii okuyabilecek
yeterlilikte olup olmadiginin tespiti i¢i sadece ders notlarina bakiliyor olmasi hem 6grencinin
donanimli olarak egitim almasinda hem dederslere devam isteginde en biiyiik olumsuzluk
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple 6grenci tercih yaparken belirli sinavlarin yapilmast
sinavin da birka¢ agsamadan olmasi ve bu smavlarin sonucuna gore bolim yerlestirmesi

yapilmasinin daha uygun olacagini diisiiniiyoruz.
Yine ayni sekilde tablolara baktigimiz zaman 2022 yilinda Universitemize gelen dgrenci

sayisinin 2021 yilina gore gozle goriiliir bir fark olusturmasi ¢aligmalarimizin dogru yonde

oldugunu gostermekte ve buda birimimiz ¢alisanlarin1 daha gok motive etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve malikararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlaradayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman TEMIZ

Birim Koordinatorii
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