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SUNUS

Birimimiz 2022 Faaliyet Raporu, kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi topluma karsi
sorumluluklarimizdan birisi olarak goren bir anlayisla hazirlanmistir. Bu Faaliyet Raporunun
yayimlanmasinin yasal dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
41. Maddesi teskil etmektedir. Bu maddeye gore kamu kuruluslarinin yillik faaliyet raporlarini
bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalari
gerckmektedir. Yukimliligimiizii yerine getirmek amaciyla bu rapor tiniversitemizin web
sitesinde yaymlanmistir. Fakiiltemizin, her zaman var olan yiiksek hedeflerine azim ve
kararlikla ulagacagindan, c¢agdas uygarlik yolunda yorulmadan ilerleyeceginden kusku

duymuyorum.

Birimimizin 2022 Y1li Faaliyet Raporu titiz bir sekilde hazirlanmistir.

Fakultemizin 2022 yilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetlerin yer aldig1 bu raporda, 6ncelikle
Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, stratejik amaglar1 ve bu amagclara yonelik stratejik hedefleri
sunulmustur. Raporda ayrica fakiiltemizin giicli ve zayif yonleri ortaya konulmus ve
fakiiltemizin 2022 yilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetler, Igdir Universitesi Faaliyet Raporu
Hazirlama Kilavuzunda ongoriilen bagliklar takip edilerek belirtilmeye calisilmistir.

2022 Y1l1 Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen biitiin ¢alisma arkadaslarima

tesekklr ederim.

Prof. Dr. Senayi DONMEZ
Dekan V.



Genel Bilgiler

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, iilkemizde din bilimleri alaninda yiiksekdgretim
veren ilahiyat fakiiltelerindendir. 2008 yilinda acilan Fakiiltemiz Egitim-Ogretime 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda baslamistir. 5 yillik bir fakiilte olup egitim-6gretim dili Tirkgedir.
Ayrica Fakulltemiz bilinyesinde, yabanci 6grencilere yiizde yliz Arapga egitim verilecek olan
[lahiyat programi da bu yil a¢ilmistir. Fakiltemizde Islami Ilimler ve Din Bilimleri alaninda
Ogrencilere sahih dini bilgi ve bilgiyi kullanma metotlart verilmesi amaglanmaktadir. Alan
uzmam Ogretim elemanlari tarafindan akademik diizeyde dersler verilmektedir. Fakiiltede tam
giin egitim-6gretim yapilmaktadir.

Fakultemiz Egitim-Ogretim kadrosu, 2022 yili itibariyle, 3 Profesor, 14 Dogent,16 Dr.
Ogr. Uyesi. 3 Ogretim Goérevlisi ve 16 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 52 Ogretim
elemanindan olusmaktadir.

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Temel islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii olmak iizere ii¢ akademik b&liimden
olugmaktadir. Bir ilahiyat Ogrencisine gerekli olan bilgi ve donamima sahip olarak

ogrencilerimiz mezun olarak diploma alirlar.

Mezuniyet Sonrasi istihdam Imkanlar

Fakiiltemizden mezun olan &grenciler, Diyanet Isleri Bagkanligi'nin merkez, tasra ve
yurtdisi ve idari gorevler teskilatlarinda Miiftii, Miiftii yardimeisi, Vaiz, Vaize, Kur'an Kursu
ogreticisi, Imam, Miiezzin; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni ve Bakanlhigm ilgili birimlerinde gdrev
alabilmektedirler. Lisansiistii dgrenime devam etmeleri halinde &grencilerimize lahiyat
Fakiiltelerinde ve Egitim Fakiiltelerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Boliimlerinde 6gretim eleman1 olma kapisi da agiktir.

Vizyonumuz

Dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik oOlgiitlere uygun, toplumun
ihtiyaglartyla uyumlu bilgi Greten, bu bilgileri bireyin ruh saglig1 ve toplumun huzuru i¢in dogru
ve etkin bicimde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan, Islami degerlere ve ¢agi ihtiyaglarina uygun bigimde yorumlayan gerek ulusal gerekse

uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir Yiiksekogretim kurumu olmak.



Misyonumuz

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmf esaslar,
kaltarel ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar cercevesinde arastirmalar yapmak ve yayimlamak;
bu dogrultuda iistiin nitelikli din bilimleri uzman ve aragtirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve
din gorevlileri yetistirmek.

[1ahiyat alaninda bilgi donanimimi gelistirmek isteyenlere lisans seviyesinde 6grenim
gorme imkan1 saglamak.

Sosyal ve kiltirel gelismeleri goz 6nlinde bulundurarak millf, dinf ve ahlaki degerlerimizi
koruyup gelistirmek suretiyle sosyal barisa ve toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida

bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B.1) Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina
baskanlik eder. Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirir. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevi yapar. Mali bitce yoniinden “ Harcama Yetkilisi” gorevini yUrGtur.

Fakiiltenin  O0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede

sorumludur.(2547 SK.Md.16-a)

B2) Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli O6gretim iiyeleri arasindan secilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire

igerisinde dekanlik makamina vekalet eder. (2547 SK,Md.16-a)

B.3) Fakulte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda
bulunur. Fakultenin buro ve i¢ hizmet gorevlerini yiritir. Mali butce yoninden

“Gergeklestirme Memurlugu” gorevini yiriitlir. Fakiilte kurullarimin raportorlik gorevini
yuratur.(2547 SK,Md.51/b)



B4) Boliim Baskani: Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolume ait her tirll faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
(2547 Sk., Md.21)

B5) Fakilte Kurulu: Fakiilte kurulu dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢inde
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢; dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki; yardimer dogentlerinde kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur.

Gorevleri: Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan program ve egitim takvimini kararlastirmak, Fakiilte Y6netim

kuruluna iiye se¢mek ve kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

B.6) Fakulte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim kurulu dekanin bagkanliginda ii¢ yil

icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak. Fakiltenin yatirim program ve bitce tasarisin1 hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi
ile ilgili biitlin islerde karar almak, 6grenci kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalar ile ilgili
egitim-ogretim ve simavlara ait islemler hakkinda karar vermek; kanun ve yonetmeliklerle

verilen diger gorevleri yapmak.



C.Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Alanlannt A B C D E Aq  Kapal
k 1
Igdir 800 1200 0 O 0 0 0 0 0 2000
Tlahiyat
Fakultesi
Toplam 800 1200 O 0 0 0 0 0 0 2000

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar



2-Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alamm  Anfi(Adet) Sinif(Adet) Bilgisayar  Diger Toplam
Lab Lab. (Adet)
(Adet) (Adet)
0-50
35-70 12 12
70-105 4 2
Genel 4 12 14
Toplam
3- Birim Tegkilat Semas: :
K DEKAN x
Prof. Dr. Senayi DONMEZ
v v v
K" \ /DEKAN YARDIM ILARN f
1-Dr.Ogr.Uyesi Adem Erdal AKTAS

ERYIGIT
2- Dog. Dr. Hasan OCAK

3-Dr.Ogr. Uyesi. Abdulhalim

K OFLAZ J

1-Dog Dr. Hasan OCAK

2-Dr.Ogr. Uyesi. Mehmet
Seyid GECIT

&

J

\




4-BILGI VE TEKNOLOJIK

KAYNAKLAR

5-4.1- Yazihmlar ve Bilgisayarla

4.1- Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Egitim Arastirma  Toplam

Amach Amach Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Yazihm - - - -
Masa Usti 20 10 - 30
Bilgisayar
Tasmabilir 15 7 22
Bilgisayar
Genel Toplam 35 17 - 52



4.2-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam

Amacli (Adet)  Amach (Adet)  Amach (Adet)

Projeksiyon 1 4 2 7

Slayt Makinesi - - - -

Tepegotz - - - -

Episkop - - - -

Yazici 27 - - 27

Baski Makinesi - = - -

Fotokopi 2 -- - 2
Makinesi



6- INSAN
KAYNAKLARI

5.1-Akademik Personel

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Toplam Tam zamanli  Yar1 Zamanlh

3 3 3 -
Profesor
Docgent 14 14 14 -
Dr.Ogr.Uyesi. 16 16 16 -
Ogretim 3 3 3 -
Gorevlisi
Okutman - - - -
Uzman - - - -
Cevirici - - - -
Arastirma 16 16 16 -
Gorevlisi
Toplam 52 52 52 -
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Ogretim Gorevlisi Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Haydar KHALEL IRAK ARAP DiLI VE
BELAGATI
Khaled HAKKI IRAK ARAP DiLi VE
BELAGATI
Moulay El Hassan EI HAFIDI FAS ARAP DILi VE
BELAGATI
Ahmad ALKHALIL SURIYE ARAP DIiLI VE
BELAGATI
A.Hussein AL-DAGHAISHI YEMEN DIiN EGITiMi
A.Yahya Mohsen ALAWAMI YEMEN DIN EGiTiMi
Muhammed ABDULAZIZ SURIYE KUR’AN-I KERIM

OKUMA VE KIRAAT
TOPLAM 7

Akademik Kadrolara Yiikseltilen Ogretim Uyeleri

Prof..Dr. -
Dog.Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 1
Toplam 5

Akademik Kadrolara Atanan Ogretim Uyeleri

Sayisi
Prof..Dr. -
Do¢.Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ars.Gor. -
Toplam 7
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6-idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari 6 - 6
Hizmetler Sinifi

Saghk - - -
Hizmetleri Sinifi

Teknik - - -
Hizmetler sinifi

Egitim- - - -
Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukathk - - -
Hizmetleri Sinifi

Yardimcl = = =
Hizmetleri Sinifi

Toplam 6 - 6

Unvanlara Gore Idari Personel Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Fakdlte Sekreteri 1 1
Sef 1 - 1
Memur 1 1
Ambar Memuru 0 - -
Sekreter 0

Bilgisayar Isletmeni 3 3
Sofor 0 0
Hizmetli 0 - 0
Kaloriferci 0 0
Bekgi 0

Teknisyen 0

Toplam 6 6

12



Eg g
Egitim Durumu Sayis1
Orta Ogretim -
Lise -
On Lisans .
Lisans 6
Yiksek Lisans

Doktora -
Toplam 6

Idari personellerimiz agirlikli olarak lisans ve yiiksek lisans mezunudurlar.

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyet Say1
Kadin 1
Erkek 5
Toplam 6

Fakiiltemizde 2022 yili itibariyle 1 bayan ve 4 erkek idari personelimiz bulunmaktadir

Yaslari itibariyle idari Personel Dagilimi

Yas Say1
18-25 -
25-30 -
31-35 -
36-40 2
41-45

46+ 4
Toplam 6

Fakiiltemizin dinamik yapisin1 yukaridaki tablodan da gérmek miimkiindiir. idari personelimiz orta
yas ortalamasina sahiptir.



6.Sunulan Hizmetler: Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda kamuya agik
sosyal ve kilturel faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem verilmektedir.

FAALIYET Fakilte Enstitii Y iiksek Meslek Idari

TURU Ol Y.Okulu  Birimler

Sempozyum - - - - -

Ve Kongre

Konferans
Yurtici 2 - - - - 2
Panel

Yurt disi - - - - - -
Panel
Egitim 3 - - - - 3

Semineri

Teblig

Kitap

Kitap 13 13
Bolumu

31 - - - - 31
Makale

Diger 1 - - - - 1
Faaliyetler

Toplam 79 - - - - 79
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TEMEL iSLAM BILIMLERiI BOLUMU

e Akademik Personel

UNVANI
PROF. DR.
DOC.DR.
DOC.DR.
DOC.DR.
DOC.DR.
DOC.DR.
DOC.DR.
DR.OGR. UYESI
DR.OGR. UYESI

DR.OGR. UYESI.

DR.OGR. UYESI

DR.OGR. UYESI.
DR.OGR. UYESI.

DR.OGR. UYESI
DR.OGR. UYESI

DR.OGR. UYESI
DR.OGR. UYESI
DR.OGR. UYESI
DR.OGR. UYESI
OGR. GOR

OGR. GOR.
OGR. GOR.
ARS. GOR
ARS. GOR
ARS. GOR
ARS. GOR
ARS. GOR
ARS. GOR
ARS. GOR
ARS. GOR

ADI VE SOYADI
MEHMET FAIK YILMAZ
ZEKI TAN

ALI YILDIZ MUSAHAN
HAYDAR KHALEL
MEHMET EMIN YURT
ADEM ERYIGIT
MAHMUT SONMEZ
MEHMET SEYIT GECIT
ABDULLAH OZUCALISIR
AHMAD ALK HALIL
KHALED HAKKI
IBRAHIM AKGUN

MUSA CETIN

ALI SEVDI

MUHAMMED ABDULAZIZ

MEHMET EMIN NAS
BUSRA ARSLAN MECIN
AHMET DAG
SUMEYRA YAKAR

BUNYAMIN ARVASI

MOULAY HASSAN EL HAFIDI
CIHANGIR ECER

NIHAT DEMIRKOL

MUSTAFA KARATAY
ABDULLAH RECEP KOYUNCU
ABDULLAH ARAZ

UMIT KOCA

BAHAR CETIN YAYIK
MEHMET NURI AYYILDIZ
ZEYNEP AKBUDAK

ANABILIM DALI

TEFSIR

TEFSIR

KELAM

ARAB DILI VE BELAGATI
TEFSIR

ISLAMMEZHEPLERI TARIHI

TEFSIR

TASAVVUF

TEFSIR

ARAP DILI VE BELAGATI
ARAP DILI VE BELAGATI
TEFSIR

HADIS

ARAP DILI VE BELEGATI
KURAN OKUMA VE
KIRAAT ILMI

ISLAM HUKUKU
TASAVVUF

ARAP DILI VE BELAGATI
ISLAM HUKUKU

KURAN OKUMA VE
KIRAAT ILMI

ARAP DILI VE BELAGATI
ARAP DILI VE BELAGATI
TEFSIR

KELAM

HADIS

KELAM

ISLAM HUKUKU
ISLAMMEZHEPLERI TARIHI
ISLAM HUKUKU

TEFSIR

TEMEL iSLAM BILIMLERi BOLUMUNDE TOPLAM 30 AKADEMIiK PERSONEL

VARDIR.

15



FELSEFE VE DiN BIiLIMLERIi BOLUMU

e Akademik Personel

Unvani
PROF.DR.
DOC.DR.
DOC.DR.

DOC.DR.
DOC.DR.

DOC.DR.
DOC.DR.
DOC.DR.
DR.OGR. UYESI
DR.OGR. UYESI
DR.OGR. UYESI
ARS. GOR.
ARS. GOR.
ARS. GOR.
ARS. GOR.
ARS. GOR.

FELSEFE VE DIiN BiLIMLERiIi BOLUMUNDE TOPLAM 16 AKADEMIiK PERSONEL

VARDIR.

Ad ve Soyadi

A .HUSSEIN AL-DAGHAISHI
HASAN OCAK

MIRPENC AKSIT

EMEL SUNTER
KAZIM YILDIRIM

AHMET KAVLAK
A.YAHYA MOHSEN ALAWAMI
YASIN YIGIT
ABDULLAH DEMIR
MEHMET ALI SEVGI
MEHMET MASATOGLU
ISA BABUR

ILYAS ALTUNER
RUMEYSA SEVEN
AYNUR CINAR

EMRAH EKER

ISLAM TARIiHIi VE SANATLARI BOLUMU

e Akademik Personel

Unvani
PROF.DR.
DOC.DR.
DR.OGR. UYESI
ARS. GOR
ARS. GOR
ARS. GOR

Ad ve Soyadi
IBRAHIM KAYA
ABDULHALIM OFLAZ
RIDVAN CETIN
FURKAN ERBAS
EMINE PEKOZ
TURGUT YAHSI

Anabilim Dal

DIN EGITIMI

DIN FELSEFESI
ISLAM FELSEFESI

ISLAM FELSEFESI
DIN FELSEFESI

MANTIK

DIN EGITIMI

DIN EGITIMI
FELSEFE TARIHI
DIN SOSYOLOJISI
DINLER TARIHI
DINLER TARIHI
ISLAM FELSEFESI
DIN PSIKOLOJISI
DINLER TARIHI
DIN SOSYOLOJISi

Ana Bilim Dal

TURK ISLAM EDEBIYATI
ISLAM TARIHI

TURK ISLAM EDEBIYATI
ISLAM TARIHI

ISLAM TARIHI

DINI MUSIKI

ISLAM TARIHI VE SANATLARI BOLUMUNDE TOPLAM 6 AKADEMIK
PERSONEL BULUNMAKTADIR.
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1. KURUMCA GERCEKLESTIRILEN BILIMSEL FAALIYETLER, BiLDIRILER,
SEMINERLER, PANELLER DiGER FAALIYETLER.

Ogretim
Elemaninin Adi
ve Soyadi

Dog. Dr.

HASAN OCAK

Dog. Dr.
HASAN OCAK

Dog¢. Dr.
HASAN OCAK

Ogretim
Elemaninin Adi
ve Soyadi

DOC. DR AHMET
KAVLAK

Dog¢. Dr.
YASIN YIGIT

Blimsel Faaliyetin Konusu Tarih
DIN VE CEVRE (KITAP BOLUMU) 2022
ISLAM DUSUNCESINDE TANRI TASAVVURU (KITAP 2022
BOLUMU)

EL-MEDINETU’L-FAZILA KAVRAMININ SEZAI KARAKOG 2022

DUSUNCESINDEKI YERI: IDEAL TOPLUM-IDEAL iNSAN
(KITAP BOLUMU)

OTEKI"LESTIRILEN BIR DUSUNUR OLARAK iBN RUSD'DE 2022
“OTEKI” TASAVVURU (SEMPOZYUM BILDIRISI)

YAPAY ZEKA BA_GLAI\/_III\_IDA AHLAK FELSEFESI 2022
(SEMPOZYUM BILDIRISI)

EL-MEDINETU'L-FAZILA KAVRAMININ SEZAI KARAKOG 2022
DUSUNCESINDEKI YERI: IDEAL TOPLUM-IDEAL iNSAN
(SEMPOZYUM BILDIRISI)

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih

MODERN BiLiMIN BIiLIMSELLIK 20 EKiM 2022
ANLAYISINDA NEDEN SONUC ILISKISIi

TUTARSIZLIGI

2022 VAN YUZUNCUYIL UNIVERSITESI
BILIMLERIN ISIGINDA YARATILIS KONGRESI

Yigit, Yasin. Maneviyat Egitimi Manen Subat 2022
Giiclenmenin Yollarin1 Aralayan Dini, Manevi,
Tasavvufi, Psikolojik ve Pedagojik Bir

Degerlendirme Ankara: Nobel Yayin, 2022.

17



Ogretim
Elemaninin Adi
ve Soyadi

DOC.DR.

ABDULHALIM OFLAZ

DR. OGR.
UYESI
MEHMET
MASATOGLU

ARS. GOR.ILYAS
ALTUNER

Bilimsel Faaliyetin Konusu

Son Fatimi Halifesi Adid-Lidinillah, (Kitap) {lahiyat
Yayinlari, Ankara, 2022

“Eyytbiler’de Egitim Sistemi ve Medreseler”, Eyytbiler.

Kiiltiirel Tarih, (Kitap Boliimii), ilahiyat Yayinlar,
Ankara, 2022

Kitap Boliumu 1. Rigveda’da Kurban Fenomeni,
DINLER TARIHI YAZILARI -Prof. Dr. Mehmet
Aydin’a Armagan- Editorler Durmus Arik & Ahmet
Aras & Cemil Kutlutiirk, Berikan Yayinevi,
Ankara, 2022.

Kitap Bolimu 2. Amerikan Tarihine Yon Veren

Afro-Amerikalilar Editor Sahin Kizilabdullah,
Berikan Yayinevi

Kongre: Hindu Kutsal Metinlerinde Yaratilis, VI.
Uluslararasi Blmler Isiginda Yaratilis

Kongresi, Editorler Prof. Dr. Fevzi Ozgokge, Prof.
Dr. Murat Unal,

“The Philosophy of the Self in Muhammad Igbal”,
Entelekya Logico-Metaphysical Review, 6/2.

“Aile Kavraminin Yeniden Belirlenimi”, Tiirkiye 'de
Aile Degerlerinin Bugiinii ve Gelecegi, ed. Fatih
Ozkan, Ankara: Nobel Akademik Yaymcilik.

“Platon ve Aristoteles’te Insan Dogasi ve
Erdemlilik”, Insan, Din ve Erdemlilik, ed. Mustafa
Cakmak & Hiiseyin Algur, Istanbul: Dem Yayinlar1.
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Ogretim
Elemaninin Adi
ve Soyadi

Blimsel Faaliyetin Konusu Tarih

DR. OGRETIM UYESI Siihreverdi’nin irfani Risalelerinde Misal Alemi

BUSRA ARSLAN
MECIN

ARS. GOR.
UMIT KOCA

ARS.GOR.
ABDULLAH
RECEP
KOYUNCU

ARASTIRMA
GOREVLISI
MEHMET NURI
AYYILDIZ

ARS. GOR. TURGUT
YAHSI

Semboli/ The Symbol of the Imaginal World in

Suhrawardi's Gnostic Treatises/Marifetname-Siirt 30.06.2022
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (Haziran 2022

Cilt: 9 Sayr: 1)

Kitap Bolumu

“Siihreverdi’nin Fi Haleti’t-Tuflliyye Isimli Risalesi’nin
Bir Degerlendirmesi” Islam Sonras: Tiirk Diinyasinda
Dogu-Bati Eksenli Tasavvuf Calismalar: (Demavend 28.12.2022

Yay. Istanbul 2022)

[slam ceza muhakemesi hukukunda ispat yiikii, Islam 2022
hukuku arastirmalari dergisi, Y1l 2022 cilt 39 say1 39

A sl 28l ¢ g 33,03 (Arapca) Kasim 2022
Giimiisev Yaymcilik, Istanbul,

Kitap: Temel islam Kaynaklarinda Ahlak ve Insa, 2022

Kitap Bolumu: Islam Hukukuna Gore Savas Ahlaki

Makale; 30.12.2022

Salahaddin Safedi’nin Risale fi [lmi’l Misika ile miiellifi
mechul es-Seceretu Zati'l-Ikmam el-Haviye li-Usuli’l-
Engam isimli eserlerin sekil ve igerik baglaminda
karsilagtirilmasi,

Rast Muzikoloji Dergisi
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DOC. DR. ZEKi

TAN
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KIiTAP BOLUMU 2022

TEMEL i SLAM KAYNAKLARINDA AHLAK VE
INSA-I

“Gecmis Kavimlerde Helak Ahlak iliskisi” Kitap Diinyasi
Yayinlar, Ist. 2022, s. 77-95.

KiTAP BOLUMU 2022
DIiN, DUSUNCE VE AHLAK-I

“Kur'an'in Niizul Ortaminda Ahlak” Nida Yaymcilik, ist.
2022, s. 69-101.

YAYINLANMIS INTERNET MAKALELERI
(2022)

“Gosterisci Dindarhk Dini Icten Cokertir” Ekleme:
11.01.2022.
http://www.adilcevaz13.com/gosterisci-dindarlik-dini-icten-

cokertir-923yy.htm
“Hayal Kirikhgina Ugradim” Ekleme: 07.02.2022.

http://www.adilcevaz13.com/hayal-kirikligina-ugradim-

929yy.htm
“Kadin Akh ve Savas Karsithg “ Ekleme: 07.03.2022.

http://www.adilcevaz13.com/kadin-akli-ve-savas-karsitligi-

934yy.htm
“Kirpi Gibi Ignelerini Gosteriyorlar” Ekleme: 01.04.2022.

http://www.adilcevaz13.com/Kirpi-gibi-ignelerini-

gosteriyorlar-942yy.htm
“Dinin Zulme Alet Edilmesi” Ekleme: 28.04.2022.

http://www.adilcevaz13.com/dinin-zulme-alet-edilmesi-
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http://www.adilcevaz13.com/dinin-zulme-alet-edilmesi-948yy.htm

DOC. DR. ZEKi
TAN

DOC. DR.
ZEKI TAN

948yy.htm
“Korkutarak Problem Cézme” Ekleme: 29.05.2022.

http://www.adilcevaz13.com/korkutarak-problem-cozme-

958yy.htm
“Soziin Giiciine Thtiya¢ Var” Ekleme: 23.06.2022.

http://www.adilcevaz13.com/sozun-gucune-ihtiyac-vardir-

968yy.htm
“Cehalet Aldatilma Sebebidir” Ekleme: 31.07.2022.

http://www.adilcevaz13.com/cehalet-aldatilma-sebebidir-

974yy.htm
“Problemlerimizi Cézemiyoruz” Ekleme: 29.08.2022.

https://www.adilcevaz13.com/problemlerimizi-cozemiyoruz-

1-979yy.htm
“Kuyudan Cikamiyoruz” Ekleme: 26.09.2022.

https://www.adilcevaz13.com/kuyudan-cikamiyoruz-ii-

982yy.htm
“Kirletilen Inancin Taliplisi Olmaz” Ekleme: 31.10.2022.

https://www.adilcevaz13.com/kirletilen-inancin-taliplisi-

olmaz-985yy.htm
“sleri isimiz Gibi Yapmak” Ekleme: 30.11.2022.

https://www.adilcevaz13.com/isleri-isimiz-gibi-yapmak-

988yy.htm
2022 YILINA AIT TOPLUMA KATKI SUNUMLAR VE

DAVETLI KONUSMALAR
KONFERANS (Konugmaci) "Ogretmenlik Mesleginin
Temel Degerleri, Meslek Itibar1 ve Etik Ilkeleri" I3dir

Milli Egitim Miidiirlig, Sanal Ortam, (Zoom Programi)
20.01.2022.

KONFERANS (Konusmaci) “Miisrik Dindarhg” Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, (Zoom
Programi) 27. 02. 2022.

KONFERANS (Konusmaci) ""Genglerde Akademik
Basariy1 Arttirmada Kalitenin Yeri Ve Onemi'" Mehmet
Emin Gtirer Proje Anadolu Imam-Hatip Lisesi, Konferans
Salonu, 02.03.2022. Igdur.
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DR. OGR. UYESI

KHALED
HAKKI

SEMINER (Konusmaci) “Aile I¢i Iletisimde Cocuklarin
Yeri” Igdir 11 Miiftiiliigii, Sanal Ortam (Zoom Programi) 05.
03. 2022.

SEMINER (Konusmaci) “Bir Arada Yasmanin
Dinamikleri” Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
(TeamLink Programi) 16.03.2022.

KONFERANS (Konusmaci) “Kur’an-1 Kerim’de Rol-
Model Karakterler” KYK Ogrenci Yurdu, 17.03.2022.
Igdir.

PANEL (Panelist) “Canakkale Zaferinin Manevi Boyutu”
Igdir Universitesi, CAMER, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
18.03.2022, Igdir.

KONFERANS (Konusmaci) “Din ve Toplum liskisi” KYK
Ogrenci Yurdu, 24.03.2022. Igdur.

KONFERANS (Konusmaci) "'Genglerde Akademik
Basariy1 Arttirmada Kalitenin Yeri Ve Onemi" Necip
Fazil Kisakiirek K1z Anadolu imam Hatip Lisesi, Konferans
Salonu, 28.04.2022. Igdur.

PANEL (Panelist) “Nebevi Siinnette Teblig Temsil iliskisi”
Igdir Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi Karaaga¢ Kampiisii
Konferans Salonu, 06.10.2022, Igdir.

SEMINER (Konusmaci) “ilahiyat Okumak m Bitirmek
mi? ” [lim Yayma Cemiyeti Salonu, Igdir, 19.011.2022.

Bna 5 Lasa 23S0 e 3 181 Claniosal 2022

Islam Diisiincesinde Elestiri Kiiltiirii ve Tahammiil Ahlaki IV 2022

Uluslararast Tam metin bildiri
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DR. OGR. UYESI
MEHMET EMIN NAS

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih

AL 5 saaliall Agia¥) 8 Legin A8Mall 5 Jiall 5 a1l o seda 18.03.2022
(Rt Lluali A )3) (a5 Wl 5 ol - (bll)- Tam

metin bildiri (ULUSLARARASI SEMPOZYUM MAHIYET

VE HAKIKAT BAGLAMINDA VAHIY OLGUSU)
*18.03.2022*Uluslararas1

ralall U pae A o gl gaaliall slgia¥)-Tam metin bildiri 07.10.2022
(Islam Diisiincesinde Elestiri Kiiltiirii ve Tahammiil Ahlaki

(4.) ISAV- MUS ALPARSLAN UNI.) 07.10.2022

*Uluslararasi

TURKIYEDE MAKASID CALISMALARI 14.11.2022
(CUMHURIYET DUNEMI) -Tam metin bildiri

(CUMHURIYET DONEMINDE ISLAMI ILIMLER

(YONTEM, PROBLEM, LITERATUR)

14.11.2022*Uluslararas1

iux\ :u;{:uim) Ll i) adied ) 3all aleY) vie oadall 2 17-09-2022
(Sasei- Ozgiin Makale( dae il bl all Lpa3luy) Aadlall dlsa
43 56l 5)-Uluslararasi

dae g Al clindaill (e ilai g e sall el dgia¥l J gl -Ozgiin+ 15.5. 2022
Makale (Dirasat: Shari’a and Law-Sciences- - <lul )2 dlas
413 )¥) dadall)-Uluslararasi

23



Ogretim
Elemaninin Adi
ve Soyadi
DR. OGR. UYESI
SUMEYRA YAKAR

KONFERANS

ERASMUS DERS
VERME

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih

Uluslararasi Ingilizce Kitap: 2022
Slimeyra Yakar, Islamic Jurisprudence and the Role of

Custom: A Comparative Case Study of Saudi Arabia and

Iran, New Jersey: Gorgia Press, 2022,

Uluslararas1t AHCI makale: 2022
Stimeyra Yakar ve Emine Enise Yakar, “The Approach of

the Figh Council of North America towards Identity

Problems of Contemporary Muslim Minorities,” Method

and Theory in the Study of Religion, 34/1 (2022): 44-63.

Ulusal makale:

Siimeyra Yakar, “The Connection between the 2022
Interpretation of Islamic law and Context in Iran,” Tiirkiye

[ran Arastirmalar Dergisi, 1/1 (2022): 100-115.

Tam metin: Mart
1.Middle East International Conference on Contemporary 2022
Scientific Studies-VII, 3-4 Mart, 2022, Beirut Arab

University, Liibnan. ‘Debates Regarding the Origins of

Islamic Law.’

2.Religion and Diversity, 20-23 Haziran 2022, European  Haziran
Academy of Religion, Bologna, Italya, ‘Islamic Law and Its 2022
Practice in the Contemporary Muslim Societies: Turkey,

Saudi Arabia, and Iran,’

3.Religion and Diversity, 20-23 Haziran 2022, European  Haziran
Academy of Religion, Bologna, Italya, ‘Challenges to and 2022
Benefits of Islamic Diversity in Europe.’

4.The 2nd International Conference on Siyasah, Islam, Haziran
State and Constitution, 30 Haziran, 2022, Samarinda State 2022
Islamic University, Endonezya, ‘The Influence of Religious

and Political Authorities over the Constitutionalism in

Saudi Arabia, Iran and Tarkiye.’

5.Uluslararas1 Necmettin Erbakan Hukuk Konresi, 13-15 Mayis
Mayis, 2022, Konya, Tiirkiye, ‘The Role of Judges and the 2022
Jurisprudential Procedure in Saudi Legal System’

The Communication, Philosophy and Politics Department, Aralik
The University of Beira Interior, (Portugal) 5-9 Aralik 2022 2022
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ve Soyadi

DR. NIHAT
DEMIRKOL

DR. NIHAT
DEMIRKOL

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih

Kitap: 2022
1. Kurana Goére Vahdet Olgusu Kavramsal Cercgevesi-
Alani-Temelleri (2022)., DEMIRKOL NIHAT,
SONCAG AKADEMI, Editér: Yilmaz Hasan, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 410, ISBN:978-625-8227-66-6,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7963039)
Teblig: 2022

1. DEMIRKOL NIHAT (2022). TOPLUMSAL
VAHDETIN INSASINA KATKI SAGLAYAN BIiR
IBADET: NAMAZ. INTERNATIONAL AEGEAN
CONFERENCES, 2(1), 113-119. (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8026323)

DEMIRKOL NIiHAT (2022). ALLAH - INSAN ILISKIiSi
BAGLAMINDA ISTIGNA KAVRAMI. INTERNATIONAL
AEGEAN CONFERENCES, 2(1), 102-112. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:8026314)

Makale: 2022
2. DEMIRKOL NIHAT (2022). AHLAKIN

INSASINA ANLAM ve DEGER KATAN

OTANTIK BIiR ESMA-I HUSNA: ER-RAHMAN.

Paradigm Journal, 6(2), 173-194. (Yayin No:

8162927)
Editorltkler: 2022
1. INTERNATIONAL AEGEAN CONFERENCES, Kitap,

Editor, Iksad Yaymevi, 30.12.2022

Nedensellik Baglaminda Arap Dili ve Belagati (Dogusu-
Gelisimi-Tarihi), Kitap, Editor, Songag Akademi Yayinlari,
25.12.2022
Bilim Kurulu Uyeligi 2022
Bilim Kurulu Uyesi, INTERNATIONAL A EGEAN
CONFERENCES , izmir, Kongre Diizenleme, 20.12.2022 -
22.12.2022 (Uluslararast)
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Ogretim Elemaninin Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih
Adi ve Soyadi

Makaleler: 2022

Yavuz Unal. Hadisleri Tespitte Yontem Sorunu

(Akla Uygunluk - Akla Aykirilik), istanbul,

Etiit Yaymlari, 1999

Kitap: 2022
Menéhicu'l-Muhaddisin fi’t-Tasnif ( ofasall zalic

ABDULAZIZ
MUHAMMED

Kitap: 2022
Mevkifl'l-Muhaddisin min Subuhat Miinkiri es-

Sitinne el-Mu‘asirin (Hadis ehlinin ¢agdas

stinnet inkarcilarinin siipheleri karsisindaki

konumu) (2l (s S gl (o (fianall 8 g0

(nalaall)

2010'dan 2020'ye kadar Dergipark'ta Arapca 2022

olarak yayinlanan hadis makaleleri - Enduktif

Analitik Calisma

KITAP: Zaman Algis1 Y®6netiminde ilahi Aralik 2022

DOC.DR. ALI YILDIZ Yontem- Gelecekten Gegmise dogru bakmak
MUSAHAN

MAKALE: Orta Asya Orneginde Radikal DiniAralik 2022 sayisinda
Orgutlerin Medya Faaliyetleri,  Etkileri veyayimlandi
Sonuglari
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Elemaninin Adi
ve Soyadi

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih

DR. OGR. UYESI ALI Arap Dili Literatiiriinde Siir Perspektifinde Tashif Ve30.12.2022

SEVDI

Tahrif (Pamukkale Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

Dergisi).

Arap Dili Literaturinde Lahn Olgusunun Tespit ve30.06.2022
Tashihinde Kullanilan Kaynaklar (Kilis 7 Aralik
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi).

Lahn ve Tashih Literatiiriinde Sa‘leb’in el-Fasih Adl130.06.2022
Eserinin Onemi ve Yeri (Tasavvur / Tekirdag ilahiyat

Dergisi)

Arap Grameri ve Edebiyatinda ' &'¢ 2) Emma Ba‘d)30.01.2022
Ifadesi (Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi).

Lahn ve Tashih Literatiiriiyle Ilgili Eserlerin 10.01.2022
Tesekkiilii ve Arap Dilindeki Yeri (Ihya Uluslararas:

Islam Arastirmalar Dergisi).

Muhammed Muhemmed Ebi Musa’nin  EI-25.12.2022
‘Icazu’1Belagi Dirasetun Tahliliyye li Tiirdsi Ehli’l-

‘llmi  Adh Eseri — Analiz ve Orneklendirme
Baglaminda- (Gen¢ Mutefekkirler Dergisi).

Nafi* Kiraati Ile Asim Kiraati Arasindaki Nahiv30.12.2022
Farkliliklarmin Tahlil Edilmesi (Balikesir ilahiyat

Dergisi).

Muallakat Sairlerinden Ziiheyr b. Ebi Siilma’da Ahlak25.12.2022
ve Insd Temali Siirler (Muhtelif Sahis ve
Diisiincelerde AHLAK ve INSA -111-) Kitap Bolimii
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6.1 OGRENCI SAYILARI

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

E. K. Top. E. K. Top. E. K.

Ilahiyat 1049 1315 2364 893 719 1612 1942 2034
Fakultesi

Birimin Ad1 ILITAM Arapca Ogretim MTOK

E. K. Top. E. K. Top. E. K.

ilahiyat 192 238 430 195 77 272 27 12
Fakultesi

Fakuiltemizde 2356 Erkek, 2361 Bayan, Toplamda 4717 6grencimiz bulunmaktadir.

7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Fakiiltenin amaclarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin i¢in, yapilan
yazigsmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk

evraki tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” kasesi vurulmaktadir.

Diger Hususlar: Ulkemizin ilmi, kiiltiirel ve sosyal yonden ilerleme ve gelismesini

ilgilendiren diger kuruluslarla isbirligini en iist seviyeye ¢cikarmak 6nemli goriilmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER:

Amagc 1: Dinamik, yenilik¢i, girisimci ve insan odakh bir fakiilte olmak.

Hedef 1: Yil icinde en az birkag kez farkli anabilim dallariyla ilgili sempozyum veya
panel diizenlenmesi,

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi dergilere ve kitaplara internetten erigsimin saglanmasi,

Hedef 3: ilahiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarinin kendi aralarinda yapacaklari

istisare toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,

Amag 2: Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik altyapisim gelistirmek.

Hedef 1: Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahat¢a kullanilabilecegi
altyapiya sahip hale getirilmesi,

Hedef 2: Hazirlik siniflarinda Yabanci Dil Laboratuvarinin kurulmasi,

Hedef 3: Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektor ve tarayici gibi cihazin demirbas
olarak bulundurulmasi,

Hedef 4: Fakiilte dersliklerinin modern bir fakiilte havasi olusturacak tarzda daha rahat
ve kullaniligh, 6grencilerin yas ve fiziksek durumlarina uygun sandalye ve masa gibi oturma
diizenekleriyle donatilmast,

Amagc 3: Nitelikli elamanlar yetistirmek icin egitimin kalitesini artirmak.

Hedef 1:Lisans egitim-6gretim programlarmin siirekli olarak gelisimlerinin saglanmasi,

Hedef 2:Ogretim iiyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini elektronik ortamda
Ogrencilerle paylagsmalarinin saglanmasi

Hedef 3: Ders igeriklerinin gelisen sartlara gore her yil giincellenmesinin saglanmasi

Hedef 4: Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve 6gretim metotlarinin gelistirilmesine
caligmasi

Hedef 5: Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- dgretimdeki aksakliklarmin tespit
edilip giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,

Hedef 6: Ogrenci- 6gretim elaman iletisim ve etkilesimin artirilmas,

Hedef 7:Egitim-6gretimin belirli arliklarla ve paydaslarin da katilimiyla
degerlendirilmesi siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmasi.

Amac 4: Bilimsel arastirma ve yayinlar1 desteklemek.

Hedef 1:Ogretim tyelerinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2 yaymn yapmasinin tesvik
edilmesi,

Hedef 2:Ogretim iiyelerinin yurtici ve yurtdisi projelerde gérev almasinin
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desteklenmesi,
Hedef 3: Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirlemis oldugu kriterlere uygun bir Fakiilte Dergisinin

gelistirilmeye c¢aligilmasi,

Amag 5: Tiirkcenin bilim dili olarak gelistirilmesini esas alirken, yeterli diizeyde
yabanci dil 6grenimini saglamak.
Hedef 1: Ogretim elemanlarin yabanci dil konusunda, kendilerini gelistirebilmeleri i¢in
yurtdisina gonderme imkanlarinin olusturulmasi,
Hedef 2: Erasmus gibi uluslararasi diizeyde 6gretim elemani ve 6grenci degisimine imkan
tantyan bir takim organizasyonlardan oncelikle yabanci dili zayif 6gretim elemanlarinin

yararlandirilmast,

Amag 6: Akademik personele yonelik fiziki, teknik ve sosyal imkanlar: gelistirmek.
eksikliklerinin tamamlanmasi,

Hedef 2: Bilgisayar1 olmayan 6gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,

Hedef 3: Ogretim elemanlarinin yemekhanelerinin dgrencilerin yemekhanelerinden
ayrilmasi ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi,

Hedef 4: Yurti¢i ve yurtdiginda diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara
Ogretim iiyeleri nezdinde katilimlariin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

Hedef 5: Fakilte Kiitlphanesine, Temel islam Bilimleri, islam Sanatlar1 ve Tarihi
Bolumleri ve Felsefe ve Din Bilimleri Bolimleriyle ilgili zengin bir igerigin kazandirilmasi.
Bu baglamda sadece Tiirkge kaynaklar degil, Ingilizce, Arapca gibi yabanci dillerde
kaynaklarin da temin edilme yoluna gidilmesi,

Amag 7: Cahisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak.

Hedef 1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligini
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi,

Hedef 2: Universite calisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmest,

Hedef 3: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin fiziksel standartlarin
gelistirilmesi,

Hedef 4:Fakiiltede seffaf ve calisanlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin
gelistirilmesi,

Hedef 5: I¢ paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarinin artiriimast,

Hedef 6: Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve diisiincelerini

tespit etmeye yonelik “durum tespiti” ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi ve bunun sonucunda
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olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi,

Amag 8: Ogrencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek.

Hedef 1: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak grenme ortamlarmin
olusturulmasi,

Hedef 2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Hedef 3: Ogrencilerin aktif olarak katildig1 konferans, seminer, panel gibi etkinliklere
onem verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Hedef 4: Yeni gelen 6grencilerin fakiilte ortamina uyumlarinin kolaylastirilmasi,

Hedef 5: Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is bagvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme stirecinde etkin destek saglanmasi,

Hedef 6: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmast,

Hedef 7: Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin derslerde ve ders dis1 zamanlarinda
hazirladiklari, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini sergileyebilmeleri i¢in imkan saglanmast,

Hedef 8: Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve
vizyonuna uygun 6grenci kuliiplerinin olusturulmasi,

Hedef 9: Verimli ¢caligma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamali bilgi ve
rehberlik hizmetlerinin verilmesi,

Amag 9: Ogrenci kontenjanini artirmak.

Hedef 1: Imkan &lgiisiince 6grenci kontenjaninin artirilmast,

Hedef 2: Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni boliimlerin agilmasi(yiizde yiiz Arapca gibi)

Hedef 3: Bolgesel yakinligimiz ve tarihsel baglarimiz olan Orta Asya Turk
Cumhuriyetleri’nden 6grenci kabul edilmesi i¢in ¢aligsmalarin yapilmasi,

Hedef 4: Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak 6gretim eleman1 ve arastirma gorevlisi
sayisinin da artirilmasi.

Amag 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmek.

Hedef 1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iligkin arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel gibi faaliyetlerin yapilmast,
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Temel Politikalar ve Oncelikler:

a) Fakultenin amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde, oOncelikle fiziki mekanin
hizmetteki 6nemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle butln
alt yapisini tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.

) Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarini saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

d) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiltirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler: Biitge uygulama sonuglarina iligkin formlar ilisiktedir.

Butce Giderleri

TL TL

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

11.142.383 17.180.507

01-PERSONEL 9.915.093 15.424.851
GIDERLERI

02-SOSYAL 1.121.416 1.625.995
GUVENLIK

KURUMLARINA

DEVLET PRIMI

GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET 105.874 129.661
ALIM GIDERLERI

05-CARI
TRANSFERLER

06-SERMAYE
GIDERLERI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.!

IGDIR-24.01.2023 Prof. Dr. Senayi DONMEZ

Dekan V.

'Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir,
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