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SUNUŞ 

 

 
Üniversiteler, öncelikle bilginin bir bütün olarak var olduğu, yeni bilgileri üretecek kişilerin 

bulunduğu ve üretilen bilgilerin yayıldığı yerlerdir. Bir ülkedeki bilgi zenginliğinin parametresi, 

donanımlı üniversitelere sahip olmaktır. Öyle ki, bilgi çağı adı verilen bir dünyada yaşamaktayız. Hızla 

gelişmekte olan Iğdır Üniversitesi bünyesinde kurulan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemiz bilgiyi 

üretenleri izlemek yerine, çağın göz ardı edilmemesi gereken bir ihtiyacı olan “bilgiyi üreten” olmayı 

hedeflemektedir. Bilgiyi üretirken, gençliğin mesleki açıdan donanımlı olmasının yanında, “düşünmeden 

öğrenmenin faydasız, öğrenmeden düşünmenin ise tehlikeli” olduğu gerçeğinin bilincinde olan, bağımsız 

düşünebilen, sorgulayan, araştıran, ufku geniş, yaratıcı ve çağdaş bireyler yetiştirmek yegâne 

amacımızdır. 

 
Bunun için Fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını da göz 

önünde bulundurarak evrensel değerlere ulaşacak kaliteyi yakalaması bir zorunluluktur. 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere 

birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amaç ve hedeflerinin ele alındığı bir gelecek 

projeksiyonu çizilmiş ve bu değerler doğrultusunda Fakültemizin “Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır. 

 
Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen personelimize ve ilgili birimlerimize, 

bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel değerler doğrultusunda 

bütünleşerek çalışan tüm idari ve akademik personelimize teşekkür ediyor, başarılar diliyorum. 

 

 
 

Prof. Dr. Recep Gülşen 

                                                                                                              Dekan V.
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I- GENEL BİLGİLER 

 
 

Birimin Kuruluş Mevzuatı 
 

Fakültemiz 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 26.09.2011 tarih ve 

2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Iğdır Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 

 

A- MİSYON, VİZYON 

 
Misyon; 

İktisadi ve idari bilim dallarında evrensel ölçütlere uygun, dinamik, yenilikçi, üretken ve sürekli 

mükemmeli arayan eğitim ve öğretim programları düzenlemek ve yürütmek; finansal, entelektüel, sosyal 

ve çevresel sermaye kullanabilecek ölçüde müteşebbis, söz konusu bilim dallarında modern bilgilerle 

donatılmış, bilgilerini yaratıcı ve yenilikçi bir şekilde kullanabilen, bilgi teknolojisini hayata geçirebilen, 

geleceğin dünyasının başarı koşullarını kavramış olan ve ulusal kimliğini küresel değerlerle 

bağdaştırabilen bireyler yetiştirmek; iktisadi ve idari bilim dalları ile ilgili yöntem ve teknikleri kullanarak 

akademik araştırmalar yapmak ve bu araştırmaları bilime kazandırmak; bölge üniversitesi fonksiyonunu 

yerine getirebilmek için üniversite-sanayi işbirliği çerçevesinde kamu ve özel sektörün ihtiyacı olan 

hizmetleri, üretim ve hizmet sektörü arasındaki işbirliğini, bilime dayalı araştırma ve çabalarla sağlanan 

potansiyel doğrultusunda yürütmektir. 

 
Vizyon; 

Iğdır Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ulusal ve evrensel değerleri kucaklayan, 

öğrenmeyi öğrenmiş bilgiden bilgi üretebilen, çözümlenmemiş problemleri bilime dayalı olarak yenilikçi 

bir şekilde çözebilen, teknolojik gelişmeleri yakından izleyen, insanlığın refahı ve mutluluğu için katkıda 

bulunabilen, sosyal gelişmelere açık, özgür fikirli, insan hayatını ve çevreyi koruyan, iyileştiren, idealist 

ve araştırmacı, eğitim- öğretim hizmetleri ve toplumsal katlı ile evrensel düzeyde tanınırlık kazanmış 

yenilikçi, sürekli öğrenen, Atatürkçü gençler yetiştiren bir fakülte olmayı vizyon kabul etmiştir.
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 
Yetki ve Sorumluluk 

 

Fakültemizin idari amiri dekan olup görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. Fakülte 

Kuruluna başkanlık etmek, Fakülte Kurulu kararlarını uygulamak ve birimler arasında düzenli çalışmayı 

sağlamak, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rapor 

vermek. 

 

Fakültemizin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde ve sonuç alınmasında Rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

Görevler 

 

Fakülte ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesi 

ile ilgili Fakülte yönetim kurulunun da görüşü alınarak rektörlüğe sunmak, eğitim ve öğretimin etkin 

işleyişini sağlayarak bu konuda gerekli önlemleri almak, kanun ile verilen diğer görevleri yapmak. 

 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

1- FİZİKSEL YAPI 

Birimler İdari 

Bina 

Eğitim 

Alanı 

Sosyal 

Alanlar 

 Sirkül

âsyon 

Alanı 

Spor Alanları Toplam 

Alan 

 Alanları 

(m2) 

A B C D E  Açık Kapalı m2 

İktisadi 

ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

 
300 m² 

 

300 

m² 

 
0 

 

191 

m² 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
791 m² 

 

Toplam 
300 m² 

300 

m² 

 

0 
191 

m² 
0 0 0 0 791 m² 

 

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar 

 

2- EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER VE OFİSLER 

 

Eğitim Alanları Derslikler 
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Eğitim Alanı 

 

Amfi (Adet) 

 

Sınıf (Adet) 
Bilgisayar Lab. 

(Adet) 

Diğer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0-35 0 1 0 0 1 

35-70 0 5 0 0 5 

70-105 1 0 0 0 1 

Genel 

Toplam 
1 6 0 0 7 

 

 

3- ÖRGÜT YAPISI 
 

 

 

 
4- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 
 

Yazılımlar ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 
Toplam 

Yazılım - - - - 

Masa Üstü Bilgisayar 4 - 9 13 

Taşınabilir Bilgisayar - - 8 8 

Genel Toplam 4 - 17 21 

 

 
5- İNSAN KAYNAKLARI 

 

5.1 Akademik Personel Bilgileri 
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Fakültemizde 3 Profesör, 5 Doçent, 14 Doktora Öğretim Üyesi, 5 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 

27 öğretim elemanı bulunmaktadır. 
 

Kadrolar Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 Dolu Boş Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 3 - x - 

Doçent 5 - x - 

Doktor Öğretim Üyesi 14 - x - 

Öğretim Görevlisi - - x - 

Okutman - - - - 

Çevirici - - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - - 

Araştırma Görevlisi 5 - x - 

Uzman - - - - 

Toplam 27 - - - 

 

 

 
Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Üyeleri 

Sayısı 

Doktor Öğretim Üyesi 1 

Doçent 1 

Profesör 1 

Toplam 3 

 

Diğer üniversitelerden görevlendirmeyle üniversitemize gelen akademik personel 

bulunmamaktadır. 

 

 

Diğer Üniversitelere Görevlendirmeyle Giden Akademik Personelimiz 

Adı Soyadı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Arş. Gör. Cemal ÖZTÜRK İktisat Bölümü Pamukkale Üniversitesi 

Toplam 1  

 

2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine istinaden 1 (bir) Araştırma Görevlimiz diğer üniversitelere gitmiştir. 

 

5.2 İdari Personel Bilgileri 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Personel Dağılımı 

 Dolu Boş 

G.İ.H. 2 1 

S.H.S. - - 

T.H.S. - - 
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E.Ö.H. - - 

A.H.S. - - 

D.H.S. - - 

Toplam 2 1 

 

Unvan Dolu Toplam 

Fakülte Sekreteri 1 1 

Şef 0 0 

Memur 1 1 

Ambar Memuru 0 0 

Sekreter 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 0 0 

Şoför 0 0 

Hizmetli 0 0 

Kaloriferci 0 0 

Bekçi 0 0 

Veteriner 0 0 

Toplam 2 2 

 

Fakültemiz idari personel kadro sayısı 3’tür. 

 
Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Dağılımı 

Eğitim Durumu Sayısı 

Orta Öğretim 0 

Lise 0 

Ön Lisans 1 

Lisans 1 

Yüksek Lisans 1 

Doktora 0 

Toplam 3 

 

İdari personellerimiz Ön Lisans, Lisans ve yüksek lisans mezunudurlar. 

 
Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı 

Cinsiyet Sayı 

Kadın 0 

Erkek 3 

Toplam 3 

 

Fakültemizde 2022 yılı itibariyle 3 erkek idari personelimiz bulunmaktadır. 
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 Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı  

Hizmet Yılı Sayı 

0-5 0 

6-10 0 

10-15 1 

15-20 1 

20-25 0 

25+ 1 

Toplam 3 
 

Personellerimizden birisi 10-15 yıl, birisi 15-20 yıl ve diğeri 25 yıl  ve üzerinde hizmet 

sürelerine sahiptirler. 

 

 
Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı 

Yaş Sayı 

18-25 - 

25-30 - 

31-35 - 

36-40 1 

41-45 1 

46+ 1 

Toplam 3 

 

 

6- SUNULAN HİZMETLER 

 
Eğitim-Öğretim, bilimsel araştırma ve incelemelerin yanında kamuya açık sosyal ve kültürel 

faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) önem verilmektedir. 

 
 

7- ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Bölüm Öğrenci Sayısı 

İktisat Bölümü 63 

İşletme Bölümü 23 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 76 

Sağlık Yönetimi 164 

Havacılık Yönetimi 139 

Lojistik Yönetimi 31 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 0 

Toplam 496 
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Fakültemizde toplam 496 aktif öğrencimiz vardır. 
 

 
 

Birimin Adı 
Öğretim Elemanı Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 496/27=18,37 

 
Fakültemizde öğretim elemanı başına 18,37 öğrenci düşmektedir. 

 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Oranı 

 

Birimin Adı 

Lojistik Yönetimi 

I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

- 

Yüzde 

- 
E 

- 
K 
- 

Toplam 
- 

E 
- 

K 
- 

Toplam 
- 

 

 
 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSYM Kontenjanı Kayıt Olan Doluluk Oranı (%) Boş Kalan 

İşletme Bölümü - - - - 

İktisat Bölümü - - - - 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Bölümü 

31 30 %96 1 

Havacılık Yönetimi 62 62 %100 0 

Sağlık Yönetimi 62 52 %83 10 

Lojistik Yönetimi 21  16 %76 5 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü - - - - 

 

 
 

8- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Fakültenin amaçlarına ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını temin için, yapılan yazışmalar ve tanzim edilen tahakkuk evrakları kontrol edilmektedir. 

Kontrol edilen tahakkuk evrakı üzerine “Kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür.” kaşesi 

vurulmaktadır. 
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D) DİĞER HUSUSLAR 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

 
Amaç 1: Dinamik, yenilikçi, girişimci ve insan odaklı bir fakülte olmak. 

Fakültemizde farklı anabilim dallarıyla ilgili sempozyum veya panel düzenlenmesi, Ulusal ve 

uluslararası dergilere ve kitaplara internetten erişimin sağlanması, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültelerindeki anabilim dallarının kendi aralarında yapacakları istişare toplantılarına ev sahipliği 

yapılması. 

 
Amaç 2: Fakültenin fiziksel ve teknolojik altyapısını geliştirmek. 

 
Fakülte dersliklerinin modern bilişim teknolojilerinin rahatça kullanılabileceği altyapıya sahip 

hale getirilmesi, 

 

Amaç 3: Nitelikli elamanlar yetiştirmek için eğitimin kalitesini artırmak. 

 
Lisans eğitim-öğretim programlarının sürekli olarak gelişimlerinin sağlanması, Öğretim 

üyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini elektronik ortamda öğrencilerle paylaşmalarının sağlanması, 

Öğrencilere anketler uygulayarak eğitim-öğretimdeki aksaklıklarının tespit edilip giderilmesi, başarılı 

yönlerin desteklenmesi, Öğrenci-Öğretim elamanı iletişim ve etkileşimin artırılması. 

 

Amaç 4: Bilimsel araştırma ve yayınları desteklemek. 

 
Mevcut öğretim üyelerinin hakemli bir dergide yılda en az 1-2 yayın yapmasının teşvik edilmesi, 

Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı projelerde görev almasının desteklenmesi, Yükseköğretim 

Kurulu’nun belirlemiş olduğu kriterlere uygun bir şekilde kurulan Fakülte Dergisinde yayın 

yapılmasının teşvik edilmesi. 

Amaç 5: Akademik personele yönelik fizikî, teknik ve sosyal imkânları geliştirmek. 

 

Bu doğrultuda; öğretim elemanlarının çalışma masası, koltuk, kütüphane gibi fiziki 

eksikliklerinin tamamlanması, bilgisayarı olmayan öğretim elemanlarına bilgisayar verilmesi, yurtiçi 

ve yurtdışında
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düzenlenen sempozyum vb. akademik toplantılara öğretim üyeleri nezdinde katılımlarının teşvik 

edilmesi, desteklenmesi hedeflenmektedir. 

 

Amaç 6: Çalışanların iş verimini ve memnuniyetini artırmak. 

Bu amaç doğrultusunda; akademik ve idari personelin motivasyonunu artırmaya yönelik ve 

bağlılığını destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratılması, üniversite çalışanları arasındaki 

ilişkilerin geliştirilmesi, akademik ve idari personel çalışma mekânlarının fiziksel standartların 

geliştirilmesi, fakültede şeffaf ve çalışanların sorunlarına duyarlı yönetim yapısının geliştirilmesi, iç 

paydaşların yönetime katkılarının ve katılımlarının artırılması, akademik ve idari personelin işe ve 

kuruma yönelik tutum ve düşüncelerini tespit etmeye yönelik “durum tespiti” çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi ve bunun sonucunda olumsuz etki yapan faktörlerin giderilmesi hedeflenmektedir, 

 
Amaç 7: Öğrencilerin kişisel, sosyal ve akademik gelişimini desteklemek. 

Bu amaç. Doğrultusunda; öğrencilerin akademik gelişimini sağlayacak öğrenme ortamlarının 

oluşturulması, öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, öğrencilerin aktif olarak 

katıldığı konferans, seminer, panel gibi etkinliklere önem verilmesi, desteklenmesi ve özendirilmesi, 

yeni gelen öğrencilerin fakülte ortamına uyumlarının kolaylaştırılması, yeni mezunlara lisansüstü 

eğitim programı ve iş başvurusu yapma, seçeneklerini değerlendirme ve karar verme sürecinde etkin 

destek sağlanması, öğrencilerin kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımının artırılması, 

Öğrencilerden gelecek olan talepler doğrultusunda fakültenin misyon ve vizyonuna uygun öğrenci 

kulüplerinin oluşturulması, verimli çalışma yöntemleri hakkında aktif bir tarzda uygulamalı bilgi ve 

rehberlik hizmetlerinin verilmesi hedeflenmektedir. 

 

Amaç 8: Toplumsal hizmetleri geliştirmek. 

Toplumun öncelikli sorunlarına ilişkin araştırmaların teşvik edilmesi, toplumu bilgilendirmek 

için konferans, panel gibi faaliyetlerin yapılması. 

 

 
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

Fakültenin amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde, öncelikle fiziki mekânın hizmetteki önemi 

dikkate alınarak hizmet binası, çevre düzenlemesi ve bütün alt yapısını tamamlamak, Akademik ve 

idari personel eksiğini tamamen gidermek, Lisansüstü eğitimde doktora programını başlatmak, 
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Öğrencilerin mediko-sosyal (iaşe, dinlenme, spor vb.) hizmetlerden en geniş şekilde yararlanmalarını 

sağlayacak alt yapının tamamlanması. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

MALİ BİLGİLER 

Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

2022 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcamalar Tablosu; 
 

 

 Toplam 

Ödeneği 
Harcama Kalan Gerçekleşme 

Oranı 

Personel Giderleri 8.156.364,97 8.156.364,97 0,00 % 100 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

878.739,05 878.739,05 0,00 % 100 

Mal ve Hizmet Alımları 22.000,00 21.902,00 98,00 % 99,55 

TOPLAM 9.057.104,02 9.057.006,02 98,00 % 99,99 

 
 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 
Fakültemizin 2022 yılı toplam ödeneği 9.057.104,02 TL olup, yılsonu itibariyle bu ödeneğin 

9.057.006,02 (% 99,99)’si harcanmıştır. 

 

 

AKADEMİK BİLGİLER 
 

 

BÖLÜMÜ: İKTİSAT 

1. Personel 

a. Akademik 

 
Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Şevki ÖZBİLEN İktisat Politikası Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Serkan KÜNÜ İktisat Politikası 

Doç. Dr.  Haktan SEVİNÇ İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem SÖKMEN GÜRÇAM İktisat Politikası 

Dr. Arş. Gör.  Gürkan BOZMA İktisat Politikası 

Dr. Arş. Gör. Demet EROĞLU SEVİNÇ İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 

Arş. Gör. Çiğdem GÜNEŞ İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 
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b. İdari 

 
Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof. Dr. Şevki ÖZBİLEN İktisat Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem 
SÖKMEN GÜRÇAM 

İktisat Bölüm Başkan Yardımcısı 

 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vs.) 
 

Öğretim Elemanının 
Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Özlem SÖKMEN GÜRÇAM 

Zengezur Koridoru’nun Bölgesel 

Kalkınma ve Ekonomik Büyümede 

Stratejik Önemi Çalıştayı (Iğdır 

Üniversitesi ve SERKA İşbirliği) 

16-18 Mayıs 2022 

 
3. Bilimsel Faaliyetler 

 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1.  

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1.Mukhlis I. And Sökmen Gürçam, Ö. (2022) The Role of Agricultural Sector in Food Security 

and Poverty Alleviation in Indonesia and Turkey, Asian Journal of Agricultural Extension, 

Economics & Sociology, 40(11): 430-436, 2022; Article no.AJAEES.93243. 

2.Mukhlis, I.; Wibawa, A. P., Winarno, A, Sökmen Gürçam, Ö. Anudya, N. (2022). Food 

Security on Regional Economic in Covid-19 Pandemic, International Journal of Social Science 

And Human Research, ISSN(print): 2644-0679, ISSN(online): 2644-0695, Volume 05 Issue 11 

November 2022, DOI: 10.47191/ijsshr/v5-i11-03, Impact factor- 5.871, Page No: 4828-4832. 

3. BOZMA GÜRKAN, Urak Faruk, BILGIÇ ABDULBAKI (2022). The Asymmetric Vertical Price 

Volatility 

Spillover in Citrus Market. Erwerbs-Obstbau, Doi: 10.1007/s10341-022-00785-5 (Yayın No: 

7933520) 

4. BEDIR FATIH, BOZMA GÜRKAN, MIZRAK ORCAN, TURAN MURAT (2022). Effects of 

COVID-19 on Football Stock Market's Return and Uncertainty. International Journal of Sport Finance, 

17(3), 140-153., Doi: 10.32731/IJSF/173.082022.02 (Yayın No: 7614411) 
5. Urak Faruk, BILGIÇ ABDULBAKI, BOZMA GÜRKAN, Florkowski Wojciech, EFE ERKAN (2022). 

Volatility in Live Calf, Live Sheep, and Feed Wheat Return Markets: A Threat to Food Price Stability 
in Turkey. Agriculture-Basel, 12(4), Doi: 10.3390/agriculture12040566 (Yayın No: 7668848) 
 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

1. BAĞCI, B., & Serkan, KÜNÜ (2022). Covid-19 Vaka Sayılarının Seçili Makroekonomik 

Göstergeler Üzerindeki Etkisi: Türkiye Örneği. Igdir University Journal of Faculty of Economics 

and Administrative Sciences, (8), 37-52. 

2. DURAN SEÇİL, KÜNÜ SERKAN (2022).  ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN İŞSİZLİK 

KAYGISININ DAVRANIŞSAL İKTİSAT AÇISINDAN İNCELENMESİ.  Üçüncü Sektör 

Sosyal Ekonomi Dergisi, 57(3), 1719-1838., Doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.22.08.1751 

(Kontrol No: 7811423) 
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3. Sevinç, H. , Akıncı, M. & Kirikkaleli, D. (2022). Kentleşme ve Çevresel Gelişim: BRICS-T 

Ülkeleri Üzerine Panel Dinamik Eşik Modeli Analizi . Yaşar Üniversitesi E-Dergisi , 17 (66) , 

351-366 . DOI: 10.19168/jyasar.1072920 

4. Awosusi, A. A. , Olanrewaju, O. V. , Ojekemi, O. , Kutlay, K. , Kirikkaleli, D. & Sevinç, H. 

(2022). Impact of Economic Growth on Environmental Degradation and Energy Consumption in 

South Africa: A Cointegration Analysis . JOEEP: Journal of Emerging Economies and Policy , 7 

(1) , 383-394 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/en/pub/joeep/issue/66260/1115087 

5.  Ekici, S., Sevinc, H. Understanding a commercial airline company: A case study on emissions 

and air quality costs. Int. J. Environ. Sci. Technol. 19, 5139–5154 (2022). 

https://doi.org/10.1007/s13762-021-03471-3 

6. Eroğlu Sevinç, D. (2022). The Effect of Divorce on Women’s Employment: An Application for 

Turkey with Regional Data . Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi , (58) , 

108-117 . DOI: 10.53568/yyusbed.1188545 

7. Hakyemez, B. , Eroğlu Sevinç, D. & Sevinc, H. (2022). YENİLENEBİLİR ENERJİ VE GELİR 

DAĞILIMI İLİŞKİSİ: AB ÜLKELERİNDEN KANITLAR. Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi , 7 (14) , 286-300 . DOI: 

10.54831/vanyyuiibfd.1190522 

8. KÜÇÜK NIHAT, Urak Faruk, BOZMA GÜRKAN, BILGIÇ ABDULBAKI (2022). The Long-

Term Volatility Spillovers Between Egg and Feed Wheat Prices During the COVID-19 

Pandemic in Turkey. Türk Tarım ve Doga Bilimleri Dergisi, 9(3), Doi: 

10.30910/turkjans.1128935 (Yayın No: 7744999). 

9. Akdag Murat, BOZMA GÜRKAN (2022). Central bank digital currency and monetary policy. 

Ardahan Üniversitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakültesi Dergisi, 4(1), 75-80. (Yayın No: 

7705394) 

  

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

1.Künü, S., Altın, A. Y. (2022). Iğdır Ticaret Odası Meslek Komitelerinin Sorun, İhtiyaç Ve Talep 

Analizi.  International Conference on Global Practice of  Multidisciplinary Scientific Studies, 1(1), 472-

486. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7636056) 

2.Atakişi C. ve Sökmen Gürçam (2022). Küresel Kamusal Mal Olarak Göç, Anadolu 10th International 

Conference on Social Science, 15-16 Ekim 2022. 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

 

 

KİTAPLAR 

1.  TÜRKİYE EKONOMİSİNİN DÖRT ÇIKMAZI: FAİZ, ENFLASYON DÖVİZ KURU VE 

İŞSİZLİK, Kitap, Editör, DETAY YAYINCILIK, 01.01.2022-01.10.2022, KÜNÜ SERKAN. 

2. Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler XIX, Bölüm adı:(KENTLEŞME, KADIN İŞ GÜCÜ VE 

YOKSULLUK ARASINDAKİ İLİŞKİ: MINT ÜLKELERİ İÇİN BİR ANALİZ) (2022)., KÜNÜ 

SERKAN, Levent Cemalettin,  EĞİTİM YAYINEVİ, Editör: Nedim Sarıgüzel, Basım sayısı:1, Sayfa 

Sayısı 18, ISBN:978-625-6382-74-9, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8051688) 

3.  Mücahit Yalçın ve Haktan Sevinç (2022). ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİKTE GÜNCEL 

YAKLAŞIMLAR VE DEĞERLENDİRMELER kitabında TÜRKİYE VE İRAN ARASINDAKİ 

LOJİSTİK SEKTÖRÜNÜN İNCELENMESİ 

4. Teomete, C ve Sökmen Gürçam Ö. (2022). Küresel Kamusal Mal Bağlamında Sürdürülebilir Çevre, 

İktisadi ve İdari Bilimlerde Teori ve Araştırmalar – II, Editörler: Doç. Dr. Mustafa METE ve Doç. Dr. 

Cumhur ŞAHİN, Serüven Yayınevi.    

5. Sökmen Gürçam, Ö. ve Aliyev, P. (2022). Türk Vergi Sistemi Ve Azerbaycan Vergi Sistemi 

Karşılaştırması: Genel Bir Değerlendirme, Editör: Dr. Öğr. Üyesi Hasan Selçuk ETİ, Artikel Akademi. 

https://dergipark.org.tr/en/pub/joeep/issue/66260/1115087
https://doi.org/10.1007/s13762-021-03471-3
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6. Sökmen Gürçam, Ö. (2022). Sürdürülebilir Turizm Ve Sürdürülebilir Kalkınma: Bibliyometrik 

Haritalama İle İnceleme, Multidisipliner Perspektiften Sürdürülebilir Turizm, Editör: Doç. Dr. Burcu 

ILGAZ, İksad Publishing. 

7. Sökmen Gürçam, Ö. (2022).  “Vergi Ahlakı” Konusunda Yapılmış Uluslararası Çalışmaların 

Bibliyometrik Haritalama İle Analizi, Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Uluslar arası Araştırmalar 

XVII, Editör: Dr. Öğr. Üyesi Murat Baş, Eğitim Yayınevi. 

8. İKTISADI KONULAR ÜZERINE SEÇME YAZILAR, Bölüm adı:(EKONOMIK POLITIKA BELIRSIZLIGI VE 

ISSIZLIK) (2022)., BOZMA GÜRKAN, AKDAS KÜBRA, Nobel Akademik Yayıncılık, Editör:Yıldız, 
Saduman; Kurt, Duygu Baysal, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 18, ISBN:978-625-433-256-2, 
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7669177) 
 
 

 

4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 
 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 
 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca 

Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Özlem SÖKMEN 
GÜRÇAM 

Organik Tarımın Bölgesel Ekonomiye 
Yansıması ve Çiftçilerin Organik Tarım Bilinç 
Düzeylerinin Ölçülmesi: TRA2 Bölgesi Örneği 

 
3950 

 

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 
 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders Yükü 

2021-2022 (Bahar) 2022-2023 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Doç. Dr. Serkan KÜNÜ 10 12 - 20 10 - 20 

Özlem SÖKMEN GÜRÇAM 10 12 - 3 9 - 3 

Gürkan BOZMA - 9 - - 9 - 3 
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9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

İktisat (Serkan KÜNÜ) 10 - 

İktisat (Haktan SEVİNÇ) 8 - 

İktisat (Özlem SÖKMEN GÜRÇAM) 4 - 

 

10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Serkan KÜNÜ Yüksek Lisans 1 

Özlem SÖKMEN GÜRÇAM Yüksek Lisans 2 

 

11. Yayın Sayıları 
 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

14 9 

 

12. Bilimsel Etkinlikler 

 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

İktisat - - - - - 

 
 

13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 

 
 
 
 
 
 
 

BÖLÜMÜ: SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 

1. Personel 

a. Akademik 

 
Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 

Doç. Dr. Emrah KONURALP Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan IĞDIR AKARAS Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Ateş Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Arş. Gör. Mustafa KARACA Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
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b. İdari 

 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof. Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Dekan V. 

Prof. Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Emrah KONURALP Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 
Dekan Yardımcısı, Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan 

IĞDIR AKARAS 
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

 
2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vs.) 

 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Prof. Dr. Recep GÜLŞEN 

25 KASIM DÜNYA KADINA YÖNELİK ŞİDDETE 

KARŞI ULUSLARARASI MÜCADELE GÜNÜ 

PANELİ, “Kadın, Medya ve Suç”,Iğdır Üniversitesi 

15 Temmuz Şehitleri Konferans Salonu 

25 Kasım 

2022, 

Saat:14:00 

Doç. Dr. Emrah KONURALP Zengezur Koridoru’nun Bölgesel Kalkınma Ve 

Ekonomik Büyümede Stratejik Önemi 
Mayıs 2022 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan IĞDIR 

AKARAS 

IĞDIR ÜNİVERSİTESİ SERKA İŞBİRLİĞİNDE – 

Zengezur Koridoru’nun Bölgesel Kalkınma ve 

Ekonomik Büyümede Stratejik Önemi Çalıştayı. 

16-18 MAYIS 

2022 

 

3. Bilimsel Faaliyetler 
 
 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

2. Konuralp, E. On Bülent Ecevit and the Ottoman-Republican Contention: a Kemalist Hardliner or 

a Mediator?.Turkish Historical Review. (AHCI) 

3. Konuralp, E. Analysing the implications of the Health Transformation Program on perceptions of 
the welfare stateand public services in Turkey. Acta Oeconomica. (SSCI) 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1.  

 
2.  

 
3. 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

1. Konuralp, E. Lectio Socialis. Baş Editör.  

2. Aslıhan IĞDIR AKARAS, Göç Ve Güvenlik İlişkisi Konusunda Yapılmış Akademik Çalışmaların 
Bibliyometrik Analizi, Turansam, Mart 2022. 

 

3.Ateş, A. (2022). Dezenformasyon Mücadele: Kavramlar ve Kurumlar, Gaziantep Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Dergisi, 21 (3), 1574-1586. 
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4. Ateş, A. (2022). İstihbaratın Denetimi: Karşılaştırmalı Bir Analiz, Oğuzhan Sosyal Bilimler Dergisi, 4 

(1), 42-51. 

 
5.Ateş, A. (2022). Understanding US ForeignPolicy: A Theoretical Analysis, NovusOrbis: Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası İlişkiler Dergisi, 4(1), 4-27. 

 
6. Güldane, S. & Ateş, A. (2022). Transformation of theIsraeli Security Forcesafterthe Yom KippurWar, 

International Journal of Politicsand Security, 4(1), 201-220. 

 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

1. Aslıhan IĞDIR AKARAS, Doğu Akdeniz Meselesi Bağlamında Türkiye- Libya İlişkileri, 

Anadolu 11th Internatıonal Conference On Socıal Scıences, 29-30 December   2022. 
 

2.Aslıhan IĞDIR AKARAS, Yugoslavya’nın Dağılma Süreci Ve Bosna Savaşında Güvenlik 

Konseyi’nin Rolü, Anadolu 11th Internatıonal Conference On Socıal Scıences, 29-30 December   

2022. 

3.Ateş, A. Özet Bildiri. “Rusya - Ukrayna Savaşının Devlet Dışı Muharip Aktörleri”, 2. Hitit 

Uluslararası Güvenlik Kongresi, 6 Aralık 2022, Çorum. 

 

4.Ateş, A. Özet Bildiri. “Uçak Krizi ve Türk-Rus İlişkilerinin Psikopolitik Analizi”, V. Uluslararası 

Stratejik ve Sosyal Araştırmalar Sempozyumu, 25-26 Mayıs 2022, Burdur. 
 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

 

 

KİTAPLAR 

1. Prof. Dr. Recep GÜLŞEN :“Bağımlılığın Hukuki Yönü”, in:  Her Yönü İle BAĞIMLILIK 

“Sebepler, Sonuçlar ve Mücadele Stratejileri”, Editörler: Doç. Dr. Sait YILDIRIM/Doç. Dr. 

Aysun DOĞUTAŞ, ISBN: 978-625-8420-94-4, Eğiten Kitap Yayıncılık, 2022, Ankara, s.13-31. 
    

2.Konuralp, E. Çeyrek Asır Sonra 28 Şubat: Aktörler Üzerinden Bir Okuma. Bölüm Adı:Post-Seküler Bir 
Önerme Olarak 
İnançlara Saygılı Laiklik, DSP ve 28 Şubat. NİKA YAYINEVİ. 
 
3.Ateş, A. (2022). 21. Yüzyılda Çin İstihbaratı: Kurumlar, Metotlar ve Rekabet, ABD-Çin Rekabeti: 

Küresel Güç Mücadelesinin Dirilişi, Orion Yayınları, Ankara, 205-226. 

    

4.Temiz S. & Ateş, A. (2022) 2021 Yılı Rusya-ASEAN İlişkileri, Karadeniz: 2020 Gelişmeleri Işığında 

Bölgesel Değerlendirmeler, KTU SAM Yayınları, 577-602. 

 

5. Ateş, A. (2022). Contemporary Geopolitical Aspects of the Atlantic: Actors, Issues and Cooperation, 
Global Maritime Politics, Transnational Press London, London, 151-166. 
6. Ateş, A. & Temiz, S. (2022). ASEAN and Its Role in the Geopolitics of the South Pacific, Global 
Maritime Politics, Transnational Press London, London, 91-109. 
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4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 
 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 
 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 
 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 
 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders Yükü 

2021-2022 (Bahar) 2022-2023 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Prof. Dr. Recep GÜLŞEN 0 3 3 6 3 3 6 

Doç. Dr. Emrah 

KONURALP 
5 12 - 3 7 - 6 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan Iğdır 

Akaras  
10 15 - 11 15 - 11 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Ateş 10 10 - 10 10 - 10 
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9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 
 

 
 

Bölümü 

Yüksek 

Lisans 

 

Doktora 

Prof. Dr. Recep GÜLŞEN: Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 15 - 

Doç. Dr. Emrah KONURALP Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 12 - 

Doç. Dr. Emrah KONURALP İktisat 1 - 

Doç. Dr. Emrah KONURALP Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

 

- 

 

2 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Ateş Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 3 - 

 
 

10.  Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Prof. Dr. Recep GÜLŞEN İş Sağlığı ve Güvenliği ABD Yüksek 

Lisans Tezi  

1 

Emrah KONURALP Yüksek Lisans 1 

Emrah KONURALP Doktora 2 

Aslıhan IĞDIR AKARAS Yüksek Lisans 1 

 

11.  Yayın Sayıları 

 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

11 6 

 

12.  Bilimsel Etkinlikler 

 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 1 1 - 1 - 

      

 

13.  Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 
1. Konferans: Prof.Dr. Recep GÜLŞEN, “Ceza Hukuku Yoluyla İnsan Haklarının Korunması”, 

İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi 74.Yılı Dünya İnsan Hakları Günü Konferansı, Düzenleyen: 

Iğdır Valiliği, Iğdır Kültür Merkezi Konferans Salonu, 13.12.2022, Saat:14:00 
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BÖLÜMÜ: SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

 

1. Personel 

a. Akademik 

 
Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. Üyesi Süleyman Temiz Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

   

 

b. İdari 
 
 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Süleyman Temiz 
İİBF, Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 

 
Bölüm Başkanı 

 
 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vs.) 
 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

   

 
 

3. Bilimsel Faaliyetler 
 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1. 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. 
 

2. 
 

3. 

 
BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

1. Temiz, S. II. Uluslararası Hitit Güvenlik Çalışmaları Kongresi 
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Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

 
 

KİTAPLAR 

1. Temiz, S. MODERN MALEZYA Devlet Geleneği ve Siyaset 
2. Temiz, S. Karadeniz- 2021 Gelişmeleri Işığında Bölgesel Değerlendirmeler- Bölüm Adı: 2021 Yılı 

ASEAN ve Rusya İlişkileri 
3. Temiz, S. GLOBAL MARITIME GEOPOLITICS Bölüm Adı: ASEAN AND ITS ROLE IN THE 

GEOPOLITICS OF THE SOUTH PACIFIC 
4. Temiz, S. Türkiye'de Malezya Çalışmaları 1Bölüm Adı: Malezya’da Etnik Çatışma: 13 Mayıs 1969 

Olayı ve Yansımaları 
 

 
 

4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 
 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 

5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

   

 

 

 

 
 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma 
Fonunca Desteklenen 

Araştırma 
Sayısı 

Araştırmacı 
Sayısı 

  - - 

 
 

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 
 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 
 

8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 
 
 

Öğretim Elemanının Adı 

ve Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

2020-2021 (Bahar) 2021-2022 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Leyla AKGÜN 5 20  10 20  10 
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9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 
 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Siyaset Bilimi veJamu Yönetimi 8 - 

- - - 

- - - 

 

 

10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 
Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

   

 
11. Yayın Sayıları 

 
Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

4 - 

 

 

 

12. Bilimsel Etkinlikler 

 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

      

 
 

13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 

 
 
 
 
 

 BÖLÜMÜ: İŞLETME 

 
1. Personel 

a. Akademik 

 
Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Doç. Dr.  Duygu ASLANTÜRK ÇÖLLÜ  Muhasebe ve Finansman  

Doç. Dr.  Ahmet TAN  Üretim Yönetimi ve Pazarlama  

Dr. Öğr. Üyesi  Ayaz Yusuf ALTIN  Muhasebe ve Finansman  

Dr. Öğr. Üyesi  Leyla AKGÜN  Muhasebe ve Finansman  

Dr. Öğr. Üyesi  Polad ALİYEV  Yönetim ve Organizasyon  

Dr. Öğr. Üyesi  Alpaslan ALPASLANOĞLU  Yönetim ve Organizasyon  
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Dr. Öğr. Üyesi  Ercan İNCE  Üretim Yönetimi ve Pazarlama  

Dr. Öğr. Üyesi  Turhan MOÇ  İşletme Yönetimi  

Arş. Gör  Selin AYKOL  Üretim Yönetimi ve Pazarlama  

 

b. İdari 

 

 
 

 

 

 

 

 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vs.) 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

3. Bilimsel Faaliyetler 

 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1. Kulekçi, M.; Eyduran, E.; Altın, A. Y.; Tariq, M. M. (2022) Usefulness of MARS and Bagging 

MARS Algorithms in Prediction of Honey Production in Beekeeping Enterprises from Elazig 

Province of Turkey, Pakistan Journal of Zoology; 54 (3), 1087. 

2. Kasımoğlu, M.; Altın, A. Y.; Kasımoğlu, H. (2022). Başarı Kültürünün Gelişimini Etkileyen 

Faktörlerin Halkbilimi Epistemolojisinden Analizi, Milli Folklor Dergisi, 17(134), 159-171 

3. Arslantürk Çöllü D., Kaya E. (2022). The Nexus between Public Fixed Capital Investments and 

Performance of State Owned Enterprises. Uluslararası Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi(34), 

75-96. 

4. Akgün, L. ve Lysenko, D. (2022). Methodology of Ratıng Evaluatıon of Fınancıal and Economıc 

Actıvıtıes of Branches Accordıng to Accountıng and Statıstıcal Reportıng Data, Journal of 

Archivarius, 7-2(65), 48-52 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Ahmet Tan  İşletme Bölüm Başkanı 

Ercan İNCE  İşletme Bölüm Başkan Yardımcılığı 

Duygu ASLANTÜRK ÇÖLLÜ  İşletme Bölüm Başkan Yardımcılığı 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Ayaz Yusuf ALTIN  Havacılıkta Güncel Gelişmeler 

(Seminer) 

28.11.2022 

Ercan İNCE  Girişimcilikte Yeni Trendler 14.01.2022 
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1- Eyduran, S. P.; Akın, M.; Çelik, Ş.; Aliyev, P., Aykol, S., Eyduran, E. (2022). Forecasting Apple 

Production in Turkey. Erwerbs-Obstbau, 64(3), 9-14. 

2- Tan, A., Karakuzular, P. (2022). Satın Alma Davranışı Açısından Ambalajın Demografik 

Özelliklere Göre Analizi, Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(31). 

3- Ada, M., Olcay, A. ve İnce, E. (2022). Sanal Müze Turlarının Covid-19 Pandemi Sürecinde Eğitsel 

Amaçlı Kullanılması Üzerine Nitel Bir Araştırma, Gümüşhane Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi, Yıl: 2022 / Cilt: 13 / Sayı: 3 

4- Başer, M. Y., İnce, E. (2022). Turizmi Etkileyen Küresel Krizler ve Kriz Döneminde Uygulanan 

Stratejiler: 2000- 2021 Dönemi, Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Dergisi, 5(9). 

 
BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

1- Moç, T. (2022). İş Yaşamında Yalnızlaşma ile Örgütsel Özdeşleşme Arasındaki İlişki. 

Akademisyenler Üzerine Bir Araştırma. Avrasya 6th Internatıonal Conference On Socıal 

Scıences. 

2- Moç, T.; Kahraman, F. (2022). Covid-19 Pandemi Döneminde Sağlık Çalışanlarının Algılanan 

Stres Düzeyleri ile İşten Ayrılma Niyetleri Arasındaki İlişki. ICESSER 3rd International 

Congress on Empirical Social Sciences, Economy, Management and Education Researches. 

3- Moç, T.; Soyuk, S. (2022). Etnosentrizm ve Dindarlığın Marka Sadakatine Etkisi. Iğdır İli 

Örneği, Socrates 6. Uluslararası Eğitim, İşletme, İktisat ve Sosyal Bilimler Kongresi 

4- Moç. T. (2022). The Effect of Compassıon Fatigue on Job Stress and Intention to Leave. A 

Study on Nurses. Unıon of Thrace Unıversıtıes V. Internatıonal Health Scıences Congress. 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

1- Eyduran, S. P.; Akın, M. Çelik, Ş. Aliyev, P. Aykol, S. Eyduran, E. (2022). Forecasting Apple 

Production in Turkey. Erwerbs-Obstbau, 64(3), 9- 14. 

2- Altın, A. Y. ; Künü, S. (2022). Iğdır Ticaret Odası Meslek Komitelerinin Sorun, İhtiyaç ve Talep 

Analizi, International Conference on Global Practice of Multidisciplinary Scientific Studies, 6-8 

March Cyprus 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 
 

KİTAPLAR VE KİTAP BÖLÜMLERİ 

1. Moç, T. (2022). Mobbing. Örgütlerde Toksik Davranışlar, Kriter Yayınevi, Editör: Basım Sayısı:1, 

Sayfa Sayısı 352 

2. Moç, T. (2022). Sağlık Kurumlarında Değişim Yönetimi. Editör: Ayşegül Düzgün, Güncel Gelişmeler 

Işığında Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi, Gazi Kitabevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 

460. 

3. Moç, T. (2022). Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi ve Örgütsel Performans, Editör: Alper Tutcu 

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi Nobel Bilimsel Eserler Yayınevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 300, 

4. Moç, T. (2022). Lider Üye Etkileşim Teorisi Editör: Murad Yüksel, Murat Sağbaş, Örgütsel Davranış 
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Kuramları, Nobel Akademik, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 236 

5. Moç, T. (2022). Çalışanların Güçlendirilmesi, Editör: Fatma KORKMAZ, Dijitalleşen Dünyada 

Yönetsel Yaklaşımlar, Gazi Kitabevi, Basım Sayısı:1, Sayfa Sayısı 549 

6. Çöllü, Aslantürk, D. (2022). Modern Finansman Teknigi Olarak Kitlesel Fonlama: Genel Kapsamı, 

Isleyisi ve Basarı Kriterleri, Editör:Sahin KARABULUT, Iktisadi ve Finansal Gelismelerin Teorik 

Yaklasımlarla Degerlendirilmesi, Gazi Kitabevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 351 

7. Akgün, L. (2022). Bağımsız Denetimde Gözetim: Rusya ve Türkiye Karşılaştırması. Eğitim Yayınevi, 

Konya/Türkiye. 

8. Akgün, L. (2022). Avrasya Ekonomi Birliği Üye Ülkelerinde Denetim Düzenlemeleri Üzerine Bir 

Karşılaştırma. Duvar Yayınevi, İzmit/Türkiye. 

9. Aliyev, P., Sökmen Gürçam, Ö. (2022). Türk Vergi Sistemi ve Azerbaycan Vergi Sistemi 

Karşılaştırması: Genel Bir Değerlendirme, Editör: Hasan Selçuk ETI, Ekonomi, Finans, İsletme ve 

Pazarlama Alanında Akademik Çalışmalar, Artikel Akademi Karadeniz Kitap, Basım sayısı:1, Sayfa 

Sayısı 234 

10. Aliyev, P.; Ertürk, Y. E. (2022). TRA2 Bölgesi Gümrüklerinin Iğdır İli Ekonomisi Üzerine Etkisi, 

Editör: Suna ALTAN, Iğdır Araştırmaları-I, Sonçağ Akademi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 317, 

11. Aliyev, P. ve Güngör, H. Y. (2022). ABD Havayolu Firmalarının Finansal Performansının Bir 

Makine Öğrenmesi Modeli ile Analizi, Editör:Hacı Yusuf GÜNGÖR, Finansal Performans Uygulamalı 

Çalışmalar, Gazi Kitabevi, , Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 174 

12. Alpaslanoğlu, A. (2022). İnsanlık Medeniyetinin Tarihi Büyük İpek Yolu sonrası ulaşım ağları 

arayışı. M. Mete ve E. Akardeniz (Editör). İktisadi - İdari Bilimlerde Araştırma ve Değerlendirmeler- 

Aralık 2022 içinde (s. 239-265). Ankara: Gece Kitaplığı. 

13. Alpaslanoğlu, A. (2022). Türkiye lojistik yetkinliklerinin lojistik bileşenler düzeyinde analizi. M. 

Mete ve C. Şahin (Editör). İktisadi ve idari bilimlerde teori ve araştırmalar-I içinde (s. 103-122). İzmir: 

Serüven Yayınevi. 

14. Alpaslanoğlu, A. (2022). Türkiye yolcu taşımacılığının yapısal analizi. A. Ç. Ceylan, S. Batal ve C. 
S. Akgül (Editör). Sosyal ve beşeri bilimlerde teori ve araştırmalar-I içinde (s. 405-433). İzmir: Serüven 

Yayınevi. 

 

15. Alpaslanoğlu, A. (2022). Zengezur Ulaştırma Koridoru’nun bölgesel ve küresel etkileri üzerine 

projeksiyon. A. Ö. Akçay (Ed.). Sosyal beşeri ve idari bilimler alanında uluslararası araştırmalar (e- 

kitap) III içinde (s. 307-332). Eğitim Yayınevi. 

16. Tan, A. (2022). Dijital Pazarlamanın Evrimi (Bölüm; Dijital Pazarlama Uygulamaları), Eğitim 

https://www.nadirkitap.com/kitapara.php?ara=kitap&tip=kitap&yayin_Evi=Nobel%2BAkademik%2BYay%FDnc%FDl%FDk&siralama=fiyatartan
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Yayınevi 

 

17. Tan, A. (2022). Politik Pazarlama ve Ekonomi, Orion Yayınevi 

 

18. İnce, E. (2022). Her Yönü İle Turizm Araştırmaları (Bölüm: Turizm Sektöründeki Girişimcilerin İş 

Azimlerinin İşi Bırakma Niyetleri Üzerindeki Etkisinde İşe Katılım Düzeylerinin Aracılık Rolü: İstanbul 

İli Örneği), Çizgi Akademi, Konya. 

 

 

4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 
Araştırıcı Araştırma 

Konusu 

Maliyet 

- - - 

 
5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma 

Konusu 

Maliyet 

- - - 

 

 

 

 

 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

    

 
7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma 

Konusu 

Maliyet 

- - - 

 
8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

 

Öğretim Elemanının Adı 

ve Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

2021-2022 (Bahar) 2022-2023 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön. L. L.Üst. 

Turhan Moç 10 29  6 29  6 

Ayaz Yusuf Altın 10 24  6 24  6 

Duygu Aslantürk Çöllü 10 19  6 19  6 

Leyla Akgün 10 21  6 21  6 
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Polad Aliyev 10 16  6 16  6 

Alpaslan Alpaslanoğlu 5 21  6 21  6 

Ercan İnce 10 15  6 15  6 

Ahmet Tan - 15  6 15  6 

 
 

9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 
 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bölümü Yüksek 

Lisans 

Doktora 

Turhan Moç İşletme (Tezli) 10 - 

Ayaz Yusuf ALTIN İşletme (Tezli) 6 - 

Duygu Aslantük Çöllü İşletme (Tezli) 7 - 

Leyla Akgün İşletme (Tezli) 7 - 

Polad Aliyev İşletme (Tezli) 5  

Alpaslan Alpaslanoğlu İşletme (Tezli) 4 - 

Ercan İnce İşletme (Tezli) 8 - 

Ahmet Tan İşletme (Tezli) 13 - 

  
 
 
 

10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Ercan İNCE Yüksek Lisans Tezi 1 (2022) 

   

 

 

11. Yayın Sayıları 
 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

31 5 

  

 
12. Bilimsel Etkinlikler 

 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

 2   7  

 

 
13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 
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BÖLÜMÜ: SAĞLIK YÖNETİMİ 

1. Personel 
 

a. Akademik 
 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR Sağlık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Murat EREN Sağlık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Resul GÜLEÇ Sağlık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Tekin SANCAR Sağlık Yönetimi 

 

b. İdari 
 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR İİBF Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Murat EREN İİBF Bölüm Başkan Yardımcısı 

 

 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vs.) 
 

Öğretim Elemanının 

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

1. Tekin Sancar Sağlıkta Dijitalleşmede Geleceğin 
Liderliği (Sempozyum) 

27.12.2022 

 

3. Bilimsel Faaliyetler 

 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1. Eren, Murat, (2022). "Different impacts of democracy and income on carbon dioxide emissions: 

evidence from a panel quantile regression approach". Environmental Science and Pollution Research, 29, 

71439–71459. 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. Eren, M., Basar, S., & Tosun, B. (2022). “Dollarization and risk premium in a risky country: An 

investigation on Turkiye”. İstanbul İktisat Dergisi – Istanbul Journal of Economics, 72(2), 625-651. 

https://doi.org/10.26650/ISTJECON2021-1191952 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 



31  

1. Yalman, Fuat, and Tekin Sancar. (2022). "The Relationship of Factors Affecting Traditional and 

Complementary Medicine Practices with Regular Drug Use, Presence of Chronic Disease and Level of 

Knowledge: A Cross-Sectional Research". Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Dergisi 5.1: 31-39. 

2. Yalman, F. & Sancar, T. (2022). “The Impact of the Level of Fear Experienced During the COVID-19 

Epidemic on Risk Aversion and Work Interaction Avoidance Behaviors: An Application on Health 

Professionals”. AYNA Klinik Psikoloji Dergisi, 9 (1) , 182-206 . DOI: 10.31682/ayna.952551 

3. Sancar, T., & Yalman, F. (2022). “Sağlık Çalışanlarının Kişilik Özelliklerinin Onların Örgütsel Destek 

ve Örgütsel Güven Algıları Üzerindeki Etkisi”. İşletme Bilimi Dergisi, 10(2), 387–406. 

4. Sancar, T., & Yalman, F. (2022). “The Effect of Fear of COVID-19 on Demonstrating Personal Health 

Behavior and Prosocial Behavior”. International Scientific and Vocational Journal, 6(2), 73–80. 

 
BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

1. Eren, Murat, (2022). "Gelir Dağılımında Adaletin Sağlanmasında Küreselleşmenin Etkileri" 2nd 

International Congress on Social & Legal Studies, Erzurum/Türkiye. 

 

2. Eren, Murat, (2022). "İpek Yolu Ülkelerinde Kayıt Dışı Ekonominin Çevresel Etkisi" Beynəlxalq İpək 

Yolu və Naxçıvan, Nahçıvan/Azerbaycan. 

 

3. Güleç, R., & Ertürk, M. İ. (2022). Kültürel adaptasyonun girişimcilik eğilimi üzerine etkisi: Suriyeli 

yabancı uyruklu öğrenciler üzerine bir araştırma. Naxçıvan muxtar respublikasında senayenin 

diversifikasiyası beynalxalq iqtisadi inteqrasiya amili kimi (s. 152-161). Nahçıvan: Nahçıvan Üniversiteti. 

 

4. Sancar, Tekin, (2022). “Çin’nin “Sağlık İpek Yolu” Projesi Üzerine Bir Değerlendirme”, Beynəlxalq 

İpək Yolu və Naxçıvan, Nahçıvan/Azerbaycan. 

 

5. Sancar, Tekin (2022). ‘İnsanın Yaratılış Hakikati’ VI. Yaratılış Kongresi/Van. 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

 
 

KİTAPLAR 

1. Eren, Murat, (2022). Türkiye’de Enflasyon Faiz Oranı İlişkisi: Neo – Fisher Etkisinin Geçerliliği. 

Türkiye Ekonomisinin Dört Çıkmazı: Faiz, Enflasyon, Döviz Kuru ve İşsizlik (131-142). Detay 

Yayıncılık: Ankara. 

 

2. Güleç, R. (2022). Mizahi Liderlik. B. ÇİÇEK, & İ. KAYNAK içinde, Değer Temelli Liderlik (s. 277- 

289). Ankara: Nobel Akademi. 

3. Sancar, Tekin, (2022). Ay Işığı Sendromu, Yönetim ve Organizasyon Sendromları-1, Ed.: Kaygın 

Erdoğan, Topçuoğlu Ethem, Turan Torun Burcu, (137 -148) Eğitim Yayınevi: Konya. 

 

 

4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 
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- - - 

 

 

 

 

 
5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

 

1. Tekin Sancar 
Haloterapinin Kronik Obstrüktif 

Akciğer Hastalığı (KOAH), 

Enflamasyon ve Oksidasyon Stres 
Belirteçleri Üzerindeki Etkisi 

 

75,000 TL 

 

 

 
6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma Sayısı Araştırmacı Sayısı 

    

 

7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 
 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 
8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

 

Öğretim Elemanının Adı 

ve Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

2021-2022 (Bahar) 2022-2023 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Prof. Dr. Mustafa UÇAR 5 12 - 9 6 2 (SBF) 18 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 
EREN 

10 15 - 11 9 - 15 

Dr. Öğr. Üyesi Resul 
GÜLEÇ 

5 20 - 14 12 - 20 

Dr. Öğr. Üyesi Tekin 
SANCAR 

10 10 - 12 10 - 17 

 
9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

 
 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

İktisat 4 - 

İşletme 8 - 
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İş Sağlığı ve Güvenliği 7 - 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 7 - 

 
10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

  
Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Murat EREN Yüksek Lisans 2 

 

11. Yayın Sayıları 
 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

9 5 

 

12. Bilimsel Etkinlikler 
 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

Sağlık Yönetimi - - - - 1 

 
 

13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 BÖLÜMÜ: HAVACILIK YÖNETİMİ 

 
 

1. Personel  

a. Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Selçuk Ekici Havacılık Yönetimi 

Dr. Öğr. Üyesi Hacı Yusuf Güngör Havacılık Yönetimi 
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b. İdari 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Doç. Dr. Selçuk 
Ekici 

Havacılık Yönetimi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi 
Hacı Yusuf Güngör 

Havacılık Yönetimi Bölüm Başkan Yardımcısı 

 
2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vs.) 

 
Öğretim Elemanının Adı 

ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 

3. Bilimsel Faaliyetler 
 

 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1. Turk, I., Ozbek, E., Ekici, S., & Karakoc, T. H. (2022). A conceptual design of a solar 

powered UAV and assessment for continental climate flight conditions. International 

Journal of Green Energy, 19(6), 638-648. 

2. Suzer, A. E., Atasoy, V. E., & Ekici, S. (2022). A framework on the investigation of wind 

characteristics based on Weibull distribution function by comparative scrutiny of 

estimation methods: application to an airport. International Journal of Green Energy, 

19(3), 254-269. 

3. Karakoc, T. H., Colpan, C. O., & Ekici, S. (2022). Editorial. Energy, 241(122926). 

4. Ekici, S., Orhan, İ., Şöhret, Y., Altuntaş, Ö., & Karakoç, T. H. (2022). Calculating 

endogenous and exogenous exergy destruction for an experimental turbojet engine. 

International Journal of Turbo & Jet-Engines, 39(2), 233-240. 

5. Ekici, S., & Sevinc, H. (2022). Understanding a commercial airline company: A case 

study on emissions and air quality costs. International Journal of Environmental Science 

and Technology, 19(6), 5139-5154. 

6. Karakoc, T. H., Colpan, C. O., Ekici, S., & Yetik, O. (2022). Promising fuels and green 

energy technologies for aviation. International Journal of Green Energy, 1-1. 

7. Coban, K., Ekici, S., Colpan, C. O., & Karakoç, T. H. (2022). Performance of a microjet 

using component map scaling. Aircraft Engineering and Aerospace Technology, 94(8), 

1201-1219. 

8. Atasoy, V. E., Suzer, A. E., & Ekici, S. (2022). A comparative analysis of exhaust gas 

temperature based on machine learning models for aviation applications. Journal of 

Energy Resources Technology, 144(8). 

9. Caliskan, H., Ekici, S., & Sohret, Y. (2022). Advanced exergy analysis of the turbojet 

engine main components considering mexogenous, endogenous, exegenous, avoidable 

and unavoidable exergy destructions. Propulsion and Power Research, 11(3), 391-400. 
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10. Dinc, A., Caliskan, H., Ekici, S., & Sohret, Y. (2022). Thermodynamic-based 

environmental and enviroeconomic assessments of a turboprop engine used for freight 

aircrafts under different flight phases. Journal of Thermal Analysis and Calorimetry, 

147(22), 12693-12707. 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. 

 
2. 

 
3. 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. Güngör, H. Y. (2022). Çalışma sermayesi yönetiminin firma finansal performansına etkisi: Havacılık 

sektörüne yönelik bir çalışma . Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi , 

15 (4) , 866-878 . DOI: 10.25287/ohuiibf.1074978 

2. Kiracı, K. , Asker, V. & Güngör, H. Y. (2022). A Review of Financial Performance of Aircraft Leasing 

Companies . Journal of Aviation , 6 (1) , 61-72 . DOI: 10.30518/jav.1032824 

3. Güngör, H. Y. & Çemberlitaş, İ. (2022). EKONOMİK, SİYASİ FAKTÖRLER VE COVİD-19’UN 

TURİZM FİRMALARININ FİNANSAL PERFORMANSLARINA ETKİSİ . Dicle Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Dergisi , (29) , 122-143 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicl 

esosbed/issue/68712/1024559 

4. Şit, A. , Güngör, H. Y. & Armutlu, M. R. (2022). Finansal Sağlamlığın Maden Firmalarının Finansal 
Performansları Üzerine Etkisi: Türkiye ve BRICS Ülkeleri Üzerine Uygulama . Bingöl Üniversitesi 3 2 65 

45,5 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi , 6 (1) , 217 -243 . DOI: 10.33399/biibfad.897280 
5.  

 
BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

1. New Achievements Unmanned System, SELÇUK EKİCİ (30.05.2022 -01.06.2022 ) , Yayın 

Yeri:International Symposium on Unmanned Systems and The Defense Industry 2022 , 2022. 

2. Environmental Impacts of a UAV According to PEM Fuel Cell and Micro Turbojet Engine, 

DURAN ÇALIŞIR, SELÇUK EKİCİ, ADNAN MİDİLLİ, TAHİR HİKMET KARAKOÇ 

(23.01.2022 -26.01.2022 ) , Yayın Yeri: IHTEC-2022 The Fifth International Hydrogen 

Technologies Congress , 2022. 

3. Mitigation of aircraft taxiing pollutants: Fuel cell hybrid electric taxiing system (FCHETS), 

MUSTAFA KEÇECİ, SELÇUK EKİCİ, CAN ÖZGÜR ÇOLPAN, TAHİR HİKMET 

KARAKOÇ (23.01.2022 -26.01.2022 ) , Yayın Yeri: IHTEC-2022 The Fifth International 

Hydrogen Technologies Congress , 2022. 

4. Research Developments in Sustainable Aviation, SELÇUK EKİCİ (03.08.2022 -05.08.2022 ) , 

Yayın Yeri: International Symposium on Sustainable Aviation 2022 , 2022. 

5. Comparison of Aircraft Emissions for Different Engine Alternatives: A Case Study, MURAT 

AYAR, SELÇUK EKİCİ, TAHİR HİKMET KARAKOÇ (04.07.2022 ) , Yayın Yeri: 14th 
International Green Energy Conference (IGEC-XIV), 2022. 

6. Advances in Electric Aviation, SELÇUK EKİCİ (19.07.2022 -21.07.2022 ) , Yayın Yeri: 
International Symposium on Electric Aircraft and Autonomous Systems 2022 , 2022. 

 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicl%20esosbed/issue/68712/1024559
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dicl%20esosbed/issue/68712/1024559
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1. 

KİTAPLAR 

1. Para ve Sermaye Piyasası Araştırmaları 2022 Bölüm Adı:Predicting Firm's Financial Distress: A 
Research on Airline Sector, GÜNGÖR HACİ YUSUF, ARMUTLU MEHMET RECEP, Yayın Yeri:Orion 
Akademi, Editör:Yunus Yılmaz, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:23, ISBN:978 -605 -71711 - 7 -7, 
Bölüm Sayfaları:39 -62 

2. Finansal Performans Uygulamalı Çalışmalar 2022 GÜNGÖR HACİ YUSUF, Yayın Yeri:Gazi 
Kitabevi, Editör:H. Yusuf Güngör, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:1, ISBN:9786258275421, 

3. MUHASEBE VE FİNANS ALANINDA GÜNCEL ÇALIŞMALAR 2022 Bölüm Adı:FİNANSAL 
BAŞARISIZLIK TAHMİN MODELLERİNİN KARŞILAŞTIRILMASI AIR BERLIN ÖRNEĞİ, GÜNGÖR HACİ 
YUSUF, Yayın Yeri:Gazi Kitabevi, Editör:Evci Samet, Kefe İlker, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:400, 
ISBN:978 -625 -365 - 038 -4, Bölüm Sayfaları:215 -236 

4. Para ve Sermaye Piyasası Araştırmaları 2022 Bölüm Adı:Hayat Dışı Sigorta Firmalarının Finansal 
Performanslarının CRITIC Tabanlı ARAS Yöntemi ile Analizi, GÜNGÖR HACİ YUSUF, Yayın 
Yeri:Orion Akademi, Editör:Yunus Yılmaz, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:32, ISBN:978-605-71711-7- 
7, Bölüm Sayfaları:241 -273 

5. Finansal Performans Uygulamalı Çalışmalar 2022 Bölüm Adı:ABD Havayolu Firmalarının Finansal 
Performanslarının Bir Makine Öğrenmesi Modeli İle Analizi, ALIYEV POLAD, GÜNGÖR HACİ 
YUSUF, Yayın Yeri:Gazi Kitabevi, Editör:H. Yusuf Güngör, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:175, 
ISBN:9786258275421, Bölüm Sayfaları:161 -174 

 

4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 

 
5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Selçuk Ekici 

(Araştırmacı) 

TUBİTAK 1505 Üniversite Sanayi İşbirliği 

– Uçak Jant Yıkama 
Makinesi 

 

1,000,000 TL 

Selçuk Ekici 
(Araştırmacı) 

TÜBİTAK 2522 NRDIO – İha 
tasarım projesi 

Bütçe ataması 

bekleniyor. 

 

Selçuk Ekici 

(Araştırmacı) 

AB Projesi – Youth Based 

Entrepreneurship Network of Unmanned 

Aerial Vehicle Industry 
and Technologies 

 
168,000 Euro 

 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

 

 
Araştırıcı 

 
Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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7. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

 
Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

 
8. Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

 

Öğretim Elemanının Adı 

ve Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

2020-2021 (Bahar) 2021-2022 (Güz) 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Selçuk Ekici 5 15 - 10 15 - 10 

H. Yusuf Güngör 10 15 - 15 15 - 15 

9. Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

 
Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Selçuk Ekici (ESTÜ – Havacılık ve Uzay 
Bilimleri) 

5 2 

H. Yusuf Güngör 7 - 

 

10. Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 
Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Selçuk Ekici Yüksek Lisans (2022) 1 

   

 
11. Yayın Sayıları 

 
Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

Toplam: 35 Toplam: 72 

2022 yılında: 5 2022 yılında: 17 

  

 
12. Bilimsel Etkinlikler 

 
Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

      

 
13. Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 

2022 yılı çevreye yönelik faaliyetler: 
- Selçuk Ekici – Uluslararası Patent - An aerostat-type unmanned aerial vehicle system for reducing air 

pollution – EP WO2022216264A1 - 

https://patents.google.com/patent/WO2022216264A1/en?inventor=Selcuk+Ekici&oq=Selcuk+Ekici 

https://patents.google.com/patent/WO2022216264A1/en?inventor=Selcuk%2BEkici&oq=Selcuk%2BEkici
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- SCI Makale: Understanding a commercial airline company: A case study on emissions and air quality costs 

- Ekici, S., & Sevinc, H. (2022). Understanding a commercial airline company: A case study one missions 

and air quality costs. International Journal of Environmental Science and Technology, 19(6), 5139-5154. 

 

 
 
 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

➢ Fakülte bünyesindeki yeni bölümler için gerekli öğretim üyesi ve öğretim 

elemanlarının alınması. 

 

➢ Mevcut bölümler ve açılması planlanan bölümler için öğretim elemanı sayısının 

arttırılması. 

 

➢ Fakültemiz öğrencileri için sosyal ve kültürel etkinlik fırsatlarının oluşturulması. 

 

 

EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 

 

  Iğdır – Ocak 2023  

Prof. Dr. Recep Gülşen 

   Dekan V. 


