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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi hitkmii

geregince, Koordinatorliiglimiize ait “2021 Yili Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki ve sorumluluklar, birimin fiziksel
ve orgiitsel yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, birim galisanlarina ve

ogrencilerine ait bilgiler, amag, etkinlikler vb. birime iliskin bilgiler yer almaktadir

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman TEMIZ

Koordinator



I.GENEL BIiLGIiLER

Haziran 2017°de kurulan ofisimiz, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet
gostermekte olup Universitemizde egitim gdérmek isteyen yabanci uyruklu dgrencilerle
ilgilenmek ile birlikte ilgili akademik birimlerle Rektorliik arasindaki koordinasyonu da

saglamaktadir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde ~6grenim  gdérmekte olan yabanci uyruklu = &grencilerin = Igdir
Universitesi'nde nitelikli egitim/6gretim dénemi yasamalarini, Ogrenimlerini igten,
memnuniyet, sempati duygular igerisinde tamamlamalarini ve {ilkelerine ayni donanim ve

duygularla donmelerini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Ogrencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere esit bir sekilde katilimlarina

yardimc1 olmak,

Hem {tniversitemizin diger iilke kiiltlirlerine yakinliginin artmast hem de diger iilkelerde
tilkemizin kiiltiirel ve sosyal yapisinin tanitilmasi amaciyla iiniversitemizde Ogrenim

gormeyi 6zendirmeye ve yabanci 6Zrenci sayisinin artmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu &grencilerin iilkelerine dondiiklerinde,
tiniversitemiz ve llkemiz i¢in goniillii kiiltlir elcileri olmalarini saglamaya yonelik

caligmalar yapmaktir.
Vizyon

Uluslararas1 6grencilerimiz igin 6nemli olan giinleri belirleyerek sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek, Ulkemiz kiiltiiriinii tanitic1 ve sevdirici sosyal etkinlikleri
planlamak, Uluslararasi Ogrencilere her alanda danmismanlik hizmeti vererek Igdir

Universitesi nin uluslararasilasmasina en iist diizeyde katki saglamaktir.



B. Yetki ve Sorumluluklar

Biiro, birim ve bolim koordinatorleri tarafindan kendisine saglanan veriler yardimiyla
ogrencilerin bilgilerinin bulundugu bir Ogrenci Bilgi Arsivi diizenlemek; 6grencilere
yonelik yapilacak ¢alismalarda (anket, sosyal ve kiiltiirel etkinlik, akademik destek, vb.)
diger birimlerin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak organizasyonlar yapmak ve bu
organizasyonlar1 ger¢eklestirmek igin tiniversite ve diger kurumlarla baglantiya ge¢mek;
ogrencilerin sosyal ihtiyaglar1 igin kullanabilecekleri mekanlar temin ederek; belirlenecek
zaman dilimlerinde birim ve bolim koordinatorleri, danismanlar, temsilciler ve
gerektiginde tim Ogrencilerin katilmiyla gergeklesecek toplantilar diizenlemek ve

yapilacak her tiirlii etkinlik konusunda adi gecenleri haberdar etmektir.

C. Birime lliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Yabanct Uyruklu Ogrenciler Biirosu Igdir'in Suveren Kampiisiinde 4 Kkath
Rektorliik binasmin giris katinda 20 m?kapali alana sahip 1 odali merkez biriminde hizmet

vermektedir

Orgiit Yapisi

Birimimiz orgiit yapisini gosteren sema asagida verilmistir.
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D. Bilgi, Teknoloji ve Insan Kaynaklarimz

Bilgi Kaynaklarimiz

*(7.06.2017 tarih ve 13 sayil1 Universitemiz Senato Karari kabulii ile yiiriirliige giren 1gdir
Universitesi Onlisans —Lisans Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi,
Yabanct Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi, Yabanci
Uyruklu Ogrenciler Biirosu Faaliyetleri Yénergesi,

*657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

*2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu.

Teknoloji Kaynaklarimiz

http://uluslararasiogrenci.igdir.edu.tr/administrator/Login  internet adresi  Uzerinden

Universitemizde egitim almak isteyen tiim &grenciler basvurularmi yapmaktadirlar.
Universitemize basvuru yapan tiim 6grencilerin kabul islemleri bu program iizerinden
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin bilgi islem araciligiyla Ornegin Ogrenci karti aktivasyonu, ogrenci
kartlarina burs tanimlama vb. hizmetler Bilgi Islem Daire Baskanhigina bagh
yiiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde, Bilgi islem Daire Baskanligindan bagimsiz bir
sistem ve yazilim birimi mevcut degildir. Aym sekilde dgrencilerin kayit islemleri Ogrenci

Isleri Daire bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimize ait teknolojik kaynaklar asagida belirtilmistir

2021 Yilinda Mevcut Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarimiz

Masaiistii Bilgisayarlar 1
Diziistii Bilgisayar -
Yazicilar 1
Masaiistii Telefonlar 1
Projektor -
Faks Cihazi -



http://uluslararasiogrenci.igdir.edu.tr/administrator/Login

Insan Kaynaklarimiz

Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilinm

Egitim Durumu Sayis1

Istihdam Sekli

Orta Ogretim -

Lise -

On Lisans -

Lisans 1

Bilgisayar Isletmeni

Yiksek Lisans -

Doktora -

Toplam 1

Bilgisayar Isletmeni

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyet

Say1

Kadin 1

Erkek -

Toplam 1

Hizmet Yihina Gore Idari Personel Dagilimu

Hizmet Yih

Say1

0-5

6-10

10-15

15-20

20-25

25+

Toplam

Yaslan itibariyle idari Personel Dagilim

Yas

Say1

18-25 -

25-30 -

31-35 1

41-45




46+

Toplam

Egitim Durumuna Gore Akademik Personel Dagilimi

Egitim Durumu

Sayisi

Istihdam Sekli

Orta Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
13/b-4 mad.

Toplam

Cinsiyete Gore Akademik Personel Dagilimi

Cinsiyet

Say1

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Yilina Gore Akademik Personel Dagilimi

Hizmet Yih

Say1

0-5

6-10

10-15

15-20

20-25

25+

Toplam




Yaslan Itibariyle Akademik Personel Dagilimi

Yas Say1
18-25 -
25-30 -
31-35 1
36-45 1
46+
Toplam 2




II. OGRENCI BILGILERI

Universitemize Kayith Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilhim

2021 yili kayit yaptiran yiiksek lisans, lisans, On lisans bilinyesinde 6grenci sayilarimiz,

bolimleri ve tilkeleri agagidaki tabloda verilmistir.

Fakiilte/’YO /MYO

Ogrenci Sayist

Uyruk

Fen Edebiyat Fakiiltesi

10

Suriye
Iran
Irak

Igdir MYO

Suriye

Igdir Teknik Bilimler MYO

Suriye

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakdltesi

25

Azerbaycan
Etiyopya
1ran

Somali

Suriye

[lahiyat Fakiiltesi

152

Danimarka
Endonezya
Filistin
Fransa

Irak
Ingiltere
1ran
Malezya
Nijerya
Suriye
ABD

Lisanststi Enstiti

Midiirligii

42

Afganistan
Azerbaycan
Han
Liibnan

Maisir

10




Nah¢ivan
Ozbekistan
Suriye
Tilrkmenistan
Yemen
Miihendislik Fakiiltesi 60 Azerbaycan
Han
Maisir
Sudi Arabistan
Somali
Suriye
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 Azerbaycan
Fas
Irak
Kazakistan
Somali
Suriye
Saglik Hizmetleri MYO 5 Suriye
Azerbaycan
Tuzluca MYO 5 Suriye
Ziraat Fakiiltesi 2 Somali
[ran
Yillara Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
2013 YILI 10 AKTIF
2014 YILI 13 AKTIF
2015 YILI 5 AKTIF
2016 YILI 7 AKTIF
2017 YILI 51 AKTIF
2018 YILI 67 AKTIF
2019 YILI 88 AKTIF
2020 YILI 297 AKTIF
2021 YILl 191(Kayitlar devam etmektedir)
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11l. AMAC VE ETKINLIKLER

Oncelikli amacimiz &grencilerimizin egitim aldiklar1 boliimlerinde nitelikli yetisebilmeleri
icin dilden kaynaklanan sorunlarini ortadan kaldirmaya calismaktir. Tiirk¢eyi daha etkin
bir sekilde kullanmalarin1 saglamak; gerekiyorsa bu amaca yonelik yeni birimler
kurmak/kurdurmaktir. Bunlarin yaninda her 6gretim yili basinda oryantasyon (tanisma,
kaynagma ve uyum saglama) toplantilar1 yapmak donem ilerledik¢e biironun belirleyecegi
zaman dilimlerinde birim ve bolim koordinatorleri, danismanlar ve temsilcilerin
katilimryla, gerek goriildiigiinde tim Ogrencilerin de davet edildigi, olagan toplantilar
diizenlemektir. Ogrencilerimizin burs ve sosyal yardim ihtiyaglarmi belirlemek ve bunlart
karsilamaya yonelik c¢alismalar yapmak birimimizin Oncelikli amaglar1 arasindadir.
Yabanct uyruklu 6grenciler ile Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencileri arasinda saglam
temellere dayali dostluk ve 6gretim yili sonunda yilin degerlendirilmesi amagl toplantilar
yapmak, mezun olan 6grencilerle ilgili veda toplantilar1 diizenleyerek yeni donem igin

gerekli hazirliklar1 erkenden yapmaya baglamaktir.

Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve Onceligi giiler yiiz ve sahiplenmeye dayalidir. Yabanci
uyruklu Ogrencilerimizi O6grenciden ¢ok misafirimiz gibi goérmek bu baglamda her
sorunlartyla ilgilenmek birim c¢alisanlarina  7/24 ulasabilme imkani1 saglamak
onceliklerimiz arasindadir. Ogrencilerimize karsi hosgériilii ve etik degerlerine saygili
davranarak tiniversitemizi benimsemelerini kendi iilkelerinde gibi yagamalarini saglayarak
tilkelerine dondiiklerine ornek gosterebilecekleri bir iiniversite olmak politikalarimiz

arasindadir.

2022 Y1l i¢in Oncelikli Planlarimiz

Ogrencilerimizin yan dal ve ¢ift ana dal uygulamasina dahil ederek ilgi duyduklar1 baska
boliimlerde de egitim almalarini saglamak, yabanct uyruklu 6grencilerimiz i¢in kiitiiphane
olusturmak ve ders yogunluguna gore Ozellikle Tiirkce Dilinde yetersiz bulunan
ogrencilerimiz ile 6zel ilgilenmek, Universitemiz Konferans Salonunda alt yazisi ingilizce
olan Tiirk¢e film izletmek ve bunun yaninda Kitap okuma kuliibii kurularak 6grencilere

degisik seviyelerde hikaye, roman gibi kitaplar1 okumalar1 ve okuduklar1 kitaplari

12



tartigmalarim istemektir. Ogrencilerimizin hobileri dogrultusunda etkinlikler diizenlemek
egitim almalarinin yaninda eglenmelerini de saglamaktir. Bunlarin yaninda ilimizin ve
gevre illerimizin kiiltiirlerini tanitmak belirli donemlerde gerekli yerlerden izinleri alarak
sosyal geziler diizenlemek ve mezuniyet zamani geldiginde 6grencilerimizi hem egitim
hem de sosyal alanda memnuniyetle tiniversitemizden ayriliglarini bir veda eglencesiyle

sonlandirmaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

[limizin ii¢ iilkeye smir olmasi ve bu il sinirlar iginde geng, dinamik ve yeniliklere agik bir
Universite olmamiz,

Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerimizin kayitlarmin saghkli ve ¢ok kisa
stirede yapilmasi,

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

Birim koordinatdriimiiziin iyi derecede yabanci dil bilmesi,

Personel- koordinator arasinda uyumlu ¢alisma iligkilerinin olmasi,

Ozverili galisan personel,

Ogrenci memnuniyetinin &n planda tutulmasi

Zayifhiklar

Personel sayisinin yetersizligi

14



V.DEGERLENDIiRME

Birimimiz Merkez Ogrenci Islerinden ayrilarak biiro haline getirilmesi kisa bir siire énce
olmasma ragmen calismalara hizla devam etmektedir. Oncelikli olarak faaliyet
raporumuzda sundugumuz tablolardan da anlasilacagi iizere Universitemize gelen
ogrencilerimizin ¢ogunlugu Azerbaycan uyrukludur. Bu da bize Universitemizin
tanitiminda eksikler oldugu farkl iilkelerden 6grenci gelmesini saglayici ¢caligmalarin daha
da arttirilmas1 gerektigini gostermektedir. Ayrica &grencilerin yine tercihleri ve tercih
yaptiklar1 bolimii okuyabilecek yeterlilikte olup olmadigmin tespiti i¢i sadece ders
notlarina bakiliyor olmasi hem &grencinin donanimli olarak egitim almasinda hem de
derslere devam isteginde en biiyiik olumsuzluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple
Ogrenci tercih yaparken belirli sinavlarin yapilmasi sinavin da birka¢ agsamadan olmasi ve
bu sinavlarin sonucuna gore bolim yerlestirmesi yapilmasinin daha uygun olacaginm

diisiiniiyoruz.
Yine aym sekilde tablolara baktigimiz zaman 2021 yilinda Universitemize gelen 6grenci

sayisinin 2020 yilina gore gozle goriliir bir fark olusturmasi ¢aligmalarimizin dogru yonde

oldugunu gostermekte ve buda birimimiz ¢alisanlarini daha ¢ok motive etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman TEMIZ

Birim Koordinatori
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