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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in tanimlanmig siirecler bulunmaktadir.
Yeni bir program &nerisi bu siireglerden gegtikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu'na (YOK)
onerilmektedir. Program 6nerisi YOK iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-
Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir. Ayrica
degerlendirmenin her asamasinda program onerisi, Universitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan
programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin
siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Bélim / Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali
olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilart, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele
alinarak degerlendirilmektedir. Program onerisi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra
Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun goriilen program onerileri onay igin YOK’e
iletilmektedir. YOK {in onayi ile birlikte agilmasi uygun goriilen programlara iliskin tiim bilgiler,
devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimiz ile acik bir sekilde paylasilir (Kanit
1.1.1-1.1.8).

Birimimizin farkli amaglari, ¢iktilar1 ve TYCC ile farkli uyumlandirma stiregleri mevcuttur. Egitim
amaglari ve program ¢iktilart TYYC dogrultusunda béltim kurullarinca goriisiilerek hazirlanmistir.
Program egitim amaglarina ulasmak igin 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
vetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalict &grenim ¢iktilarinin saglanmasi
hedeflenmistir. Birim olarak egitim amaglar1 web adresinde yer almaktadir. Ayrica programin
amag ve ¢iktilart TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir. Boliimlerimizin egitim-
ogretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina
ve program ¢iktilarina ulasmayi saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek
sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasiimasina katki saglamaktadir. Birimdeki programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC
uyumlart tanimlanmistir.  Ancak bu uygulamalarin  sonuglarinin  izlenmesi birimimizce
yaptlmamaktadir (Kamt 1.2.1-1.2.3)

Fakiiltemizin her boliimiiniin ders miifredatlari Universite bilgi paketinde agiklanmisken program
ciktilar her bolim igin agiklanmamistir. Ayrica her boliimdeki her ders i¢in ders kazanimlari da
belirtilmemistir (Kanit 1.3.1- 1.3.5)

Fakiiltemizdeki lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve
becerileri igeren dersler ve sonraki vyariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ik yil alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel olusturmaktadir. Sonraki
yillarda alman mesleki derslerden edinilen teorik bilgilerle &grencilerin alanlarinda
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yetkinlesmelerine imkan saglayacak sekilde sunulmaya ¢alisiimaktadir (Kanit 1.4.1-1.4.5). Fakiilte
segmeli dersler 1gdir Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak
diizenlenmigtir. Ayrica COVID Pandemi siirecine uygun olarak da yeni yonergelerde dikkate
alinmugtir (Kanit 1.4.6, 1.4.7).

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali miihendislik egitimi igin
tanimlanmig, mevzuata gore diizenlenmistir. Her bir bolimiin kendine ait staj yonergeleri de
mevceuttur. Birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullaniimakta ve derslerin is
yukleri buna gore yapilmaktadir (Kanit 1.5.1-1.5.3)

Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi igin toplamda 240 AKTS kredisini tamamlanmasi
ve boliimiin belirledigi stajlari, uygulamalari ve derslerini basari ile gegmeleri gerekmektedir. Bir
dersteki basari durumu, ders basari notu ile belirlenmektedir. Ders basari notuna: Ogrencinin ara
sinav ve/veya ara sinav yerine gegen dev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. calismalarda
yariyil iginde gosterdigi basarinin degerlendirilmesiyle ulagilmaktadir. Yariyil igerisinde yapilan
sinavlarin ders basar1 notuna etkisi %40, final siavinin ise %60°dir. Sinavlardan yiiz tam puan
lizerinden elde edilen puan, dortliik basari kat sayisina ve harfli basari notuna déniistiiriilmektedir.
Ders ge¢me notu en az 50°dir. Ogrencinin bir dersten gegebilmesi igin yariyil/yilsonu veya
bitinleme sinavindan en az 50 puan almasi zorunludur. Bu notu alamayan ogrenci, dersin
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir. (Kanit 1.6.1, 1.6.2.)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Kanit 1.1.1: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Kanit 1.1:2¢ https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-
bilgiler-tarih%C3%A7e

Kanit 1.1.3: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2-onlisans-ve-lisans-programi-
acma-is-akis-sureci.pdf
Kanit 1.1.4: https://muhendislik.igdir.edu.tr/bilgisavar-muhendisligi-hakkinda-tarihce

Kanit  1.1.5:https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-elektrik-elektronik-
muhendisligi-hakkinda-tarihce

Kanit 1.1.6: https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-gida-muhendisligi-
hakkinda-tarihce

Kamit 1.1.7: https:/muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-nsaat-muhendisligi-
hakkinda-tarihce

Kanit 1.1.8: https://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-hakkinda-tarihce

Birimimiz buradaki hedefler dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari ve programm TYYC uyumu

Kanit 2.1z https:/:’ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx‘?kultuthr—
TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=4&altbirim=-

I &program=149&organizasyonld=1035&mufredatTurld=932001#Anchor?

Kanit 122 https://ogrenci.igdir.edu.lr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
tr&Mod=0&ustbirim=22&birim=6&altbirim=-

I &program=128&organizasyonld=1010&mufredatTurld=932001

Kanit 1L23: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=15&altbirim
Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.1.3. Ders kazamimlarini program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Kanit 1.3. 14 https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx 2kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-
1&program=280&organizasyonld=1166&mufredatTurld=932001

Kanit |32z https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-
1&program=138&organizasyonld=1025&mufredat Turld=932001

Kanit 1.3.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-

[ &program=36&organizasyonld=62&mufredatTurld=932001

Kanit 1.3.4: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasvon.aspx2kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-
1 &program=135&organizasyonld=1023&mufredatTurld=93200 1

Kanit 1.3:5¢ https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-
| &program=160&organizasyonld=1049&mufredat Turld=932001

Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel Kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkénlary)

Kanit 1.4.1: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-
| &program=280&organizasyonld=1166&mufredatTurld=932001
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Kanit 1.4.2: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebn/organizasvon.aspx‘?kuItur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-
1&program=138&organizasyonld=1025&mufredat Turld=932001

Kanit 1.4.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/o;:renci/ebp/organizasyun.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-
| &program=36&organizasyonld=62&mufredatTurld=932001

Kanit 1.4.4; https://ogrenci.i,f.{dir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasvon.aspx?kuItur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-
I &program=135&organizasyonld=1023&mufredatTurld=932001

Kanit 1.4.5; https://ogrenci.i,fzdir.edu.tr/ogrenci/ebD/organizasvon.aspx?kuItur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-
I &program=160&organizasyonld=1049&mufredat Turld=932001

Kanit 1.4.6:
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1 1 61%C4%9EDIR %20%C3%9ICNY%C4%B
OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS,%20L%C4%B0SANS%20E%
C4%9E%C4%BUT%C4%BOM—%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM%20VE%2OSINAV.pdf
Kanit 1.4.7: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-uzaktan-
ogretim-yonergesi.pdf

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Kamit 1.5.1: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Kanit 1.5.2: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=15&altbirim

Kanit 1.5.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Kanit 1.6.1: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/lisansustu-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi.pdf

Kanit 1.6.2: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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Birimimize ait programlara Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptigi sinavlar
ile ogrenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi iiniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde
baraji gegmis olan ve béliime bagvuru yapmis adaylar puan siralamasi g6z dniine alinarak yine
OSYM tarafindan bsliime yerlestirilmektedirler. Ogrenci kabulii, 5nceki O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler: Kanit 2.1.1-2.1.4.

Onceki Ggrenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda 6nceki formal
(6rglin) Ggrenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite igindeki gegisler Yiiksek Ogretim
Kurumu"nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina [liskin Yénetmelik" Kanit 2.1.5, 2.1.6.

Ogrencilerin intibak islemleri IGDIR UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL
PROGRAMI YONERGESI ve Universitemiz Egitim-Ogretim Yonetmeligi Kanit 2.1.7°¢ gore
yapimaktadir. Birimde ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 8 yartyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis
olmalari ve Igdir Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi’nde belirtilen kosullari
saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullari ve kurallari web sitesinde yer almaktadir. Ayrica
bolimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir (Kanit 2.2. LE

[gdir  Universitesinin  yatay ve dikey gegis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 7°nci maddesinin birinei fikrasinin (e) bendi, “’Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile Universitemiz
Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmistir (Kanit 22.2-2.2.4).

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmus kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinm izlenmesi yapilmamaktadir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler: Kanit 2.2.5.
Ogrencinin akademik ve kariyer geligimini izlemek iizere tanimli siiregler ve meveut uygulamalar:
Kanit 2.2.6.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler: Kanit
2.2.7-2.2.10.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kanit 2.1.1: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonetmelikler

Kanit 2.1.2: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

Kanit 2.1.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/kabul-sartlari.htm

Kanit 2.1.4: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat

Kanit 2.1.5:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=>5
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Kant 2.1.6:

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1 161%C4%9EDIR %2 0%C3%9CNY%C4%B
O0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96N1L.%C4%B0OSAN §,%20L%C4%B0SANS%20E%
C4%9E%C4%BO'I‘%C4%BOM-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM%20VE%2OS]NAV.pdf
Kamit 2.1.7: https:/www.igdir.edu.tr/yonergeler

Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandiriimasi

Kanit 2.2.1:
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1161%C4%9EDIR %20%C3%9CN%C4%B
OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS.%201.%C4%B0SANS%20E%
C4%9E%C4%BOT%C4%BOM-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM%ZOVE%ZOSlNAV.pdf
Kanit  2.2.2: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1 76igdir-universitesi-cift-
anadal-ve-yandal-yonergesi-1-.docx

Kanit 2.2.3: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Kamt 2.2.4: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-kurum-ici-ve-
kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

Kanit 2.2.5: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Kanit 2.2.6: https://ogrenci.igdir.edu.tr/login.aspx?lang=tr-TR

Kanit 2.2.7: http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Kanit 2.2.8: http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Kanit 2.2.9: http://www.igdir.edu.tr/habcr/igdir-universitesinden-ogrenciIere-cift-dip]oma-ﬁrsati
Kanit 2.2.10: http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonetmelikler

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizdeki programlarda 6gretim yontem ve teknikleri agisindan farkli yaklagimlar meveuttur.
Ancak tiim programlarimizda 6grenme-6gretme siirelerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve aragtirma/ogrenme ve dgrenci odakli
Ogretim yOntem ve teknikleri uygulanabilmesi anlaminda Fakiiltemizdeki her 3retim tiyesi
Egiticilerin Egitimi programina dahil edilmistir (Kanit 3.1.1).

Fakiiltemizde &grencilerin derslerdeki basarilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara
smav, final sinavi, biitinleme simavi arastirma sunumlari  gibi gesitli  ydntemler
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler yer almaktadir. (Kanit 3.2.1, 3.2.2)

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi web sayfasinda her ders i¢in Igdir Universitesi Ders Degerlendirme Anketleri
bulunmaktadir. Dénem sonunda grenciler not goriintiileme sisteminde de ders degerlendirme
anketlerini doldurabilmektedirler. Bu verilerin sayisal olarak degerlendirilmesi yer almamaktadir
ve tiim bu geri bildirimlerin bolimlerle paylagimi heniiz yapilmamustir. Ogrenci geri bildirimleri
(ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ayrica 6grenci
geribildirimleri ile ilgili olarak birimin web sayfasinda iletisim kurabilecek bir link bulunmaktatir.
Ancak alan geri bildirimler bsltimiimiizle paylagilmadigindan iyilestirmeye yonelik karar alma
stire¢lerinde kullanilmamaktadir. (Kanit 3.3.1-3.3.3)
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2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 22°nci Maddesi ile 22.06.2014 tarihli ve 29038 sayili
resmi gazetede yayimlanan Igdir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 16’nct Maddesi uyarinca tiim grenciler igin her egitim-0gretim yili baglamadan
once Bolim Bagkani ve Bolim Kurulu tarafindan béliimiin/programin tam zamanli Ogretim
elemanlari arasindan belirlenir. 2019-2020 Egitim Ogretim her danismanin haftalik olarak
dgrencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir. Bu saatlerde dgrenciler danismanlarina kolaylikla
ulagabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danismanlar, egitim-6gretim yilinin basinda,
lniversiteye yeni basglayan ve danismani oldugu biitiin Ogrencilerin  katithmiyla
bélimiin/fakiiltenin/tiniversitenin  tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik
Oryantasyon Haftasi ¢er¢evesinde bilgilendirme toplantisi diizenler (Kanit 34.1,34.2)

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/6grenme odakl)

Kanit 3.1.1: http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dij ital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-
dersi-hakkinda

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve Ogrenme diizeylerine gire
farkhlastirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Kanit 3.2.1: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/

Kanit 3.2.2: http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iliyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Kanit 3.3.1; http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenci-ders-ve-hoca-
degerlendirmeanketi-.pdf

Kanit 3.3.2: http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi

Kamit 3.3.3: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak %C3%BCltesi-
ileti%C5%9Fim

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.3.4. Akademik damismanhik Damsmanhklar,

Kanit 3.4.1:
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/480%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%2
ODANI%CS%IEMANLIK%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

Kanit 3.4.2: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.4. Ogretim Elemanlar
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Fakiiltemizde Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siregler tiniversitenin  asagida yer alan “Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yénetmeligi’nde belirtilen esaslara gdre objektif sekilde yapilmaktadir ( Kanit 4.1.1,4.1.2)
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri asagida
verilen 2547 Sayili Kanunun 40 b maddesine gore yapiimaktadir:

b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K.
1992/6 sayilt Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18 md.) Ogretim yeleri,
ihtiyaci olan Universitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim kurullarinin goriisii,
rektdriin onerisi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan tiniversitenin birimlerinde
en az bir egitim-6gretim yili igin gérevlendirilebilirler.

Bu sekilde gérevlendirilenlerin kadrolari bes yil siire ile sakli tutulur. Acik bulunan bir Ogretim
tiyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte
olan bdlgelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak
hizmet yapan 6gretim iiyelerine 6ncelik verilir.

Birimimizde ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin 6rtiismesi ile ilgili planlama birimimiz akademik personel toplantilarinda konusularak
ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanhk alanlari ve deneyimleri dikkate
alinarak gergeklestirilmektedir. Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagh
olarak goérevlendirmeler yapilarak ogrencilerin en iyi egitimi almalari amaclanmaktadir. Tiim
derslerin kapsami her béliim igin agagida yer alan bilgi paketinde yer almaktadir (Kanit 4.1.3).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere birimimizde atama ve yiikseltme
kriterlerinde [gdir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesi
dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Ogretim faaliyetinde bulunan
tiim akademik personelimizin teknolojiyi ve modern egitim tekniklerini uygulayabilmeleri i¢in
Ogretim elemanlarimiza yonelik egitim-6gretim faaliyetleri yapiimaktadir. Bu kapsamda tiim
ogretim elemanlarimizin 13dir Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Dijital Egitim
Koordinatorligi’niin agmis oldugu “Dijital Cagda Yiiksekgretimde Ogrenme ve Ogretme”
konulu egitimleri almasi ve basari saglamasi zorunlu tutulmustur. Universitemiz kadrosuna yeni
dahil olan akademik personelin ve daha 6nce bu egitimlerde devamsiz veya basarisiz olan égretim
elemanlarimiza egitimler verilmeye devam etmektedir. (Kanit 4.2.1-4.2.4)

Birimimiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
ddillendirmek iizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Tesvik ve odil verilecek personelin
belirlenmesinde objektifligi koruyabilmek i¢in akademik tesvik puanlama sistemi esas
alinmaktadir. Ayrica birimlerimizde 6grenci isleri tarafindan degerlendirme anketleri
yuriitilmektedir. (Kanit 4.3.1, 4.3.2)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kanit 4.1.1: https://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler

Kanit 4.1.2: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-
ve-atanma-kriterleri-yonergesi-m.pdf

Kanit 4.1.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&Menu=0

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, Glgme degerlendirme, yenilikei yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kanit 4.2.1: http://www.igdir.edu.tr/duyuru/d ijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-
dersi

Kanit 4.2.2:http://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler

Kanit 4.2.3:https://uzmer.igdir.edu.tr/uzmer-yardim-akademisyen-kilavuzu

Kanit 4.2.4:https://uzmer.igdir.edu.tr/haber/akademik-personeller-icin-online-egitim-verildi
Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Kanit 4.3.1:https://www.igdir.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi
Kanit 4.3.2:http://oidb.igdir.edu.tr/oidb-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi
Olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari (KUTUPHANE, SKS)

Fakiiltemizde ders veren Ogretim iiyeleri, 6grencilerin almis oldugu derslere katki sunacak
kaynaklari belirtmektedir. Derslerde 6grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden
hazirlanan ders notlari ile 6grencilere verilmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalar1 yapmalari
i¢in_ kullanabilecekleri kaynaklar, internet siteleri (academia.edu, researchgate, JSTOR gibi)
ogrencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erigebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir.
Fakiiltemizde dersliklerde projektér bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemizin merkezi
kiitiiphanesinden faydalanabilirler. Ayrica dijital ortamda arsiv belgesi Kitap ve gazete konusunda
ybnlendirilen kaynaklar mevcuttur. Bunlarin yani sira Ogrencilerimiz bolim hocalarinin
kiitiiphanesinden de istifade etmektedir. (Kanit 5.1.1-5.1.8)

Normal sartlar altinda, Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
desteklenmekte, faaliyetlere katilan ve basari gdsteren dgrencilere ¢esitli hediyeler verilmekte,
bunlar iiniversitenin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanliginca yiiriitiilen 6grencileri topluluklari faaliyetleri her gegen giin artmaktadur.
Universitemizin 6grencilerine, mesleki gelisim ve Kariyer secimleri konusunda bilgilendirme
¢aligmalari kapsaminda ilgili paydaslarla periyodik olarak Kariyer ve Istihdam Fuar
diizenlenmektedir (Kanit 5.2.1).

Ancak Covid 19 salgini nedeniyle onceki yil yapilan faaliyetlerin tamami 2020 senesinde
yliritilememistir. Buna ragmen, bazi birimlerde kiiltiire] faaliyetler miimkiin oldugunca tedbirli
bir sekilde veya uzaktan yiiriitiilmeye ¢alisilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagli ve Suveren Kampiisiinde bulunan yemekhanede
Ogrencilerimiz  6glen yemegi ihtiyaglarini kargilamaktadir. Ayrica Fakiiltemizde bulunan
kafeteryada yemek ihtiyacini saglamaktadir. Boliim 6grencilerimizin bilyiik ¢ogunlugu Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagh Yurtlar Midiirligiine bagh yurtlarda kalmaktadir. Geri
kalanlar ise 6zel yurt ya da kiraladiklari evde barinmaktadir (Kanit 5.3.1).
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B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Kanit 5.1l https://new.edmodo.com/groups/igdir-university-ell-prep-class-
30503203%utm_source=classes page

Kanit 5.1.2: http://kutuphane.igdir.edu.tr/

Kanit 5.1.3: https://www.devletarsivleri.gov.tr/

Kanit 5.1.4: https://www.mkutup.gov.tr/tr/Sayfalar/default.aspx

Kanit 5.1.5: https://www.devletarsivleri.gov tr/

Kanit 3.1.6¢
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Global%20vpn%20Anlat%C4%B | m.pdf
Kanit 5.1.7: https://kutuphane.igdir.edu.tr/abone-olunan-veri-tabanlari

Kanit 5.1.8: https://kutuphane.igdir.edu.tr/online-acik-erisim-kutuphaneler

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Kanit 5.2.1: http://sks.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-yonetmelikler
Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Kanit 5.3.1: http://www.igdir.edu.tr/ogrenciler-barinma-olanaklari
Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danmismanhik ve kariyer hizmetleri
B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz senato karari ile olusturulmus olan Kalite Komisyon Kurulu tarafindan program
izlenmesi ve giincellemesi yapilmaktadir, Programimiz bsliim birim koordinatorleri tarafindan
devamh gozden gegirilmekte, katki vermesi gereken paydaslar belirlenmekte ve karar verme
sirecinde de etkin rol almaktadirlar. Ogrenciler ders kayit donemlerinde danismanlarinin da
yardimiyla istedikleri se¢gmeli derslere kayit yaptirabilmektedir.

Fakiiltemizin grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaglarma iliskin
hedeflerine ulasmasi hakkinda tiim paydaglarin deneyimleri ve goriisleri, programin giincellenmesi
ve siirekli iyilestirilmesi agamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Bilgi paketinde yer alan ogrenme g¢iktilariyla kiyaslanarak ilgili birimlerdeki komisyonlar
tarafindan izlenmekte ve Universitemiz senatosunun almis oldugu karar ile glivence altina
alinmaktadir. Birimlerimizce 6grencilerin ve 8grenim faaliyetlerinin gerekliliklerine gore gerekli
miifredat degisiklikleri de yapilmaktadir.

Program g¢iktilarina ulagilamadi@ durumlarda, birim Miifredat Gelistirme Komisyonu konu ile
ilgili bir arastirma ¢alismasi yapmakta ve birim akademik kurulunu bilgilendirmeye yonelik rapor
hazirlamaktadir. Birim akademik kurullarinda iyilestirme ¢alismalari ve sorunun ¢oziim yollari
tartisiimaktadir (Kanit 6.1.1).

B.6.1. Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)
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Kanit 6.1.1: https://ogrenci.igdir.edu.tr/
Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakiiltemize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi | olarak belirlenmistir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birimin aragtirma ve gelistirme amaci, hedefleri ve stratejisi tiniversitemizin 2016-2020 stratejik
planinda da belirtildigi gibi bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi olarak belirlenmistir
(Kanit 1.1.1). Bu amag ile gelistirilen hedeflerimiz:

I- Meveut dgretim tiyelerinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2 yayin yapmasinin tesvik edilmesi
2- Ogretim iiyelerinin yurti¢i ve yurtdigi projelerde gérev almasinin desteklenmesi

3- Yiiksekdgretim Kurulunun belirlemis oldugu kriterlere uygun bir Fakiilte Dergisinin
¢tkarilmasina ¢alisilmasi olarak belirlenmistir.

2020 yilinda birimimizde arastirma faaliyetleri ve akademik acidan gelismenin saglanmasi
amaciyla birgok ulusal ve uluslararast yayin yapilmis; pandemi dolayisiyla online olarak
kongrelere katilim gergeklestirilmistir. Aragtirma konulari belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki
yeni egilimler dikkate alinmaktadir. Birimimizde bilimsel galismalar hem i¢ paydaslardan hem de
dis paydaslardan gelen talep ve istekler dogrultusunda arastirma projeleri Ogretim elemanlarinin
ilgili paydaglarla iletisim igerisine girmesiyle ve gerekli izinleri almasiyla yapilmaktadir. Bunun
yaninda talep edilen kongreler, sempozyumlar, seminerler vb. bilimsel faaliyetler fakiiltenin de
amaglarma ve mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli olacak sekilde
diizenlenmektedir. Yapilan arastirma ve bilimsel faaliyetler kapsaminda birimde BAP ve Kalkinma
Ajanst ile gergeklestirilen aragtirma projeleri gergeklestirilmistir. Birimde tamamlanan veya devam
eden proje uygulamalari bulunmaktadir (Kanit 1.1.2, 1.1.3).

Fakiiltemiz anabilim dallar1 altinda g¢aligmalarini yiiriiten akademik personelimiz ulusal ve
uluslararasi yayinlarda, hakemli dergilerde makalelerini yayinlamakta, sempozyumlara katilmakta,
alanlariyla alakali Kkitaplar yazmaktadirlar. Dis paydaglarin da siirece katilimini saglamak
maksadiyla projeler, sempozyumlar diizenlemekte ve bunlarin devamini hedeflemektedir. Bu
sayede bilhassa gesitli tiniversite ve diger alanlarin arastirmacilari ile is birligi gelismekte ve ¢oklu
disiplin ile disiplinler arasi gahsmalar pekigsmektedir. Her yil diizenli olarak Birim Igi
Degerlendirme Raporlari ve Performans Gostergeleri hazirlanmaktadir. Arastirma ilgili bu siirec,
programlarin kalite komisyonlari/koordinatérliikleri tarafindan yonetilmektedir. Béliimlerden
toparlanan bilgiler Fakiiltenin arastirma bilgisi raporlarina/gdstergelerine islenmektedir (Kanit
1.2.1.~1.2.3).

Birimimizde Kkaliteli egitim ile mezunlarin istihdamini artirmak, toplumun sosyo-ekonomik
sorunlarina ¢6ziim bulmak ve destek vermek, toplumun sosyo-ekonomik ve kamu yonetimi
alaninda bilgi diizeyini arttirmak gibi hedefler dogrultusunda galismalar yapilmaktadir. Ayrica
aragtirmacilar alani ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yaparak, yerel, ulusal ve uluslararas alanda sosyo-
ekonomik, politik ve kamuya iliskin plan ve politikalarin olusturulmasinda rol alarak
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag kurmaktadir.
Fakat bu aragtirma faaliyetlerini izleyecek ve degerlendirecek raporlama sistemi gelistirilmemistir.



Yapilan arastirma sonuglari sempozyum, kongre, konferans, arastirma makalesi veya SERKA gibi
kurum ve kuruluslarla ortak yayinlar yapilarak topluma dolayli yollardan iletilmektedir. B&ltim
aragtirma ile iligkili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir
(Kanit 1.3.1.-1.3.3).

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kanit 1.1.1: http://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B 1 %C4%9Fd%C4%B 1 r-%C3%BCniversitesi-
2016-2020-stratejik-plan%C4%B 1

Kanit 1.1.2: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-
bilgiler-misyon-ve-vizyon

Kanit 1.1.3: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak %C3%BCltesi-genel-
bilgiler-faalivet-raporlar%C4%B 1

Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kanmit 1.2.1: https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-raporlar

Kanit 1.2.2: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/akademik-tesvik-
yonetmeligi.pdf

Kanit 1.2.3: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-
bilgiler-faalivet-raporlar%C4%B |

Olgunluk diizeyini 2 olarak diisiinmekteyiz.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kanit 1.3.1: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-
bilgiler-faalivet-raporlar%C4%B 1

Kant 1.3.2:
https://www.serka.gov.tr/assets/upload/dosyalar/3056e5ab2bb7dcff4ae8605c3e180cac.pdf
Kanit 1.3.3: http://www.dap.gov.tr/IMG_CATALOG/dosya/dap-stratejik-plan.pdf
Olgunluk diizeyini 2 olarak diisiinmekteyiz.

C.2. Arastirma Kaynaklar:

Fakiiltemiz, egitim ve &gretimin saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve fakiilte
gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Konu ile ilgili
personel ve finansman anlaminda iiniversiteye bagldir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri
[maas, sosyal giivenlik primi, ek ders ticretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim
ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin ddiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin
saflanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile gergeklestirilen yapu isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet
alimlar1, demirbas ve makina ve teghizat alimlari, tiikketim mallari ve malzeme alimlari da dahil
olmak iizere, Igdir Universitesi’nin Miihendislik Fakiiltesi’ne ayrilan biitgesinden saglandigi,
elektrik ve su giderleri de dahil olmak {izere her tiirlii tilketim malzemesini kapsayan tiiketim
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mallart ve malzeme alimlari diginda kalan tiim harcamalarin, 2021 yili igin planlanan biit¢e
dogrultusunda gergeklesmektedir. Igdir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans programi
Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Igdir
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan tim programlarin ortak kullanima agik
olan 6 derslik, 6 adet laboratuvar bulunmaktadir. Dersliklerde ve arastirma birimlerinde mevcut
olan teknik ve teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan kontrol edilmis, yenilenmis
ve/veya giincellenmistir. Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek
bir kutliphane mevcut degildir. Akademik personel ve dgrencilerimiz tiniversitemiz merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. 1gdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem 6grencilere hem
de akademik personele aragtirmalarinda bilgi gercksinmelerinin  karsilanmasina  katki
saglamaktadir. Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir,
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir (Kanit 2.1.1-2.1.1 1.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tiniversite biitgesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel galigmalarina katki saglayabilmektedirler. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdlirebilmek igin tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli
BAP Yonergesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde halen desteklenen ve yiiriitilen BAP projeleri
bulunmaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte iiniversite i¢i kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglar izlenmemektedir (Kanit 2.2:1-2.2.4);

Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Merkezi 6gretim tiyelerine kurum disi kaynaklar ile ilgili
de detayli bilgiler sunmaktadir. Merkezin amaglari igerisinde yurt ici ve yurt dist proje teklif
cagrlarini tim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak, proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili
kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak proje kaynaklarinin dogru ve etkin
kullanimini saglamak, projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel galismalarda bulunmak.
danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek, proje yonetimi siireglerini izlemek vb.
bulunmaktadir Universitemiz disindan gelen basvuru duyurulari ve bilgilendirme toplantilari
tniversite ve fakiiltenin EBYS agi iizerinden tiim &gretim elemanlarma duyurulmaktadir.
Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek
i¢in Gniversite digi kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve destek birimleri
olusturulmustur (Kanit 2.3.1-2.3.3).

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kanit 2.1.1: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%B Chendislik-fak%C3%BCltesi-genel-
bilgiler-faaliyet-raporlar®C4%B |

Kanit 2.1.2: https://kutuphane.igdir.edu.tr/abone-olunan-veri-tabanlari

Kanit 2.1.3: http://www.millikutuphane.gov.tr/

Kanit 2.1.4: https://www.devletarsivleri.gov.tr/

Kanit 2.1.5: http://kutuphane.igdir.edu.tr/online-acik-erisim-kutuphaneler
Kanit 2.1.6: http://kutuphane.igdir.edu.tr/acik-erisim-politikasi

Kanit 2.1.7: http://www.igdir.edu.tr/akademik-Kitaplar

Kanit 2.1.8: http://www.igdir.edu.tr/bilimsel-etkinlik-dokumanlari

Kanit 2.1.9: http://kutuphane.igdir.edu.tr/sureli-yayinlar

Kanit 2.1.10: http://baum.igdir.edu.tr/baum-egitim-videolari



Kanit 2.1.11: http://www.igdir.edu.tr/video-galeri
Olgunluk diizeyini 3 olarak diistinmekteyiz.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kanit 2.2.1: https:/bilimselarastirma.igdir.edu.tr/duyuru/2020-yili-bap-uygulama-esaslari
Kanit 2.2.2: https:/bilimselarastirma.igdir.edu.tr/

Kanit 2.2.3: https://bilimselarastirma.igdir.edu.tr/bap-mevzuat

Kanit 2.2 .4:
http://bap.igdir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=7
Olgunluk diizeyini 3 olarak diistinmekteyiz.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kanit 2.3.1: https://pdkm.igdir.edu.tr/

Kanit 2.3.2: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel -
bilgiler-faaliyet-raporlar%C4%B 1

Olgunluk diizeyini 3 olarak diisiinmekteyiz.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.

C.3. Arastirma YetKinligi

Fakiiltemiz aragtirma kadrosu boliim ihtiyaglari dogrultusunda &zellikle akademik kriterler
¢ercevesinde ilgili kosullar altinda olusturulmaktadir. Ayrica ise alinan/atanan arastirma
personelinin birimlerin ihtiyact dogrultusunda, yapilacak isin niteligine gore ilgili mevzuatlar
kapsaminda (2547 sayili Yiksek 6gretim Kanunu ile Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Y&netmeligi vb.) gerekli yetkinlige sahip olmasi saglanmaktadir. Fakiilte
egitim-6gretim kadrosunun mesleki geligsimlerini siirdiirmelerine ve ogretim becerilerini
iyilestirmelerine destek verilmektedir. Ogretim tiyelerimizin ERASMUS programi ile yurt disina
gonderilmesi saglanmaktadir (Kanit 3.1.1-3.1.3).

Birimimizin dahil oldugu arastirma aglari: Kanit 3.2.1- 3.2.6.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kanit 3.1.1: https://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler
Kanit 3.1.2: https:/dijitalegitim.igdir.edu.tr/dijital-egitim-dijital-donusum-projesi

Kanit 3.1.3: https://isem.igdir.edu.tr/isem-egitimler

Olgunluk diizeyini 3 olarak diistinmekteyiz.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kanit 3.2.1: https://erasmus.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-erasmus-degisim-anlasmalari-ka107
Kanit 3.2.2: https://erasmus.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-erasmus-degisim-anlasmalari-kal03
Kanit 3.2.3: http://abk.igdir.edu.tr/

Kanit 3.2.4: http://bap.igdir.edu.tr/

Kanit 3.2.5: http://abk.igdir.edu.tr/abk-doga-bilimleri-ve-muhendisligi-modelleme

Kanit 3.2.6: http://pdkm.igdir.edu.tr/

Olgunluk diizeyini 2 olarak diistinmekteyiz.
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C.4. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, ogretim liye/elemanlarinin kisisel
web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan takip edilebilmektedir
(Kanit 4.1.1).

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite ¢alismalari, akademik 6diil ve akademik
tesvik calismalart kapsaminda Ggretim elemanlarinin aragtirma performansi olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuglarinin
iyilestirilmesi ile ilgili degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarina karar verilmektedir. Ayrica
yapilan ¢aligmalarin indeksli dergilerde yayimlanmasi, atif sayisi gibi kriterler arastirmanin
kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir (Kanit 4.2.1-4.2.4).

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Kanit 4.1.1: https://www.igdir.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi

Olgunluk diizeyini 2 olarak diisiinmekteyiz.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kamit  4.2.1:  https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-gencl-
bilgiler-faalivet-raporlar%C4%B |

Kanit 4.2.2: https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=109

Kanit 4.2.3: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/akademik-tesvik-
yonetmeligi.pdf

Kanit 4.2.4: https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
Kurumda Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gistergeler bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyini 2 olarak diisiinmekteyiz.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemizin arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyini 1 olarak diisiinmekteyiz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Mihendislik Fakiiltesinin misyon ve vizyonu, ilgili bilim dallarinda bilimsel arastirmalar yapmak;
lisans diizeyinde g¢agdas bir egitim-ogretim gergeklestirmek; sevgi, saygi, hosgorii ikliminde
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirerek adil ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in ¢alismak;
tiniversitenin ahlaki ve bilimsel yiikiimlilugiine katkida bulunmaktir. Ayrica yerel ve kiiresel
diizeyde ekonomik, toplumsal sorun ve ihtiyaglara ¢ziimler bulmak gibi yiikiimliliikleri de vardir.
Fakiiltemiz bilim, bilgi tiretimi ve mesleki egitim yaninda iyi bir vatandastan hareketle iyi bir
toplum olusturmayi amaglamaktadir. Universiteler, toplumun en kiigiik yapi tasi olan “insanin”,
toplumsal bir varlik olarak egitilmesi ve sekillenmesi gorevini iistlenmislerdir. Bu ¢ergevede
egitilebilir boliim 6grencilerini temel arastirmalarla bilime, uygulamali arastirmalarla iilke ve bslge
sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunacak sekilde yetistirmektir. Bunun igin gerekli olan bilimsel
bilgiyi tiretirken iirettigi bilgiyle iyi vatandas ve meslek sahibi olmasina katki sagladiklari her bir
bireyin, bir sonraki adimda bu bilgiyi davraniga déniistirerek i¢inde yasanilir bir toplum



olusumuna katki saglamasini da hedeflemektedir. Bununla bulundugumuz bélgeyi demografik,
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan inceleyerek toplumun gelismesi ve ilerlemesi konusunda
tamamlayici ve yol gosterici bir rol iistlenmektedir.

Bu amagla Fakiiltemizin bolimleri arastirma, calisma ve toplumsal katki faaliyetlerini sahip
oldugumuz hedef ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerimizle
uyumlu bir sekilde bahsedilen minvalde siirdiirmektedir.

Birim tarafindan uygulanan toplumsal katki faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler bu baslik altinda
yaptlmigtir. Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yénetimi, toplumsal
katki kaynaklari ve toplumsal katki performanslari bu baslik altinda toplanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinin toplumsal katk1 politikasi;

D.1.1. Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birim olarak Muhendislik Fakiltesinin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalarin daha da gelistirebilir diizeyde oldugu diisiiniilmektedir.
Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kanit 1.2.1: https://isem.igdir.edu.tr/isem-egitimler
Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlemistir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katkinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.
Konuyla ilgili personel ve finansman anlaminda dogrudan iniversiteye baglidir. Ogretim
elemanlarinin personel, egitim ve bilimsel aragtrmaya yonelik giderleri; fiziki kosullarin
saglanmasi ve iyilestirilmesi amaciyla gergeklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri:
hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari da déhil olmak iizere biitiin giderlerini
Universitemizin Miihendislik Fakiiltesine ayrilan biitgesinden sagladigi ve Birimimizin bu biitgeyi,
2020 yili igin planlanan biitge dogrultusunda gergeklestigi goriilmektedir.

Igdir Universitesinin Miihendislik Fakiiltesi lisans programi Ogrencilerin  gereksinimlerini
kargilayacak derslik altyapisina sahiptir. Fakiiltemizde aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi igin
kullanilabilecek bir kiitiiphane mevcut degildir. Akademik personel ve ogrencilerimiz
tiniversitemiz merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Igdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesi.
hafta i¢i ve hafta sonu verdigi hizmetle hem Ogrencilerin hem de akademik personelin
arastirmalarindaki bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamaktadir (Kanit 2.1.1).

D.2.1. Kaynaklar

Kanmit ~ 2.1.1:  https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-
bilgiler-faaliyet-raporlar%C4%B |

Birim olarak Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
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D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim olarak fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

Bu sebeple olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizin Arastirma ve Gelistirme politikasi, stratejisi ve hedeflerinin olmasi ancak bunlarin
tiim boliimlerde uygulanamamasi, arastirma ile ilgili fiziki ve teknik imkanlarinin olmasi, mali
agidan niversite tarafindan destekleniyor olmasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.
Toplumsal Katki

Fakiiltemizin gergeklestirilmis olunan gesitli faydali program ve bilimsel veriler 1s1ginda
hazirlanan galigmalarla toplumun egitimi, bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine yonelik énemli
toplumsal katkilar saglamasi, gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

Birim olarak sagladigi toplumsal katkida paydas desteginin kontrol edilmemesi ve
degerlendirilmemesi, toplumsal katki performansinin  izlenmemesi ve gelistirilmemesi
iyilestirmeye agik yon olarak belirlenmistir. Ayrica Birimimizin yapisi itibariyle sahip oldugu
politika, strateji ve hedefleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonlendirmesi de agik yon olarak
belirlenmistir.

Toplam Ogrenci Sayisi: 359
Toplam Mezun Sayisi: 318 "
(Egitim+Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1)/( Toplam Ogrenci Sayisi) = 483,48 / 359

(Toplam Ogrenci Sayis1)/(Toplam Ogretim Elemani Sayist) Orani = 359/36
(Toplam Ogrenci Sayis1)/(Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orant = 359/31
(Toplam Ogrenci Sayis1)/(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani = 359/36
(Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist)/(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani = 169/359
(Idari Personel Sayist)/(Toplam Ogrenci Sayis1) Orani = 4/359

(Idari Personel Sayisi)/(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani = 4/36

Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi = 43/31
Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani = 96/3 1
Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi= 0

orgr.oyes; Seda TURK Dr. Ogr. Uyesi Melih YILDIZ  Dr. Ogr Uyesi Fethi SERMET  Fetullah TENIK

Uye Jye fye Fakiilte Sekreteri



