T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
OGRENCIi DERS MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket iiniversitemiz 6grencilerinin memnuniyet diizeyini 6lgmeyi hedeflemektedir.
Bu nedenle memnuniyet diizeyinizi 6lgmeye yonelik yargilar sunulmustur. Bu boliimde
sizden, asagidaki ifadeleri icinde bulundugunuz egitim-6gretim ortamini dikkate alarak
degerlendirmeniz istenmektedir. Liitfen tiim yargilart yanitladiginizdan emin olunuz.
Bilgileriniz ve yanitlariniz degerlendirme amaci disinda kullanilmayacak ve sakli tutulacaktir.
Bu boliimdeki bilgiler sadece istatistiksel amaclar i¢in kullanilacaktir. Vereceginiz samimi
cevaplar tiniversitemizin gelistirilmesinde katkida bulunacaktir.
DEMOGRAFIK SORULAR
1. Fakiilteniz/Yiiksekokulunuz/ Enstitiiniiz: Birimler otomatik olarak cekilebilecek

yani secilebilecek birim sekmesi eklenecek

2. Boliimiiniiz: Boliimler otomatik olarak cekilecek yani secilebilecek boliim sekmesi

olarak eklenecek

3. Uyruk: () T.C () Yabanci Uyruklu

4. Anabilim Dalimiz / Programiniz:

5. Program tiiriiniiz: () On Lisans ( ) Lisans ( ) Yiiksek lisans ( )Doktora
6. Cinsiyetiniz: () Kadin ( ) Erkek

7. Yasmz:()17-19 () 20-22 ()23-25 ()26 ve lstii

8.

Smifimz (On lisans /Lisans icin) :()1 ()2 ()3 (4

Memnuniyet Diizeyi
Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum
Ne katiltyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum
Tamamen katiltyorum

QPR WINF-

\ Ifadeler




Egitim-Ogretim Hizmetleri

Memnuniyet

Diizeyi
1 | Derste 6gretim teknolojileri (projeksiyon cihazi vb.) etkili olarak | 1|2 3|4 |5
kullanilmaktadir.
2 | Dersler 6grencilerin ilgisini artiracak sekilde islenmektedir. 1/2[3]4]|5
3 | Ders igerik olarak yeterli ve gelistirici diizeydedir. 112]3]4]|5
4 | Ders oOgrencilere  konular hakkinda yaratict  distinmeyi |12 [3|4|5
6zendirmektedir.
5 | Ogrenciler etkili galismalar1 i¢in motive edilmektedir. 112|13]4|5
6 | Ogrencilere ogrenmelerini  kolaylastirmak igin uygun sorular |1|2 |3 |4 |5
sorulmaktadir.
7 | Ogrencilerin ~ farkli  yetenekleri  dikkate almarak dersler |12 (3|4 |5
islenmektedir.
8 | Ogrencilerin grenme hizina gore 6gretim gergeklestirilmektedir. 1/2|13|4|5
9 | Dersler agik ve anlasilir bicimde islenmektedir. 112|345
10 | Ogretim elemani ders saatlerini etkili olarak kullanmaktadir. 1/2[3]4]|5
11 | Dersle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal yeterlidir. | 1 [2 3[4 |5
13 | Derste uygulamali etkinliklere yer verilmektedir. 1/2[3]4]|5
Olcme ve Degerlendirme
1 | Sinavdaki 6lgme ve degerlendirmede objektiftir. 112[3|4]|5
2 | Olgme sonucunda ogrencilerin yanlhis ve hatalarmi gosterilip |12 (3|45
diizeltilmektedir.
3 | Ogrencilerin 6dev ve sinavlar1 zamaninda degerlendirilmektedir. 1/2(3[4]|5
4 | Dersteki ddev, proje, sunum gibi uygulamalar yeterli diizeydedir. 1/2(3(4]|5
5 | Donem basinda ders hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. 112|13]4|5
Tletisim 112[3]4]5
1 | Ogrenci- dgretim eleman arasinda iyi bir iletisim vardir. 1/2[3]4]|5
2 | Ders dig1 zamanlarda 6gretim elemanina ulasilabilmektedir. 112|3[4|5
3 | Ogretim elemani 6grencilere kars1 davranislarda adaletlidir. 112|13]4|5
4 | Ogretim elemant her tiirlii fikre ve yenilige agiktir. 1/2[3]4]|5
5 | Ogretim elemaninin dgrencilere karsi tutumu olumludur. 1/2|13|4|5
6 | Ogrencilere dersle ilgili konularda gerekli ilgi gdsterilmektedir. 112[3]4]|5
7 | Ogrencilerinin sorunlarini ¢6zmede yardime1 olmaktadir. 1123|415
8 | Duyurular etkin bir sekilde yapilmaktadir. 112[3]|4]|5




