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SUNUS

Birimimiz 2020 Faaliyet Raporu, kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi topluma karsi
sorumluluklarimizdan birisi olarak géren bir anlayisla hazirlanmistir. Bu Faaliyet Raporunun
yayimlanmasinin yasal dayanagimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41. Maddesi teskil etmektedir. Bu maddeye gére kamu kuruluslarinin yillik faaliyet raporlarini
bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalari
gerckmektedir. Yukimliligimiizii yerine getirmek amaciyla bu rapor iiniversitemizin web
sitesinde yaymlanmigtir. Fakiiltemizin, her zaman var olan yiiksek hedeflerine azim ve
kararlikla ulasacagindan, c¢agdas uygarlik yolunda yorulmadan ilerleyeceginden kusku

duymuyorum.

Birimimizin 2020 Y1l Faaliyet Raporu titiz bir sekilde hazirlanmustir.

Fakultemizin 2020 yilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetlerin yer aldig1 bu raporda, 6ncelikle
Fakultemizin misyonu, vizyonu, stratejik amaglari ve bu amaglara yonelik stratejik hedefleri
sunulmustur. Raporda ayrica fakiiltemizin giiclii ve zayif yonleri ortaya konulmus ve
fakiltemizin 2020 yilinda yiiriitmiis oldugu faaliyetler, Igdir Universitesi Faaliyet Raporu
Hazirlama Kilavuzunda 6ngoriilen basliklar takip edilerek belirtilmeye ¢alisilmistir.

2020 Y1l Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen biitiin ¢alisma arkadaslarima

tesekkur ederim.

Prof. Dr. Senayi DONMEZ
Dekan V.



Genel Bilgiler

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, iilkemizde din bilimleri alaninda yiiksekdgretim
veren ilahiyat fakiiltelerindendir. 2008 yilinda acilan Fakiiltemiz Egitim-Ogretime 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda baslamistir. 5 yillik bir fakiilte olup egitim-6gretim dili Tiirkcedir.
Fakiiltemizde Islami bilimler ve din bilimleri alaninda &grencilere sahih dini bilgi ve bilgiyi
kullanma metotlar1 verilmesi amaglanmaktadir. Alan uzmani1 6gretim elemanlar1 tarafindan
akademik duzeyde dersler verilmektedir. Fakiiltede tam giin egitim-6gretim yapilmaktadir.

Fakultemiz Egitim-Ogretim kadrosu, 2020 yil1 itibariyle, 3 Profesér, 4 Dog,16 Dr. Ogr.
Uyesi. 9 Ogretim Gérevlisi ve 19 Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 51 &gretim
elemanindan olusmaktadir.

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Béliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimil olmak iizere (i¢ akademik bolimden
olugmaktadir. Bir ilahiyat Ogrencisine gerekli olan bilgi ve donanima sahip olarak

Ogrencilerimiz mezun olarak diploma alirlar.

Mezuniyet Sonrasi Istihdam imkanlari

Fakiiltemizden mezun olan &grenciler, Diyanet Isleri Baskanligi'nin merkez, tasra ve
yurtdis1 ve idari gorevler teskilatlarinda miiftii, miiftii yardimcisi, vaiz, vaize, Kur'an Kursu
Ogreticisi, imam, miiezzin; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni ve Bakanligm ilgili birimlerinde gdrev
alabilmektedirler. Lisansiistii dgrenime devam etmeleri halinde &grencilerimize lahiyat
Fakiltelerinde ve Egitim Fakiiltelerinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Bolumlerinde 6gretim elemani olma kapisi da agiktir.

Vizyonumuz

Dinin evrensel ve Ozgiin degerleri hakkinda akademik Ool¢iitlere uygun, toplumun
ihtiyaclartyla uyumlu bilgi lireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun huzuru i¢in dogru
ve etkin bicimde aktaran, tarihi ve kiiltlirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda
yayan, Islami degerlere ve ¢agin ihtiyaglarina uygun bigimde yorumlayan gerek ulusal gerekse

uluslararasi diizeyde 6ncii ve nitelikli bir Yiiksekogretim kurumu olmak.



Misyonumuz

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar,
kiiltiirel ihtiyaglar ve uluslararasi standartlar ¢cer¢evesinde arastirmalar yapmak ve yaymlamak;
bu dogrultuda iistiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve
din gorevlileri yetigtirmek.

[1ahiyat alaninda bilgi donanimimi gelistirmek isteyenlere lisans seviyesinde 6grenim
gorme imkani saglamak.

Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri géz 6nitinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerlerimizi
koruyup gelistirmek suretiyle sosyal barisa ve toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida

bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B.1) Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina
baskanlik eder. Fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirir. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevi yapar. Mali bltce yonlinden “ Harcama Yetkilisi” gorevini yUrGtur.

Fakiiltenin 6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.(2547 SK.Md.16-a)

B.2) Dekan Yardimecisi: Dekanin kendisine g¢alismalarinda yardimer olmak {izere
fakiiltenin aylikli Ogretim tyeleri arasindan secilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire

icerisinde dekanlik makamina vekalet eder. (2547 SK,Md.16-a)

B.3) Fakulte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda
bulunur. Fakultenin buro ve i¢ hizmet gorevlerini yiratir. Mali bitce yonlnden
“Gergeklestirme Memurlugu” gorevini yiritiir. Fakiilte kurullarnin raportorlik gérevini

yiriitiir.(2547 SK,Md.51/b)



B.4) BOlUm Baskami: Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolume ait her turlt faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.
(2547 Sk., Md.21)

B.5) Fakulte Kurulu: Fakilte kurulu dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢inde
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢; dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki; yardimci dogentlerinde kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {liyesinden
olusur.

Gorevleri: Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve egitim takvimini kararlastirmak, Fakiilte Y6netim

kuruluna iiye se¢mek ve kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

B.6) Fakulte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim kurulu dekanin bagkanliginda ti¢ yil

icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda dekana
yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak. Fakiiltenin yatirim program ve biitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi
ile ilgili batin islerde karar almak, 6grenci kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalar ile ilgili
egitim-0gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek; kanun ve yonetmeliklerle

verilen diger gorevleri yapmak.



C.Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi1

Alanlann A B C D E Aa  Kapal
k 1
Igdir 800 1200 0 O 0 0 0 0 0 2000
Tlahiyat
Fakultesi
Toplam 800 1200 O 0 0 0 0 0 0 2000

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar



2-Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam  Anfi(Adet) Siif(Adet) Bilgisayar  Diger Toplam
Lab Lab. (Adet)
(Adet) (Adet)
0-50
35-70 12 12
70-105 3 2
Genel 3 12 14
Toplam

3- Orgiit Yapisi: Birim Teskilat Semasi

/ DEKAN \

Prof. Dr. Siikrii Ismail IPEK

(& /

v v v
G(")LI"JM BASKANLARI \ / DEKAN YARDIMCILARN / FAKULTE SEKRETERi\

1-Dr.Ogr.Uyesi Adem 1- Dr.Ogr.Uyesi.Mirpeng Erdal AKTAS

ERYIGIT AKSIT

2- Dog. Dr. Hasan OCAK 2- Dr.Ogr.Uyesi.

3-Dr.Ogr. Uyesi. Abdulhalim Abdulhalim OFLAZ

\OFLAZ / \ / \ /




4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1- Yazihimlar ve Bilgisayarlar

4.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Egitim Arastirma  Toplam

Amach Amach Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Yazihm 1 1 - 2
Masa Usti 23 12 - 35
Bilgisayar
Tasmabilir 17 8 25
Bilgisayar
Genel Toplam 41 21 - 62



4.2-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amacli (Adet)  Amach (Adet)  Amach (Adet)
Projeksiyon 1 4 2 7

Slayt Makinesi - - - -

Tepegodz - - - -

Episkop - - - -

Yazici 27 - - 27

Baski Makinesi - = - -

Fotokopi 2 -- - 2
Makinesi



5- insan Kaynaklari

5.1-Akademik Personel

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Orania Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam zamanli  Yar1 Zamanl

3 15 18 18 -

Profesor

Docent 4 23 27 27 -

Dr.Ogr.Uyesi. 16 19 35 35 -

Ogretim 9 9 18 18 -

Gorevlisi

Okutman - - - - -

Uzman - - - - -

Cevirici - - - - -

Arastirma 19 3 22 22 -

Gorevlisi

Toplam 51 96 119 119 -

10



Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Ogretim Gorevlisi Geldigi Ulke Calistign Boliim
Haydar KHALEL IRAK ARAP DILI VE
BELAGATI
Khaled HAKKI IRAK ARAP DiLi VE
BELAGATI
Feras SAFSAF SURIYE ARAP DiLi VE
BELAGATI
Moulay El Hassan El HAFIDI FAS ARAP DILI VE
BELAGATI
Ahmad ALKHALIL SURIYE ARAP DiLi VE
BALAGATI
EBRAR AL DARWISH FILISTIN ARAP DiLi VE
BALAGATI
TOPLAM 6

Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi 2
Toplam 2

6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Bos Toplam
Dolu

Genel Idari 7 5 12
Hizmetler Simifi

Saghk - - -
Hizmetleri Sinifi

Teknik - - -
Hizmetler sinifi

Egitim- - - -
Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukathk - - -
Hizmetleri Sinifi

Yardimel = 7 7

Hizmetleri Sinifi

11



Toplam 7 12 19

Unvanlara Gore Idari Personel Dagilimi ‘

Unvan Dolu Bos Toplam
Fakdlte Sekreteri 1 1
Sef 2 2
Memur 1 0
Ambar Memuru 0 0
Sekreter 0

Bilgisayar Isletmeni 3 3
Sofor 0 1
Hizmetli 0 7 0
Kaloriferci 0 0
Bekgi 0

Teknisyen 0

Toplam 7 7

Fakdiltemiz idari personel kadro sayis1 23, dolu kadro sayisi 8’dur.

Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilimi |

Egitim Durumu Sayis1
Orta Ogretim 0
Lise

On Lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
Toplam

~NOPF 01— O

Idari personellerimiz agirlikli Olarak On lisans ve Lisans mezunudurlar.

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyet Say1
Kadin 1
Erkek 6
Toplam 7

Fakiiltemizde 2019 yil1 itibariyle 1 bayan ve 3 erkek idari personelimiz bulunmaktadir

Yaslari itibariyle idari Personel Dagilimi ‘

Yas Say1
18-25 -
25-30 1
31-35 3

12



36-40 -

41-45
46+ 3
Toplam 7

Fakiiltemizin dinamik yapisini yukaridaki tablodan da gérmek miimkiindiir. Idari
personelimiz orta yas ortalamasina sahiptir.

7- Sunulan Hizmetler: Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve incelemelerin yaninda
kamuya agik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) 6nem

verilmektedir.

FAALIYET Fakilte Enstitii Y.Okul Meslek Idari

TURU Y.Okulu  Birimler
Sempozyum 5 - - - - 5
ve Kongre

5 - - - - 5
Konferans
Yurtici 2 - - - - 2
Panel
Yurt disi = - - - - -
Panel
Egitim 15 - - - - 15
Semineri

27 - - - - 27
Teblig
Sura

12 - - - - 12
Makale

13



Diger
Faaliyetler

Toplam

o Faaliyet Bilgileri

TEMEL iSLAM BILIMLERIi BOLUMU

1. Personel

e Akademik

UNVANI
PROF.DR.

PROF. DR.
DOC.DR.
DOC.DR.
DOC.DR.

DR.OGR.UYESI.
DR.OGR.UYESI.

DR.OGR. UYESI.
DR.OGR.UYESI

DR.OGR.UYESI..
DR.OGR.UYESI.

DR.OGR.UYESI

DR.OGR.UYESI.
DR.OGR.UYESI.

OGR.GOR.
OGR.GOR.
OGR.GOR.
OGR.GOR.
OGR.GOR.
OGR.GOR.
OGR.GOR

OGR.GOR.
OGR.GOR.
ARS.GOR
ARS.GOR
ARS.GOR
ARS.GOR
ARS.GOR
ARS.GOR
ARS.GOR

ADI VE SOYADI
SUKRU ISMAIL IPEK

SADI EREN
ZEKI TAN

ALI YILDIZ MUSAHAN
HAYDAR KHALEL
BAYRAM DEMIR

IBRAHIM AKGUN

MUSA CETIN

MEHMET SEYIT GECIT
MAHMUT SONMEZ
AHMAD ALK HALIL
KHALED HAKKI

MEHMET EMIN YURT
ADEM ERYIGIT

ALI SEVDI

ADNAN YOUSSEF
CIHANGIR ECER

FERAS SAFSAF

MOULAY HASSAN EL HAFIDI
MIYASE YAVUZ ALTINTAS
BUNYAMIN ARVASI

REYHAN ERDOGDU BASARAN
EBRAR AL DARWISH
MEHMET NURI AYYILDIZ
ZEYNEP AKBUDAK
NIHAT DEMIRKOL
MUSTAFA KARATAY
ABDULLAH RECEP KOYUNCU
ABDULLAH ARAZ
UMIT KOCA

14

ANABILIM DALI

BIYOSISTEM

MUHENDISLIGI

TEFSIR

TEFSIR

KELAM

ARAB DILI VE BELAGATI

ISLAM HUKUKU

TEFSIR

HADIS

TASAVVUF

TEFSIR

ARAP DILI VE BELAGATI

ARAB DILI VE BELAGATI

TEFSIR
ISLAMMEZHEPLERI TARIHI

ARAB DILI VE BELEGATI

ARAP DILI VE BELAGATI

ARAP DILI VE BELAGATI

ARAP DILI VE BELAGATI

ARAP DILI VE BELAGATI

ISLAM HUKUKU

KURAN OKUMA VE

KIRAAT ILMI

TEFSIR

ARAB DiLi VE BELAGATI

ISLAM HUKUKU

TEFSIR

TEFSIR

KELAM

HADIS

KELAM

ISLAM HUKUKU



ARS.GOR BAHAR CETIN ISLAMMEZHEPLERI TARIHI

1. Kurumca Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler, Bildiriler, Seminerler, Paneller diger

Faaliyetler.
Ogretim Blimsel Faaliyetin Konusu Tarih
Elemaninin
Adi ve Soyadi
ARS.GOR. Alid Loyalty or Shi'ite Tendency: A Comparative Approach to 2020
REYHAN the Alevi Buyruk Texts.” Middle Eastern Studies, (2020),
ERDOGDU DOI: 10.1080/00263206.2020.1855425. (SSCI — Uluslararasi
BASARAN Hakemli Dergi)
ARS.GOR. ““For the Sake of an Infallible Authority: An Analysis of 2020
REYHAN Sectarian Approaches to the Belief in ’Ismah.” Usul Islam
ERDOGDU Arastirmalar: Dergisi, 34 (2020), 136-158. (Ulusal Hakemli
BASARAN Dergi)
ARS.GOR. tting to the Final Form: Reforming of the Alevi and Bektasi Belief 2020
REYHAN Through Their Interaction with One Another.” E-Makalat, 13/2
ERDOGDU (2020), 451-480. (Ulusal Hakemli Dergi)
BASARAN
OGR. GOR. "The Consideration of Bid'a Concept according to Saudi 2020
SUMEYRA and Iranian Scholars," Mezahip Jurnal of Pemikiran
YAKAR Hukum Islam, vol.19/2 (219-246).
OGR. GOR. ACRPS Winter School on Communitarianism, 2020
SUMEYRA Sectarianism and the State, Arab Center for Research
YAKAR and Policy Studies, Doha, Qatar, 24-14 January 2020.
‘The Usage of Sectarian Religious Interpretations for
the Creation of National Identity in Iran and Saudi
Arabia.’
DOC.DR. ALl Maturidi'nin Mutezile Elestirisi (Ebu’'l-Kasim el-Ka'bi el- 2020
YILDIZ Belhi Baglaminda), Arastirma Yayinlari, Ankara, 2020.
MUSAHAN

e Faaliyet Bilgileri

FELSEFE VE DiN BiLIMLERI BOLUMU

1. Personel

15


https://doi.org/10.1080/00263206.2020.1855425

e Akademik

Unvani Adi ve Soyadi Anabilim Dah
DOC.DR. HASAN OCAK ISLAM FELSEFESI
DR.OGR.UYESI MIRPENC AKSIT ISLAM FELSEFESI
DR.OGR.UYESI EMEL SUNTER ISLAM FELSEFESI
DR.OGR.UYESI ISMAIL BASARAN DINLER TARIHi

OGR.GOR. HASAN ALI YILMAZ

DIN SOSYOLOJISI

ARS.GOR. ISA BABUR MANTIK
ARS.GOR. ABDULLAH DEMIR FELSEFE TARIHI
ARS.GOR. ILYAS ALTUNER FELSEFE TARIHI
ARS.GOR. RUMEYSA SEVEN DIN PSIKOLOIJiSIi
ARS.GOR. AYNUR AYDIN DINLER TARIHI
ARS.GOR. EMRAH EKER DINLER TARIHi
ARS.GOR. NURULLAH IRVEN MANTIK

2. Kurumca Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler bildiriler, Seminerler, Paneller diger

Faaliyetler.

Ogretim Elemaninin
Adi ve Soyadi
DR.OGR.UYESI
ISMAIL BASARAN
DR.OGR.UYESI
ISMAIL BASARAN

DR.OGR.UYESI
ISMAIL BASARAN

Bilimsel Faaliyetin Konusu

Ana Hatlariyla Amerikan Yahudiligi
(KITAP)
Ahit Sandigi: Eski Israilin En

Kutsal Ayinsel Esyast ------------- Turk
Islam Medeniyeti Akademik
Arastirmalar Dergisi, 15, 30. Timad 2020
Mart/Ya

YAHUDILIKTE SOZLU
GELENEGIN BIR PARCASI OLARAK
AGADA’NIN BIR
DEGERLENDIRMES]  ------mmemmmee-

Igdir Uni.Sos.Bilimler Dergisi Say1 No.
22 Nisan 2020
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DR.OGR.UYESI
I[SMAIL BASARAN

DR.OGR.UYESI
ISMAIL BASARAN

OGR.GOR.ALATTIN

YANARDAG

OGR.GOR.ALATTIN
YANARDAG

ARS.GOR.ILYAS
ALTUNER

ARS.GOR.ILYAS
ALTUNER

ARS.GOR.ILYAS
ALTUNER

ARS.GOR.ILYAS
ALTUNER

ARS.GOR.ILYAS
ALTUNER

ARS.GOR.ILYAS
ALTUNER

Cyrus Adler’in Amerikan Yahudiligine
Etkisi ------------ Mizani'l-Hak: Islami
[limler Dergisi Say1: 10 (Haziran 2020)

Abraham Joshua Heschel Neo- Hasidik
Bir Yahudi Miydi? --------- Insan ve
Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi

Cilt: 9 Say1:3 2020

Alkazak, Giirbiiz & Yanardag, Alaaddin,
Miicahitlikten Muhacirlige Alkazaklar,
Istanbul: Kayit Yaymevi, 2020.
Yanardag, Alaaddin, “Universitenin
Kurulus Felsefesi ve Dini Temelleri”,
Igdir Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 23, 2020.

Altuner, Ilyas, “Suhrawardi the
Philosopher and the Reasons Behind His
Death”, Entelekya Logico-Metaphysical
Review, 4.1, 2020.

Bayat Usta, Nuray & Altuner, ilyas,
“Herakleitos Felsefesinin Temel
Kavramlar1”, Igdir Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 23, 2020.

Alexander of Aphrodisias, “On the
Common Universal Things and They are
Not Beings by Themselves”, trans. Ilyas
Altuner, Entelekya Logico-Metaphysical
Review, 4.2., 2020.

Malcolm, = Norman, “Wittgenstein:
Dindar Bir Adam”, c¢ev. Ilyas Altuner,
Disiplinlerarast Sosyal Bilimler Dergisi,
7, 2020.

Alkazak, Giirbiiz & Yanardag, Alaaddin,
Miicahitlikten Muhacirlige Alkazaklar,
ed. Ilyas Altuner, Istanbul: Kayit
Yayinevi, 2020.

Beytulhikme An International Journal of
Philosophy, vol. 10, no. 1, 2, 3, 4.

- Entelekya Logico-Metaphysical
Review, vol. 4, no. 1, 2.
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ARS.GOR.ILYAS
ALTUNER

ARS.GOR. AYNUR
BEYZA CINAR

ARS.GOR. AYNUR
BEYZA CINAR

- Igdir Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, say1 21, 22, 23, 24.

- Disiplinleraras1 Sosyal Bilimler
Dergisi, say1 7, 8.

Altuner, Hyas, “Felsefe Nedir I: Etkinlik
Olarak Felsefe”, 17 Ekim 2020.

- Altuner, Ilyas, “Felsefe Nedir II: Bilim
Olarak Felsefe”, 24 Ekim 2020.

- Altuner, Ilyas, “Varlik ve Olus I:
Varlik Sorunu”, 31 Ekim 2020.

- Altuner, Ilyas, “Varlik ve Olus II: Olus
ve Ozdeslik Sorunu”, 7 Kasim 2020.

- Altuner, Ilyas, “Varlik ve Olus III:
Metafizik Cogulculuk”, 14 Kasim 2020.

- Altuner, Ilyas, “Varlik ve Olus IV:
Sofistik ve Diyalektik Coziimler”, 5
Aralik 2020.

- Altuner, ilyas, “Aristoteles Metafizigi
[: Mantiksal ve Ontolojik Ardalan”, 12
Aralik 2020.

- Altuner, Ilyas, “Aristoteles Metafizigi
II: Lambda Kitabi, 1-2”, 19 Aralik 2020.

- Altuner, ilyas, “Aristoteles Metafizigi
III: Lambda Kitabi, 3, 26 Aralik 2020.

“Polygamy in the Islamic World;
Psychological and Verbal Abuse
towards the Women and treating the
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Assays, Emine Oztiirk ve Ahmet Emin
Seyhan ile, Berikan Yayinevi, Ankara
2020, ss. 81-114.
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Alkhalil ile, Hiperlink Yayinlari,
[stanbul 2020.

ARS.GOR. AYNUR “Tarihte Kaybolmus Bir Medeniyet: 2020
BEYZA CINAR Etriiskler ve Etriisk Dini”, Belleten,
Nisan 2020, Cilt: 84, Say1: 299, ss. 43-
74,
ARS.GOR. AYNUR “Gaia”, Yeni Dini Hareketler 2020
BEYZA CINAR Ansiklopedisi, edt. Stileyman Turan ve
Emine Battal, Metamorfoz Yaymcilik,
Istanbul 2020, ss. 184-186.
ARS.GOR. AYNUR “Tanrigca Feministleri”, Yeni Dini 2020
BEYZA CINAR Hareketler Ansiklopedisi, edt. Stileyman
Turan ve Emine Battal, Metamorfoz
Yayincilik, Istanbul 2020, ss. 510-513.
ARS.GOR. AYNUR “Yahve’nin Halki”, Yeni Dini 2020
BEYZA CINAR Hareketler Ansiklopedisi, edt. Stileyman
Turan ve Emine Battal, Metamorfoz
Yayncilik, Istanbul 2020, ss. 594-597.
e Faaliyet Bilgileri
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Unvam Adi ve Soyadi Ana Bilim Dah
Yrd.Doc.Dr. ABDULHALIM OFLAZ ISLAM TARIHI
ARS.GOR EMINE PEKOZ ISLAM TARIHI
ARS.GOR FURKAN ERBAS ISLAM TARIHI
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7.1 Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam

E. K. Top. E. K. Top. E. K

Tlahiyat 337 525 862 286 244 530 623 769
Fakultesi

8- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Fakiiltenin amaglarma ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin ig¢in, yapilan
yazigmalar ve tanzim edilen tahakkuk evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk

evraki iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiigtiir.” kasesi vurulmaktadir.

Diger Hususlar: Ulkemizin ilmi, kiiltiire] ve sosyal ydnden ilerleme ve gelismesini

ilgilendiren diger kuruluslarla isbirligini en iist seviyeye ¢ikarmak énemli gériilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER:

Amag 1: Dinamik, yenilik¢i, girisimci ve insan odakh bir fakiilte olmak.

Hedef 1: 2019 yilina kadar en az birkag kez farkli anabilim dallariyla ilgili sempozyum
veya panel diizenlenmesi,

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi dergilere ve kitaplara internetten erigsimin saglanmasi,

Hedef 3: llahiyat Fakiiltelerindeki anabilim dallarmin kendi aralarinda yapacaklari

istigare toplantilarina ev sahipligi yapilmasi,
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Amag 2: Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik altyapisim gelistirmek.

Hedef 1: Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojilerinin rahatca kullanilabilecegi
altyapiya sahip hale getirilmesi,

Hedef 2: Hazirlik sinifinin olusmasi durumunda Yabanci Dil Laboratuvarinin kurulmasi,

Hedef 3: Her derslikte sabit birer bilgisayar, projektor ve tarayici gibi cihazin demirbas
olarak bulundurulmasi,

Hedef 4: 2019 yilina kadar fakiilte dersliklerinin modern bir fakiilte havasi olusturacak
tarzda daha rahat ve kullanilish, 6grencileri yas ve fiziksek duruluklarina uygun sandalye ve
masa gibi oturma diizenekleriyle donatilmasi,

Amag 3: Nitelikli elamanlar yetistirmek icin egitimin kalitesini artirmak.

Hedef 1:Lisans egitim-6gretim programlarinin siirekli olarak gelisimlerinin saglanmasi,

Hedef 2:2019 yili sonuna kadar o&gretim iyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini
elektronik ortamda 6grencilerle paylasmalarinin saglanmasi

Hedef 3: Ders igeriklerinin gelisen sartlara gore her yil giincellenmesinin saglanmasi

Hedef 4: Yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve 6gretim metotlarinin gelistirilmesine
calismasi

Hedef 5: Ogrencilere anketler uygulayarak egitim- dgretimdeki aksakliklarmin tespit
edilip giderilmesi, basarili yonlerin desteklenmesi,

Hedef 6: Ogrenci- dgretim elaman iletisim ve etkilesimin artiriimast,

Hedef 7:Egitim-6gretimin belirli arliklarla ve paydaslarin da katilimiyla
degerlendirilmesi siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmasi.

Amag 4: Bilimsel arastirma ve yayinlari desteklemek.

Hedef 1:2019 yilina kadar her 6gretim iiyesinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2 yayin
yapmasinin tesvik edilmesi,

Hedef 2:Ogretim iiyelerinin yurtici ve yurtdisi projelerde gérev almasinin
desteklenmesi,

Hedef 3: 2019 yilina kadar Yiiksekogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu kriterlere
uygun bir Fakdlte Dergisinin gelistirilmeye ¢alisilmasi,

Amag 5: Turkegenin bilim dili olarak gelistirilmesini esas alirken, yeterli diizeyde
yabanci dil 6grenimini saglamak.

Hedef 1: Ogretim elemanlarini yabanci dil konusunda, kendilerini gelistirebilmeleri igin
yurtdisina gonderme imkanlarinin olusturulmast,

Hedef 2: Erasmus gibi uluslararas1 diizeyde 6gretim elemani ve 6grenci degisimine
imkan taniyan bir takim organizasyonlardan oncelikle yabanc dili zayif 6gretim elemanlarinin

yararlandirilmasi,
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Amacg 6: Akademik personele yonelik fiziki, teknik ve sosyal imkanlar gelistirmek.

Hedef 1: Ogretim elemanlarinin c¢alisma masasi, koltuk, kiitiiphane gibi fiziki
eksikliklerinin tamamlanmasi,

Hedef 2: Bilgisayari olmayan 6gretim elemanlarina bilgisayar verilmesi,

Hedef 3: Ogretim elemanlarmin yemekhanelerinin 6grencilerin yemekhanelerinden
ayrilmasi ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi,

Hedef 4: Yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum vb. akademik toplantilara
Ogretim liyeleri nezdinde katilimlarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi,

Hedef 5: Fakiilte Kutiiphanesine Temel islam Bilimleri ve Islam Sanatlar1 ve Tarihi
Boliimlerinin yani sira 6zellikle Felsefe ve Din Bilimleri Bolumiyle ilgili zengin bir igerigin
kazandirilmas1. Bu baglamda sadece Tiirkce kaynaklar degil,Ingilizce,Arapga gibi yabanci
dilerde kaynaklarin da temin edilme yoluna gidilmesi,

Amag 7: Cahisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak.

Hedef 1: Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligini
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmast,

Hedef 2: Universite calisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmesi,

Hedef 3: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin fiziksel standartlarin
gelistirilmesi,

Hedef 4:Fakiiltede seffaf ve calisanlarin sorunlarina duyarli yonetim yapisinin
gelistirilmesi,

Hedef 5: I¢ paydaslarin yonetime katkilarinmn ve katilimlarinin artirilmast,

Hedef 6: Akademik ve idari personelin ise ve kuruma yonelik tutum ve diistincelerini
tespit etmeye yonelik “durum tespiti” ¢alismalarinin gergeklestirilmesi ve bunun sonucunda
olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi,

Amag 8: Ogrencilerin Kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek.

Hedef 1: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarmin
olusturulmasi,

Hedef 2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

Hedef 3: Ogrencilerin aktif olarak katildig1 konferans, seminer, panel gibi etkinliklere
6nem verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

Hedef 4: Yeni gelen 6grencilerin fakiilte ortamina uyumlarinin kolaylastirilmasi,

Hedef 5: Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is basvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi,

Hedef 6: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmast,
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Hedef 7: Donem sonlarinda fakiilte 6grencilerinin derslerde ve ders dis1 zamanlarinda
hazirladiklari, hat, ebru, minyatiir ve resimlerini sergileyebilmeleri i¢in imkan saglanmasi,

Hedef 8: Ogrencilerden gelecek olan talepler dogrultusunda fakiiltenin misyon ve
vizyonuna uygun 6grenci kuliiplerinin olusturulmasi,

Hedef 9: Verimli ¢alisma yontemleri hakkinda aktif bir tarzda uygulamali bilgi ve
rehberlik hizmetlerinin verilmesi,

Amag 9: Ogrenci kontenjanini artirmak.

Hedef 1: imkan &l¢iisiince 6grenci kontenjaninin artirilmast,

Hedef 2: ikinci 6gretimin ag1lmasi,

Hedef 3: Ulkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni boliimlerin agilmast,

Hedef 4: Bolgesel yakinligimiz ve tarihsel baglarimiz olan Orta Asya Turk
Cumbhuriyetleri’nden 6grenci kabul edilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi,

Hedef 5: Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak 6gretim elemani ve arastirma

gorevlisi sayisinin da artirilmasi.
Amag 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmek.
Hedef 1: Toplumun 6ncelikli sorunlarina iliskin arastirmalarin tesvik edilmesi,

Hedef 2: Toplumu bilgilendirmek i¢in konferans, panel gibi faaliyetlerin yapilmasi,

Temel Politikalar ve Oncelikler:

a) Fakiltenin amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde, Oncelikle fiziki mekanin
hizmetteki 6nemi dikkate alinarak hizmet binasi, ¢evre diizenlemesi ve tatbikat camisiyle biitiin
alt yapisini tamamlamak,

b) Akademik ve idari personel eksigini tamamen gidermek.

¢) Kiitiiphane hizmetleri bakimindan 6nde olan, gorsel arag-gereclerle desteklenmis daha
verimli bir egitim teknolojisine sahip olmak.

d) Lisansusti egitimde doktora programini baglatmak.

e)Ogrencilerin mediko-sosyal (iase, dinlenme, spor vb.)hizmetlerden en genis sekilde
yararlanmalarin1 saglayacak alt yapinin tamamlanmasi,

f) Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer v.b. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yaptig1 yayinlarla daha genis bir Kitleye hitap edebilmek.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler: Biitge uygulama sonuglarina iligskin formlar iligiktedir.

Bltce Giderleri

TL TL

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

5.478.513.37 4.467.877.32

01-PERSONEL 4.033.307.94 4.033.294.99
GIDERLERI

02-SOSYAL 948.684.45 902.747.89
GUVENLIK

KURUMLARINA

DEVLET PRiMi

GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET 208.474.93 178.496.88
ALIM GIDERLERI

05-CARI
TRANSFERLER

06-SERMAYE
GIDERLERI
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ONERIi VE TEDBIRLER:

Egitim-Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi
bakimindan;

a) Siniflardaki modern sira ve projeksiyon cihazi eksiklerinin tamamlanarak sistemin
teknik yonden gelistirilmesi,

b) Mevcut kitiiphanenin, siireli ve siiresiz yayinlar yoniiyle daha da gelistirilmesi,

c) Fakiilte dergisi gelistirilerek, bilimsel yayinlarin tesvik edilmesi,

d) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki idari ve akademik personel
thtiyacinin karsilanmast,

e) Mevcut Kutiiphanenin kitap giris- ¢ikisini kontrol altina almak igin elektronik

giivenlik sisteminin kurulmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Siikrii Ismail IPEK
Dekan V.

'Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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