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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimh ve sistematik sliregler
bulunmaktadir. Belirlenen programla dort yillik egitim-0gretim sliresince hem mesleki dersleri
hem de temel bilgi ve becerileri edinmeleri amaclanmistir. Egitim-6gretim programinda birinci
ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler
yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir
temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve lglinct yilinda alinan mesleki derslerden
edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige
aktarilmaktadir. Bunun yaninda 6grenci yedinci ve sekizinci yariyilda toplam 20 adet teknik
se¢meli ders arasindan ilgi alanina gore 10 adet teknik ders segip istedigi alanda daha ¢ok bilgi
edinme firsati bulur. Ayrica fakiilte sosyal se¢meli dersler ile 6grencilerin sosyal alanlarda da
kendilerini gelistirmeleri amaglanmistir. Ders programina asagidaki link araciligiyla erisilebilr.
Ayrica programa 6grencilerin mesleki beceri kazanmasi amaciyla uygulamali miihendislik egitimi
de dahil edilmistir. Sektor ihtiyaclarina yonelik 6grenciler yetistirilmesi hedeflenmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi boliimlerimizden ¢ok fazla 6grenci mezun olmadigindan

yapilmamaktadir.

Kanit: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/elektrik-elektronik-muhendisligi-

bolumu-ders-plani-ve-icerikleri-2019-2020-.pdf
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Ek-1:Miifredat giincellemesi ile ilgili bdlim kurul kararlari (insaat ve Elektrik Elektronik

Muhendisligi Bolimleri)

Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaglara yer
verilmistir.(https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2017/ProofFiles/1%C4%9Fd%C4%B1r%20Univ

ersitesi%202016-2020%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf). Birimimiz buradaki hedefler

dogrultusunda calismalarini sirdiirmektedir.
Bu kanitlar cergevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisiinmekteyiz.
B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

Birimimizin farkli amaglari, giktilari ve TYCC ile farkli uyumlandirma siiregleri mevcuttur. Egitim
amaclari ve program ciktilari TYYC dogrultusunda bolim kurullarinca gorusilerek hazirlanmistir.
Program egitim amaclarina ulasmak icin 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalici 6grenim ciktilarinin saglanmasi
hedeflenmistir. Birim olarak egitim amaglari web adresinde yer almaktadir. Ayrica programin
amag ve ciktilari TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve dizenlenmistir. Bolimlerimizin egitim-
ogretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina
ve program ciktilarina ulagsmayi saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek
sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir. Birimdeki programlarin amacglari, ¢iktilari ve
TYYC uyumlari tanimlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi birimimizce
yapilmamaktadir. Ayrica, fakiltemize ait kapali bolimler bulundugundan ve bazen de

glincellenemediginden bazi eksikliklerimiz mevcuttur.
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Kanit:

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

Bu kanitlar cercevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisinmekteyiz.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eglestirilmesi

Aktif Bolimlerimizdeki ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi tanimlanmamistir.
Tum programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acikca belirten ders kazanimlari ile
program ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara
(ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanit: Ogrencilerin bilissel seviyesi ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi agisindan programlar

hazirlanmistir.

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

Bu kanitlar cercevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diistinmekteyiz.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri

tanima imkanlari)

Birimimizdeki programlarin yapisi ve ders dagilimi asagidaki gibidir. Faklltemizdeki lisans egitim-
0gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki
yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve
beceriler mesleki dersler icin bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve Uclinci
yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan
uygulama dersleri ve yine 8. Yariyllda gerceklestirilmesi planlanan uygulamali mihendislik
egitimi ile paratige donustiridlmektedir. Egitim programin son yilinda alinan bitirme projesi
dersleri ve teknik se¢meli dersler ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmalari saglanmaktadir. Ayrica 8. Yariyilda segmeli olarak Uygulamal

Mihendislik egitimine gecilmistir. Uygulamali Miihendislik Egitimi ile 6grencilerin meslek
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alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalari saglanmaktadir. Bununla

alakal yonerge hazirlanmig ve kanit olarak asagida inki verilmistir.
Kanit :

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/uygulamali-muhendislik-egitimi-intorn-

yonergesi.pdf

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-

ders-plani-ve-icerikleri-2019-2020-.pdf

http://muhendislik.igdir.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri

http://muhendislik.igdir.edu.tr/insaat-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri

http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri

http://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-mevzuat

Teknik secmeli ve Fakiilte secmeli dersler 1gdir Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligine uygun olarak diizenlenmistir.

Kanit :

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/116IGDIR%20UNIVERSITESI%200ONLISAN

S,%20LISANS%20EGITIM-OGRETIM%20VE%20SINAV.pdf

Bu kanitlar cercevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu diisinmekteyiz.
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Ogrenci is yuki kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali miihendislik egitimi icin
tanimlanmis, mevzuata gore diizenlenmistir. Her bir bolimin kendine ait staj yonergeleri de
mevcuttur. Birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmakta ve derslerin is yiikleri

buna gore yapilmaktadir.

Kanit: Mifredat bilgileri
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Kanit: Staj Yonergeleri

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/20ELEKTR%C4%B0OK%20ELEKTRON%C4%

BOK%20M%C3%9CHEND%CA4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C

%20STAJ%20Y%C3%96N..pdf

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/gm staj.pdf

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/in%C5%9Faat%20m%C3%BChendisli%C4

%9Fi%20b%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20staj%20defteri.pdf

Bu kanitlar cercevesinde olgunluk dizeyinin 3 oldugunu diisinmekteyiz.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi icin toplamda 240 AKTS kredisini tamamlanmasi
ve bolimun belirledigi stajlari, uygulamalari ve derslerini basari ile gecmeleri gerekmektedir. Bir
dersteki basari durumu, ders basari notu ile belirlenmektedir. Ders basari notuna; 6grencinin ara
sinav ve/veya ara sinav yerine gecen Odev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. calismalarda
yariyll icinde gosterdigi basarinin degerlendirilmesiyle ulasiimaktadir. Yariyil icerisinde yapilan
sinavlarin ders basari notuna etkisi %40, final sinavinin ise %60’dir. Sinavlardan yiiz tam puan
Uzerinden elde edilen puan, dortlik basari kat sayisina ve harfli basari notuna

dénustirilmektedir. Ders gecme notu en az 50’dir. Ogrencinin bir dersten gecebilmesi igin
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yariyil/yilsonu veya bitiinleme sinavindan en az 50 puan almasi zorunludur. Bu notu alamayan

Ogrenci, dersin ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir.

Kanit :

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1161GDIR%20UNIVERSITESi%200ONLISAN

S,%20LISANS%20EGITIM-OGRETIM%20VE%20SINAV. pdf

Bu kanitlar ¢cercevesinde olgunluk diizeyinin 3 oldugunu distinmekteyiz.
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Birimimize ait programlara Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin yaptigi sinavlar ile
dgrenci kabuli yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi tniversite giris sinavinda ilgili puan tiriinde
baraji ge¢mis olan ve bolime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz 6énline alinarak yine
OSYM tarafindan bélime yerlestiriimektedirler. Birimimize égrenci kabuliine ilk olarak 2010
Ogrenci Secme Sinavi sonuglarina goére ilgili 6gretim yili icin yiiksekégretim programlarina OSYM
tarafindan yapilmistir. Daha sonra insaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi bdliimleri son
olarak da Makine ve Bilgisayar Mihendisligi Bolimleri 6greci alarak Egitim Ogretim’e

baslamistir.
Kanit:

http://muhendislik.igdir.edu.tr/gida-muhendisligi-bolumu-genel-bilgi

http://muhendislik.igdir.edu.tr/insaat-muhendisligi-lisans-hakkinda

http://muhendislik.igdir.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-genel-bilgi

http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-tanitim

http://muhendislik.igdir.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-hakkinda-genel-bilgiler

Onceki d6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlar’nda &nceki formal

(6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve lniversite icindeki gecisler Yiksek Ogretim
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Kurumu"nun belirlemis oldugu "Yiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik"

(Kanit:https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sour

ceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisan

$%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%

C5%9F%2C) ve Universitemiz Egitim-Ogretim Yénetmeligi hikkiimlerine gore gerceklesmektedir.

(Kanit:http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/1161GDIR%20UNIVERSITESI%200

NLISANS,%20LISANS%20EGITIM-OGRETIM%20VE%20SINAV.pdf). Ayrica programlarimizda 2019-

2020 bahar donemi icin ¢ift ana dal basvurusunda bulunulmustur. 3 6grenci ¢ift ana dal
programi ile bolimimuize kayit yapacagl oOngorulmistir. Fakat yan dal yapan o6grenci
bulunmamaktadir. Ogrencilerin intibak islemleri IGDIR UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL
PROGRAMI YONERGESI ve Universitemiz Egitim-Ogretim Yénetmeligi

(Kanit: http://www.igdir.edu.tr/yonergeler)’ne gére yapilmaktadir.

Birimde 0Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
kriterler ve siregler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonugclarinin

izlenmesi yapiimamaktadir.
Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis
olmalari ve Igdir Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Sinav Ydonetmeligi nde belirtilen kosullar
saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullari ve kurallari web sitesinde yer almaktadir. Ayrica
bolimimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli

nedenlerin olusma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir.

Kanit :

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/116IGDIR%20UNIVERSITESI%20ONLISAN

S,%20LISANS%20EGITIM-OGRETIM%20VE%20SINAV. pdf
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Igdir Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin  Yonetmelik” ile  Universitemiz Egitim-Ogretim

Yonetmeligine gore belirlenmistir.
Kanit:

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/176igdir-universitesi-cift-anadal-ve-

yandal-yonergesi-1-.docx

Kanit:

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-kurum-ici-ve-kurumlar-

arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

Kanit:

http://muhendislik.igdir.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi-cift-anadal-ve-yandal-

programlari

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin agik, anlasilr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve strecler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,

arastirma/6grenme odakl)

Ogretim sireclerinde laboratuvar, teknik gezi ve uygulamali mithendsilik egitimi gibi 6grenci
merkezli yaklasimlar uygulanmasina yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda

yapilmis kisith uygulamalar bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde dgrencilerin kendilerini
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daha iyi yetistirebilmeleri ve daha kolay egitim alabilmelerini saglamak amaciyla da uzaktan

egitim merkezi ve siirekli egitim merkezi gibi merkezler kurulmustur.
Kanit:

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-

ders-plani-ve-icerikleri-2019-2020-.pdf

Kanit: http://www.igdir.edu.tr/haber/ogrenciler-icin-teknik-gezi-duzenlendi

Kanit:

http://www.igdir.edu.tr/haber/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-%C3%BCniversitesi-elektrik-

elektronik-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-%C3%B6%C4%9Frencilerinden-ka%C4%9F%C4%B1lzman-

a-gezi

Kanit: http://uzmer.igdir.edu.tr/ (Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Kanit: http://isem.igdir.edu.tr/ (Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Tim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
gincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir
Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore

farklilastinlmig alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Program miifredatinda yer alan tiim dersler icin 6lcme degerlendirme kriterlerine Gniversitemiz
bilgi paketinden ulasilabilir. Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lcme ve
degerlendirmeye iliskin planlamalar ve tanimli sirecler vardir. Derslerde 6grencilerin Ol¢lilmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme sinavi, makale

sunumlari, makale degerlendirmeleri, arastirma sunumlari gibi oldukca cesitli yontemler
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kullanilmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

tim programlari kapsamayan uygulamalar vardir.
Kanit:

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

Olgunluk dizeyi 2 olarak belirlenmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,

talep ve oneri sistemleri)

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla Ogrenci isleri Bilgi
Sistemi web sayfasinda her ders icin Igdir Universitesi Ders Degerlendirme Anketleri
bulunmaktadir. D6nem sonunda 6grenciler not goriintlileme sisteminde de ders degerlendirme
anketlerini doldurabilmektedirler. Bu verilerin sayisal olarak degerlendirilmesi yer almamaktadir
ve tiim bu geri bildirimlerin bélimuzle paylasimi henliz yapilmamustir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler boélimiimizle paylasilmadigindan iyilestirmeye

yonelik karar alma sireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanit: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenci-ders-ve-hoca-

degerlendirme-anketi-.pdf

Bu nedenle olgunluk diizeyi 2 olarak dustinilmektedir.
B.3.4. Akademik danismanhk

Akademik Danisman tiim Ogrenciler icin her egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Bolim
Baskanliklari ve Boliim Kurullari tarafindan bolimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan belirlenir. Ogrenci danismanlik sistemi uygulamalari 1gdir Universitesi Ogrenci
Danismanlik Yénergesi'ne gére tanimhidir. 2019-2020 Egitim Ogretim her danismanin haftalik
olarak Ogrencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir. Bu saatlerde 6grenciler danismanlarina

kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danismanlar, egitim-6gretim yilinin
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basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu bitin 6grencilerin  katilimiyla
bolimiin/fakiltenin/tniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve c¢evre sartlarina yoénelik
Oryantasyon Haftasi cercevesinde bilgilendirme toplantisi diizenler. Bununla alakal kanit

asagida verilmistir. (2019-2020 egitim-6gretim yili Oryantasyon Haftasi Etkinlikleri duyurusu)
Kanit:

http://www.igdir.edu.tr/haber/muhendislik-fakultesi-ogrencileri-icin-oryantasyon-programi-

duzenlendi

Kanit:

https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/480%C3%96%CA4%9ERENC%C4%B0%20D

ANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%CA4%9E%CA4%B0.pdf

Akademik danismanlik icin olgunluk diizeyi 3 olarak distintilmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve ylkseltilmesi sirasinda mevzuatta
belirtilen kurallar izlenmektedir. Bolimlerdeki ihtiyag dogrultusunda gelen kadro talepleri
dekanlik kanaliyla rektorliige iletilmektedir. Ahmlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve
donanim vyeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullari gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim
Uyesi disindaki 6gretim elemani alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil
sinavlari, yazil ve sézlii sinavlardaki performanslarina bagh olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin kadro atamalarinda Universitemizin belirlemis oldugu atama yukseltilme kriterleri
ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gergeklestiriimektedir.
Birimimizde atama ve yiikseltme kriterlerin “Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve

Yikseltiime Kriterleri Yonergesi” (Kanit: http://www.igdir.edu.tr/duyuru/atama-kriterleri-

yonetmeligi Erisim: 14.02.2020) dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda
gerceklestiriimektedir. Egitim-6gretim yetkinligini takdir ve tesvik etmek amaciyla “Dijital Cagda
Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” sertifikasina sahip olmak (Ek Madde2) atama kriterleri

puanlamasina dahil edilmistir.
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Birimimizde disaridan ders vermek (izere kendi alaninda uzman 06gretim elemanlarinin
davetinde oncelikle birebir gorliisme yontemi ile davet iletiimektedir. Davet edilen 6gretim
elemani tarafindan uygun bulundugu takdirde bolimler/kurumlar arasi resmi iletisime gegilip
gerekli izinler alinmaktadir. Bolimlerimizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi ile ilgili planlama boélimlerin akademik
kurul toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik
alanlari ve deneyimleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her Ogretim U(iyesine uygun
dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi
almalari amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklari egitimlerle ilgili olarak egitimin kapsamini,
verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin basinda planlamakta ve 6grencilere bu konu hakkinda
bilgi vermektedirler. Fakiiltemiz biinyesindeki tiim lisans programlarina ait derslerin kapsamina
Tirkge ve ingilizce olarak kurumumuz web sitesinden erisilebilmektedir. (Kanit:

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-

TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-

1&program=135&organizasyonld=1023&mufredatTurld=932001 Son erisim tarihi: 14.02.2020)

Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi(Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar alanlarindaki tim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda
kendilerini gelistirmektedirler. FARABI ve ERASMUS gibi programlara katim desteklenmekte ve
arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. 2019-2020 Egitim
Ogretim Yili Erasmus degisim programi kapsaminda gitmeye hak kazanan akademik
personellerimize iliskin haber metni sunulmustur. (Kanit:

http://erasmus.igdir.edu.tr/duyuru/2019-2020-akademik-donemi-erasmus-ka107-ek-ilan-

personel-hareketliligi-sonuclari- Son erisim tarihi: 14.02.2020). Egitim kadrosunun egitim-

ogretim performansini izlemek Uzere birimimizde atama ve yikseltme kriterlerinde Igdir

Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikseltiime Kriterleri Yonergesi ((Kanit:
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alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Ogretim faaliyetinde bulunan tiim akademik personelimizin teknolojiyi ve modern egitim
tekniklerini uygulayabilmeleri icin 6gretim elemanlarimiza yonelik egitim-6gretim faaliyetleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda tim ©&gretim elemanlarimizin 1gdir Universitesi Rektorligi
blinyesinde faaliyet gosteren Dijital Egitim Koordinatorligi’nin agcmis oldugu “Dijital Cagda
Yiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” konulu egitimleri almasi ve basari saglamasi zorunlu
tutulmustur. Universitemiz kadrosuna yeni dahil olan akademik personelin ve daha énce bu
egitimlerde devamsiz veya basarisiz olan 6gretim elemanlarimiza egitimler verilmeye devam
etmektedir.

Olgunluk duizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6diillendirme

Birimimiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
ddillendirmek (zere yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin 2019 yilinda akademik
calismalariyla 6n plana cikan sekiz personelimize tesekkiir belgeleri ve hediyeleri yapilan
akademik genel kurul toplantisinda tim akademik personelimizin huzurunda takdim edilmistir.
Tesvik ve odul verilecek personelin belirlenmesinde objektifligi koruyabilmek igin akademik
tesvik puanlama sistemi esas alinmaktadir. (Kanit:

http://muhendislik.igdir.edu.tr/haber/fakultemizde-akademik-genel-kurul-toplantisi-

duzenlendi)

Olgunluk seviyesi 2 olarak belirlenmistir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim-06gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Birimimizde, o6grencilerin egitim 0Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde

belirtiimektedir. Birimimizde o6grencilerin kullanabilecekleri her tirli bilgi daha Onceden
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hazirlanan ders notlari ile 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica glincel literatir siirekli olarak takip
edilmekte ve ders notlari giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari yapmalari igin
kullanabilecekleri kaynaklar her derste Ogrencilere ayrintih olarak anlatiimakta ve
erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Fakiilte binamizda kitliiphane bulunmakla
birlikte 6grencilerimiz 1gdir Universitesi Merkez kiitiphanesinden de faydalanmaktadir

(https://kutuphane.igdir.edu.tr/). Ayrica fakiltede bulunan bilgisayar laboratuvari ile web

tabanh kaynaklara erisim saglanmaktadir. Birimimizde 6grencilerin kullanimina uygun olarak
derslikler ve uygulama Uniteleri yer almaktadir. Dersliklerde ve Unitelerde, derslere gore gerekli
olan ekipmanlar yer almakta ve &grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ogrencilere ders
degerlendirme anketlerinde 6grenme kaynaklarinin etkinligi ile ilgili sorular sorulmakta ve bu
dogrultuda imkanlar dogrultusunda bazi diizenlemeler gercgeklestirilmektedir

(http://oidb.igdir.edu.tr/oidb-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi).

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklari saglanmaktadir.

Olgunluk dizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.5.2.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Igdir Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklar ve gesitli hizmetler sunmaktadir. Fakiltemizin 6grencilere sundugu sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif olanaklar fiziki kosullardan dolayi sinirli olsa da Universitemizde

oldukga genis olanaklar bulunmaktadir (http://sks.igdir.edu.tr/).

Birimimizde 6grencilerimizin ve mezunlarimizin derslerde aldigl kuramsal bilgileri gercek hayatla
birlestirerek pratige donustiirmelerini, iletisim becerileri kazanmalarini, 6z glvenlerinin
gelismesini, meslekleri her yoniyle taniyip dogru hedefler belirleyerek ilgi ve yetkinlikleri
dogrultusunda uygun meslegi se¢melerini, kisisel gelisimlerini artirmalarini, is dlnyasini
tanimalarini, farkindaliklarinin artmasini saglamak amaciyla kariyer glinleri diizenlenmektedir

(http://www.igdir.edu.tr/duyuru/4-kariyer-gunu Erisim:14.02.2020).
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KYK Burslari: Genglik ve Spor Bakanlgi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirltga tarafindan her
yil Universitemize ayrilan karsiliksiz burs kontenjani fakilte ve yiksekokullarin kayith 6grenci
sayllari gbz 6nune alinarak belirlenir. Belirlenen sayi dogrultusunda duyuru yapilir. Bagvurular
internet lzerinden alinir, hak kazanan égrencilerin islemleri Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal

Hizmetler Biriminde yapilir.

Yemek Bursu: ihtiyaci olan dgrencilere, giinde bir 6giin lcretsiz yemek bursu imkani saglanir.
Her egitim 6gretim yili basinda 6grencilere verilecek olan yemek bursu sayisi yonetim kurulu
karariyla belirlenir. Belirlenen sayi dogrultusunda duyuru yapilir. Belirlenen 6grencilerin Ucretsiz
yemek bursunun akill yemek kartlarina tanimlanma islemi bir akademik yil igin yapilir

(http://www.igdir.edu.tr/duyuru/yemek-bursu-80).

Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
birimler arasi denge gozetilerek yuritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin

sonuglari izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 tir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)
Fakiilte biinyesinde oturma alanlari artirilmistir. Ogrencilere ydnelik calisma ve bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri kantin ortami faklltemiz zemin katinda bulunmaktadir. Fakiltemiz
blnyesinde bulunan Nurhan Akylz Kitliphanesi ve Bilgisayar Laboratuvari 6grencilerimizin
kullanimina agiktir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi mevcuttur. Ancak bu tesis ve altyapinin
kullanimina yoénelik sonucglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk dilizeyi 3 olarak

belirlenmistir.

B.5.4.Engelsiz iliniversite
Fakiiltemizde engelli bireylerin fakilteye girisini saglamak icin bir rampa bulunmaktadir. Bunun

disinda otomobil park alanlari, asansorler, lavabolar, tuvaletler ve yilirime alanlari engelli

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak teyidine http://ebys.igdir.edu.tr/document/records/public.search adresinden Belge Num.:10615047-000-E.162 ve Barkod Num.:528268 bilgileriyle erisebilirsiniz.


http://www.igdir.edu.tr/duyuru/yemek-bursu-80

kullanimina uygun hale getirilmistir. Mevcut durumda birimimiz blinyesinde bulunan engelli

ogrencilerle ilgili bir problem bulunmamaktadir.

Igdir Universitesi Engelliler Danisma ve Koordinasyon Birimi iniversitemizde egitim géren engelli
ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve gerekli
dizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur. Glinimuizde Rektorlige bagh bir birim

olarak calismalarini stirdiirmektedir (Kanit: http://sks.igdir.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-genel-

bilgi; http://www.guvengazetesi.com.tr/igdir-universitesi-engelleri-asiyor-konulu-konferans-

duzenlendi/301/).

Birimde engelsiz Universite uygulamalari mevcuttur ancak bu uygulamanin sonuglari

izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.5.5.Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Fakiiltemize 06zel rehberlik ve psikolojik danisma merkezi bulunmamaktadir. Ancak
ogrencilerimizin danismanlar yoluyla sorunlari olup olmadiklari tespit edilerek (iniversitemizde

konu ile ilgili birimlere yonlendirilmeleri saglanmaktadir.

Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
tim programlari kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi tarafindan
ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. her tirli hizmet verilmekte ve 6grenciler bu
hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica 6grenciler kendilerine 6zel belirlenen danismanlari ile

dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi alabilmektedirler.

Kanit:

http://www.igdir.edu.tr/haber/mediko-sosyal-merkezi-nde-psikolog-ayten-

tan%C4%B1r%C3%B62%C3%B6ner-g%C3%B6reve-ba%C5%9Flad%C4%B1

Kanit: http://www.igdir.edu.tr/duyuru/aile-sagligi-merkezi-duyurusu-

Kanit: http://www.igdir.edu.tr/haber/diyetisyen-betul-hamdiye-veli-goreve-basladi
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Ogrencilerimizin kariyer gelisimi cesitli etkinliklerle desteklenmektedir. Bu kapsamda Igdir
Calisma ve is Kurumu il Midirliigi ve Igdir Universitesi isbirliginde 27 Mart 2019 tarihinde saat
10.30’da lgdir Universitesi Karaaga¢ Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonunda
“Kariyer ve Girisimcilik GUnu” etkinligi dizenlenmistir. (Kanit:

https://www.iskur.gov.tr/duyurular/27-mart-2019-igdir-kariyer-ve-girisimcilik-gunu/). (Kanit:

http://kariyer.igdir.edu.tr)

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri tim

programlari kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1.Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Birimimizde program ciktilarini izlenme ve gincellenmesinde farkli yontemler izlenmektedir. Bu
yontemler asagida 6zetlenmistir. Faklltemiz blinyesinde bulunan programlarin giktilari boélim
kurullarinca gorustlerek hazirlanmaktadir. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesinde
paydas gorislerine (6gretim elemani, 6grenci, mezun, sanayi ortaklari, kamu kurumlari) dikkat
edilmekte ve bu dogrultuda glincellemeler yapilmaktadir. (KanitB2). Program ciktilarinin her biri
icin, o ciktiyi tim oOgrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar ayrintih olarak web sitesinde belirtilmistir (Kanit:

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-

TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-

1&program=135&organizasyonld=1023&mufredatTurld=932001 Erisim: 14.02.2020)

Her egitim ogretim yili sonunda bolim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim
amaclarina yonelik gerekli gorilen gincellemeler/degisiklikler/iyilestirmeler yapilir. Bu
glincellemelerde i¢c ve dis paydas gorusleri degerlendirilir. Program ve ders 06grenme
kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek amaciyla derslerin program ciktilarina

katkilari ve 6lgcme degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme kazanimlarina katkilari takip
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edilmektedir. Ders 6grenme kazanimlarina katki saglamayan sorular tekrar gézden gecirilmekte
ve glncellenmektedir.

Ogrencilerin ders degerlendirme anketlerinde verdikleri cevaplar veya ders degerlendirmesi geri
donusleri dogrultusunda da programda bazi giincellestirmeler meydana gelmis bazi derslerin
AKTS’leri degistirilmis, yeni dersler eklenmis, bazi derslerin ise donemi degistirilmistir. (Kanit:

http://muhendislik.igdir.edu.tr/insaat-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri Erisim:

14.02.2020)

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmustur.

Olgunluk duizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.6.2.Mezun izleme sistemi
insaat Mithendisligi programlarindan mezun &grencilerin izlenmesi Universitemiz biinyesinde

gerceklestirilmektedir (http://mezun.igdir.edu.tr/).

Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tim programlari kapsamamaktadir. Bu nedenle olgunluk

diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin 2016-2020 stratejik planinda da belirtildigi gibi arastirma amaci ‘Bilimsel
Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi’ olarak belirlenmistir. Bu amacg¢ ile gelistirdigimiz

hedeflerimiz;
1. Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttiriimasi
2. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

3. Diger Universiteler ile ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje isbirligi sayisinin arttirilmasi
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4. Diger kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgitleriyle ortak arastirma ve proje sayisinin
artinlmasi
5. Universitemizin kitiiphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarini gelistirmek

olarak belirlenmistir.

2019 yilinda birimimizde arastirma faaliyetleri ve akademik agidan gelismenin saglanmasi
amaciyla birgok ulusal ve uluslararasi yayin ve kongrelere katilim gergeklestirilmistir. Arastirma

konulari belirlenirken diinyadaki ve Gilkemizdeki yeni egilimler dikkate alinmaktadir.

Ayrica yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri de dikkate alinmakta ve ulusal sorunlar goz
oniinde bulundurulmaktadir. Boylece bilime ve insanliga katki saglayacak nitelikte arastirmalar
Uretilmektedir. Birimimizde bilimsel arastirmalarin planlanmasinda paydas katilimi énemli bir
yere sahiptir. Bilimsel calisma ekipleri hem ic hem de dis paydaslara yonelik olarak kendi
calismalar dogrultusunda bilgilendirme, bilgi paylasimi toplantilari diizenleyebilmektedir. Gelen
talep ve istekler her bir 6gretim Uye/elemani tarafindan yapilabilirligi degerlendirilerek gerekli
iletisim ve izinler saglanmaktadir. Talep edilen bilimsel toplantilar kapsaminda kongre ve
sempozyumlar, seminerler, kurslar dizenlenmektedir. Ayrica her yil dlzenli olarak
gerceklestirilen kariyer planlama toplantilari ile dis paydaslarla bir araya gelme imkani
saglanmaktadir. Bu toplantilar ayni zamanda hem i¢ hem de dis paydaslarla bilgi alisverisi

olanagi sunmaktadir.
Kanitlar;

e Arastirma politikasi

http://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-%C3%BCniversitesi-2016-

2020-stratejik-plan%C4%B1 (Son Erisim Tarihi: 14.02.2020)

e Arastirma stratejisi ve hedefleri

http://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-%C3%BCniversitesi-2016-

2020-stratejik-plan%C4%B1 Son Erisim Tarihi: 14.02.2020)

e Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
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http://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-%C3%BCniversitesi-2016-

2020-stratejik-plan%C4%B1 Son Erisim Tarihi: 14.02.2020)

http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/makine-muhendisligi-bolumu-

dersicerikleri-2019-2020-.pdf

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-2025-donemi-stratejik-plan-ogrenci-dis-paydas-

anketi Son Erisim Tarihi: 14.02.2020)

http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-2025-donemi-stratejik-plan-personel-ic-paydas-

anketi Son Erisim Tarihi: 14.02.2020)
e Arastirma performans gostergeleri
e Kuruma 06zgl anahtar performans gostergeleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

http://www.igdir.edu.tr/haber/46-jpg-universitemizde-5-kariyer-ve-girisimcilik-gunu-

etkinligi-universitemizde-5-kariyer-ve-girisimcilik-gunu-etkinligi-duzenlendi

Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclari degerlendiriimemektedir. Bu nedenle

olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu, Universitemiz Kalite Koordinatérligiiniin talebi izerine
her yil diizenli olarak Performans Géostergeleri ve Birim ici Degerlendirme Raporlari
hazirlamaktadir.

Programlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri programin tiim 6gretim elemanlari tarafindan
gerceklestiriimektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglayan tim program
ogretim elemanlari bu faaliyetlerini yillik diizenli olarak kalite komisyonuna, komisyonun istedigi

sablona uygun olarak hazirlar ve beyan eder. Program kalite komisyonu ise bu verileri
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dizenleyip birim kalite komisyonuna bildirir. Kalite komisyonu ise birim ici degerlendirme
raporunda bu bilgileri rapor eder.

Birimde tim alanlari kapsayicl sekilde arastirma-gelistirme slreglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk dizeyinin 2 oldugunu
distinmekteyiz.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Bolim arastirma ile iligkili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiritiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir.

2019 da gahisilan konular eneriji igerikli olmustur. Yapilan akademik ¢alismalar kanitlaridir:

https://link.springer.com/article/10.1007/s11356-019-06260-1

https://www.researchgate.net/profile/Seda Turk/publication/337210964 Comparison of an i

nterv

al type2 fuzzy sets and AHP Methods for material selection problem on Lithium lon Bat

teries/links/ 5df7717192851c836480cd15/Comparison-of-an-interval-type-2-fuzzy-sets-and-

AHP-Methods-formaterial-selection-problem-on-Lithium-lon-Batteries.pdf

http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-yayinlar

C.2 Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Fakiiltemiz egitim ve 68retim, arastirma faaliyetleri ve fakiilte gerekliliklerinin en etkin ve verimli
sekilde yerine getiriimesinden sorumludur. Personel ve finansman agisindan dogrudan
Universiteye baghdir. Personel masraflari [maaslar, sosyal glivenlik primleri, ek kurs Ucretleri,
vb.], seyahat Odenekleri [seyahat masraflari, vb.], egitim ve bilimsel arastirma masraflari
(projeler, yayin odiilleri vb.), fiziksel kosullarin saglanmasi ve iyilestiriimesi, insaat bakim-onarim
masraflari, servis alimlari, demirbas ve makine ve ekipman alimlari, elektrik ve su masraflari
dahil olmak Uzere tiiketim mallari ve malzeme alimlari dahil, 1gdir Universitesi Miihendislik

Fakiltesi'ne tahsis edilen blitceden saglanmaktadir.

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak teyidine http://ebys.igdir.edu.tr/document/records/public.search adresinden Belge Num.:10615047-000-E.162 ve Barkod Num.:528268 bilgileriyle erisebilirsiniz.


https://link.springer.com/article/10.1007/s11356-019-06260-1
https://www.researchgate.net/profile/Seda_Turk/publication/337210964_Comparison_of_an_interv%20al_type2_fuzzy_sets_and_AHP_Methods_for_material_selection_problem_on_Lithium_Ion_Batteries/links/%205df7717192851c836480cd15/Comparison-of-an-interval-type-2-fuzzy-sets-and-AHP-Methods-formaterial-selection-problem-on-Lithium-Ion-Batteries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Seda_Turk/publication/337210964_Comparison_of_an_interv%20al_type2_fuzzy_sets_and_AHP_Methods_for_material_selection_problem_on_Lithium_Ion_Batteries/links/%205df7717192851c836480cd15/Comparison-of-an-interval-type-2-fuzzy-sets-and-AHP-Methods-formaterial-selection-problem-on-Lithium-Ion-Batteries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Seda_Turk/publication/337210964_Comparison_of_an_interv%20al_type2_fuzzy_sets_and_AHP_Methods_for_material_selection_problem_on_Lithium_Ion_Batteries/links/%205df7717192851c836480cd15/Comparison-of-an-interval-type-2-fuzzy-sets-and-AHP-Methods-formaterial-selection-problem-on-Lithium-Ion-Batteries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Seda_Turk/publication/337210964_Comparison_of_an_interv%20al_type2_fuzzy_sets_and_AHP_Methods_for_material_selection_problem_on_Lithium_Ion_Batteries/links/%205df7717192851c836480cd15/Comparison-of-an-interval-type-2-fuzzy-sets-and-AHP-Methods-formaterial-selection-problem-on-Lithium-Ion-Batteries.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Seda_Turk/publication/337210964_Comparison_of_an_interv%20al_type2_fuzzy_sets_and_AHP_Methods_for_material_selection_problem_on_Lithium_Ion_Batteries/links/%205df7717192851c836480cd15/Comparison-of-an-interval-type-2-fuzzy-sets-and-AHP-Methods-formaterial-selection-problem-on-Lithium-Ion-Batteries.pdf
http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-yayinlar

Fakiltemiz lisans programi 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar
altyapisina sahiptir. Fakilte binyesinde ortak kullanima agik olan derslik ve bdélimlere ait
labaratuar bulunmaktadir. Dersliklerde ve arastirma birimlerinde mevcut olan teknik ve
teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan kontrol edilmis, yenilenmis ve/veya

glincellenmigstir.

Fakiltemiz blinyesinde 2018 yilinda hem 6grencilerin kullanimina yonelik hem de kamu ve 6zel
sektor ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bir yapi laboratuvari agiimistir. 2019 yilinda ise

laboratuvara gerekli malzeme ve ekipmanlarin bir kismi temin edilmistir.

http://www.igdir.edu.tr/haber/insaat-muhendisligi-bolumu-yapi-laboratuvari-tanitildi

http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi

Fakiltemizde arastirma faaliyetlerinin stirdirilmesi icin kullanilabilecek bir kiitiphane mevcut
degildir. Akademik personel ve o&6grencilerimiz Universitemiz merkez kitliphanesinden
faydalanmaktadir. Kiitiphanede 54 veri tabanina aboneligi bulunmaktadir.

http://kutuphane.igdir.edu.tr/aboneolunan-veri-tabanlari

Yine kitlphanenin online agik erisim kitliphaneleri mevcuttur:

http://kutuphane.igdir.edu.tr/online-acik-erisim-kutuphaneler

Kurumun belirlenmis acik erisim politikasi mevcuttur:

http://kutuphane.igdir.edu.tr/acik-erisim-politikasi

Kurumun  bilimsel ¢alismalari, geg¢mis  kayitlari  igin  arsivi de  bulunmaktadir:

http://www.igdir.edu.tr/akademik-kitaplar

http://www.igdir.edu.tr/bilimsel-etkinlik-dokumanlari

http://kutuphane.igdir.edu.tr/sureli-yayinlar

http://baum.igdir.edu.tr/baum-egitim-videolari

http://www.igdir.edu.tr/foto%C4%9Fraf-galerisi
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http://www.igdir.edu.tr/video-galeri

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Fakiltemiz 6gretim elemanlari Gniversite bitgesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilmektedirler. Birimin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini  slirdlrebilmek i¢in Universite i¢i kaynaklarin  olusturulmasina yonelik
planlari/tanimli BAP Yonergesi bulunmaktadir. BAP’In mevzuatlarina da yine kendi siteleri

Uzerinden ulasilabilmektedir

http://www.igdir.edu.tr/bap-mevzuat

BAP birimi onayladiklari projeleri paylasarak seffaflik saglamaktadir Fakiltemizde halen

desteklenen ve yiritilen BAP projeleri bulunmaktadir.

http://www.igdir.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri

http://muhendislik.igdir.edu.tr/cevre-muhendisligi-bolumu-projeler

Her projeyle ilgili ayrintil bilgi de yine BAP otomasyonunda bulunmaktadir

http://bap.igdir.edu.tr/

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
Universite i¢i kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir. Bu nedenle olgunluk dizeyi 3 olarak

belirlenmistir.
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim Uyelerine kurum disi kaynaklar
(TUBITAK (BIDEB, ARDEB, TEYDEB), San-TEZ, Devlet Planlama Teskilati (DPT), cesitli bakanliklar,
AB IPA, Ulusal Ajans, FP7, Kalkinma Ajanslari) ile ilgili de detayli bilgiler sunmaktadir. Merkezin

amaclari icerisinde yurt ici ve yurt disi proje teklif cagrilarini tim ilgili akademisyen ve birimlere
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duyurmak, proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak, projeler ile
ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri

vermek, proje yonetimi stireglerini izlemek vb. bulunmaktadir.

Universitemiz disindan gelen basvuru duyurulari ve bilgilendirme toplantilari Gniversite ve
fakiltenin e-posta agi lGizerinden tim 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.Birimin arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda sirdirebilmek icin Universite disi
kaynaklarin kullanimini desteklemek Uzere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tim
alanlari  kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve

uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir. Olgunluk diizeyi 3 oldugu disinilmektedir.
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Fakiltemiz insaat Mihendisligi Béliimiinde 2018 yilinda doktora programi agilmis ve ilk
ogrencilerini 2019-2020 egitim yilh bahar doneminde (1 yabanci uyruklu 1 Tirk uyruklu olmak
Uzere) almistir. Sadece insaat muhendisliginin doktora programi vardir:

https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR& Mod=3

Bolimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari

bulunmamaktadir. Olgunluk diizeyi 1.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Personel degerlendirmesi i¢in tniversite genelinde kullanilan “Degerlendirme Formu”

bulunmaktadir: http://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-dokumanlar .

Yine arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in erasmus, faravi ve Mevlana cercevesinde personel

hareketliligi yapilmaktadir: http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu

Mihendislik fakiltesinde, Universitede kullanilan atama kriterleri kullaniimaktadir.

http://www.igdir.edu.tr/duyuru/atama-kriterleri-yonetmeligi (Son Erisim Tarihi: 14.02.2020)

Akademik personellerin yetkinligini gelistirmesi ve iyilestirmesi icin bireysel veya grup halinde

BAP destekli projeler ve TUBITAK projeleri yazilmaktadir. Bunlarin yani sira yurt ici ve disi kisa
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veya uzun sireli gérevlendirmeler saglanmaktadir ve yolluk/yevmiye destegi

saglanabilmektedir: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/announc/7496/2019-yili-akademik-

personel-yolluk-yonerge.pdf. Ancak bu durum uygulanmamaktadir.

Paydaslarin katilimi da gesitli anketlerle saglanmaktadir:

http://www.igdir.edu.tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi

http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi

http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenci-hoca-ve-ders-degerlendirme-

anketi-.pdf
Olgunluk diizeyi 2.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin bolim
arastirmacilari bilgilendirilmekte ve ileri ki donemlerde bu tiir faaliyetlerin yapilmasi konusunda
istekli olduklari gérilmektedir.

Olgunluk diizeyi 1.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Strateji daire baskanligindan her 6 ayda bir faaliyet raporu istenmekte, bu raporda akademik
personelin akademik faaliyetleri gozlenmektedir. Bu raporlar yillik rapor olarak her yil

yayinlanmaktadir : http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-universite-faaliyet-raporlari

Yine akademik tesvik arastirma performans gostergesi olarak kullaniimakta

(http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2019-yili-akademik-tesvik-odenegi-uygulama-esaslari ),

akademik tesvik alan personel miihendislik fakdiltesi icinde yapilan programla onure

edilmektedir: http://muhendislik.igdir.edu.tr/haber/fakultemizde-akademik-genel-kurul-
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toplantisi-duzenlendiBunlarlar birlikte, Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tzere tim alanlari kapsayan uygulamalar

bulunmaktadir: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenci-hoca-ve-ders-

degerlendirme-anketi-.pdf

Olgunluk duzeyi 2.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite ¢alismalari, akademik 6diil ve
akademik tesvik calismalari kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastirma performansi

Olcilmekte ve degerlendirilmektedir: http://muhendislik.igdir.edu.tr/haber/fakultemizde-

akademik-genel-kurul-toplantisi-duzenlendi

Ayrica yapilan ¢calismalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif sayisi gibi kriterler arastirmanin
kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir. Aylik, yillik faaliyet raporlari, kalite ofisi ve
akademik oduller gibi ¢esitli platformlarda 6gretim Uyelerinin dolayisiyla bélimimuzin

performansi belirlenerek takip edilebilmektedir: http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-

universite-faaliyet-raporlari

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim
programlari (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiratiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 2.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi
Mihendislik biriminin arastirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk duzeyi 1.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Adil, iyi ve slirdirulebilir bir dlinya icin galismak Gniversitenin ahlaki ve bilimsel yukimlalagidur.
Yiksekodgretim kuruluslarinin varlik sebebi sadece bilim ve bilgi Gretmek ve mesleki egitim

vermek degildir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Universite stratejik plan dogrultusunda calismalar yapmaktadir:

http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-stratejik-plan

is sahasi agmak icin Suirekli Egitim merkezi degisik sertifika programlari agmaktadir:

http://isem.igdir.edu.tr/isem-egitimler

Igdir ilinin sahip oldugu tuz magaralarini faydali hale getirmek igin Tuz Terapisi Uygulama ve

Arastirma Merkezi bulunmaktadir: http://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-dan-tuz-terapisi-

uygulama-ve-arastirma-merkezi-mujdesi

Ayrica miihendislik fakiltesi insaat miihendisligi bolimi toplumsal katki politikasinin en 6nemli
basamagi olarak yapi laboratuvari ve bina performans raporlari sunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 1.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Igdir Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi B6limi lisans programi
ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. 1gdir
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii biinyesinde 3 derslik,
2 laboratuvar bulunmaktadir. Dersliklerde ve arastirma birimlerinde mevcut olan teknik ve
teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan kontrol edilmis, yenilenmis ve/veya

giincellenmistir: http://muhendislik.igdir.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi

Yine ayni sekilde insaat mihendisligi boliminin kullandigl tam donanimli yapi labaratuarlari

bulunmaktadir: http://muhendislik.igdir.edu.tr/haber/insaat-muhendisligi-bolumu-yapi-

laboratuvari-tanitildi.

Makina mihendisliginin sahip oldugu labaratuarda istekler dogrultusunda OSB’de bulunan

firmalara egitim verilmektedir: http://isem.igdir.edu.tr/isem-egitimler

Surekli egitim merkezi gesitli kurslarla toplumun egitimini saglamaktadir:

http://isem.igdir.edu.tr/isem-egitimler

http://isem.igdir.edu.tr/

Ziraat fakultesi tarim yapan halkin egitimi icin egitimler vermektedir:

http://isem.igdir.edu.tr/isem-egitimler

Olgunluk duzeyi 3.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk duzeyi 1.
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