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SUNUŞ 

 
 

Üniversiteler, öncelikle bilginin bir bütün olarak var olduğu, yeni bilgileri üretecek 

kişilerin bulunduğu ve üretilen bilgilerin yayıldığı yerlerdir. Bir ülkedeki bilgi zenginliğinin 

parametresi, donanımlı üniversitelere sahip olmaktır. Öyle ki, bilgi çağı adı verilen bir 

dünyada yaşamaktayız. Hızla gelişmekte olan Iğdır Üniversitesi bünyesinde kurulan İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültemiz bilgiyi üretenleri izlemek yerine,  çağın göz ardı edilmemesi 

gereken bir ihtiyacı olan “bilgiyi üreten” olmayı hedeflemektedir. Bilgiyi üretirken, gençliğin 

mesleki açıdan donanımlı olmasının yanında, “düşünmeden öğrenmenin faydasız, 

öğrenmeden düşünmenin ise tehlikeli” olduğu gerçeğinin bilincinde olan, bağımsız 

düşünebilen, sorgulayan, araştıran, ufku geniş, yaratıcı ve çağdaş bireyler yetiştirmek yegâne 

amacımızdır. 

 

Bunun için Fakültemizin  eğitim-öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sorumluluklarını 

da göz önünde bulundurarak evrensel değerlere ulaşacak kaliteyi yakalaması bir 

zorunluluktur. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verebilirliği ve mali 

saydamlığı sağlamak üzere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon,  amaç ve 

hedeflerinin ele alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiş ve bu değerler doğrultusunda 

Fakültemizin “Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır. 

 

 Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen personelimize ve ilgili 

birimlerimize, bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel 

değerler doğrultusunda bütünleşerek çalışan tüm idari ve akademik personelimize teşekkür 

ediyor, başarılar diliyorum. 

 

 

                                                                                     Prof.Dr. Genber KERİMLİ 

         Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

Birimin Kuruluş Mevzuatı 

Fakültemiz 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Iğdır Üniversitesine bağlı 

olarak kurulmuştur.  

A- MİSYON, VİZYON 

 

 Misyon;  

İktisadi ve idari bilim dallarında evrensel ölçütlere uygun, dinamik, yenilikçi, üretken 

ve sürekli mükemmeli arayan eğitim ve öğretim programları düzenlemek ve yürütmek; 

finansal, entelektüel, sosyal ve çevresel sermaye kullanabilecek ölçüde müteşebbis, söz 

konusu bilim dallarında modern bilgilerle donatılmış, bilgilerini yaratıcı ve yenilikçi bir 

şekilde kullanabilen, bilgi teknolojisini hayata geçirebilen, geleceğin dünyasının başarı 

koşullarını kavramış olan ve ulusal kimliğini küresel değerlerle bağdaştırabilen bireyler 

yetiştirmek; iktisadi ve idari bilim dalları ile ilgili yöntem ve teknikleri kullanarak akademik 

araştırmalar yapmak ve bu araştırmaları bilime kazandırmak; bölge üniversitesi fonksiyonunu 

yerine getirebilmek için üniversite-sanayi işbirliği çerçevesinde kamu ve özel sektörün 

ihtiyacı olan hizmetleri, üretim ve hizmet sektörü arasındaki işbirliğini, bilime dayalı 

araştırma ve çabalarla sağlanan potansiyel doğrultusunda yürütmektir. 

 

Vizyon;  

Iğdır Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ulusal ve evrensel değerleri 

kucaklayan, öğrenmeyi öğrenmiş bilgiden bilgi üretebilen, çözümlenmemiş problemleri 

bilime dayalı olarak yenilikçi bir şekilde çözebilen, teknolojik gelişmeleri yakından izleyen, 

insanlığın refahı ve  mutluluğu için katkıda bulunabilen,sosyal gelişmelere açık, özgür fikirli, 

insan hayatını ve çevreyi koruyan, iyileştiren, idealist ve araştırmacı, eğitim- öğretim 

hizmetleri ve toplumsal katlı ile evrensel düzeyde tanınırlık kazanmış yenilikçi, sürekli 

öğrenen, Atatürkçü gençler yetiştiren bir fakülte olmayı vizyon kabul etmiştir.  
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Yetki ve Sorumluluk 

Fakültemizin idari amiri dekan olup görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 

Fakülte Kuruluna başkanlık etmek, Fakülte Kurulu kararlarını uygulamak ve birimler arasında 

düzenli çalışmayı sağlamak, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel 

durumu ve işleyişi hakkında rapor vermek. 

Fakültemizin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde ve sonuç 

alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Görevler 

Fakülte ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirmek, 

Fakülte bütçesi ile ilgili Fakülte yönetim kurulunun da görüşü alınarak rektörlüğe sunmak, 

eğitim ve öğretimin etkin işleyişini sağlayarak bu konuda gerekli önlemleri almak, kanun ile 

verilen diğer görevleri yapmak. 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1- FİZİKSEL YAPI 

 

Birimler İdari 

Bina 

Eğitim Alanı Sosyal Alanlar Sirkülâsyon 

Alanı 

Spor 

Alanları 

Toplam 

Alan 

 Alanları 

(m2) 

A B C D E  Açık Kapalı m2 

İktisadi 

ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

300 m² 300 

m² 
 191 m² 0 0 0 0 791 m² 

 

Toplam 
300 m² 300 

m² 

 
191 m² 0 0 0 0 791 m² 

 

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar 
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2- EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER VE OFİSLER 

 

Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanı 

 

Anfi 

(Adet) 

 

Sınıf (Adet) 

 

Bilgisayar Lab. 

(Adet) 

Diğer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0-35 0 1 0 0 1 

35-70 0 6 0 0 6 

70-105 0 0 0 0 0 

Genel 

Toplam 
0      7   0 0 7 

3- ÖRGÜT YAPISI 

 

 

4- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Yazılımlar ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı (Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 

Toplam 

Yazılım - - - - 

Masa Üstü Bilgisayar 4 - 5 9 

Taşınabilir Bilgisayar - - 7 7 

Genel Toplam 4 - 12 16 
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5- İNSAN KAYNAKLARI 

5.1 Akademik Personel Bilgileri 

 

Fakültemizde 3 Profesör,  2 Doçent, 14 Doktora Öğretim Üyesi, 4 Araştırma Görevlisi 

olmak üzere ve toplam 23 öğretim elemanı bulunmaktadır. 

Kadrolar Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

 Dolu Boş Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 3 - x - 

Doçent 2 - x - 

Doktor Öğretim Üyesi 14 - x - 

Öğretim Görevlisi - - x - 

Okutman - - - - 

Çevirici - - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - - 

Araştırma Görevlisi 5 - x - 

Uzman - - - - 

Toplam 23 -   

 

 

Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Üyeleri 

 Sayısı 

Doktor Öğretim Üyesi 3 

Doçent 2 

Profesör - 

Toplam 5 

 

Diğer üniversitelerden görevlendirmeyle üniversitemize gelen akademik personel 

bulunmamaktadır. 

 

Diğer Üniversitelere Görevlendirmeyle Giden Akademik Personelimiz 

Adı Soyadı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Arş. Gör. Mustafa KARACA 
SB ve Kamu Yönetimi 

Bölümü 
İnönü Üniversitesi 

Arş. Gör. Cemal ÖZTÜRK İktisat Bölümü Pamukkale Üniversitesi 

Toplam   2 

 

2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine istinaden 2 (iki) Araştırma Görevlimiz diğer 

üniversitelere gitmiştir. 
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5.2 İdari Personel Bilgileri  

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Personel Dağılımı 

 Dolu Boş 

G.İ.H. 4 - 

S.H.S. - - 

T.H.S. - - 

E.Ö.H. - - 

A.H.S. - - 

D.H.S. - - 

Toplam 4 - 

 

 

 

Unvan Dolu  Toplam 

Fakülte Sekreteri 1  1 

Şef 0  0 

Memur 1  1 

Ambar Memuru 0  0 

Sekreter 0  0 

Bilgisayar İşletmeni 2  2 

Şoför 0  0 

Hizmetli 0  0 

Kaloriferci 0  0 

Bekçi 0  0 

Veteriner 0  0 

Toplam 4  4 

Fakültemiz idari personel kadro sayısı 4. 

Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Dağılımı 

Eğitim Durumu Sayısı 

Orta Öğretim 0 

Lise 0 

Ön Lisans 2 

Lisans 2 

Yüksek Lisans 0 

Doktora 0 

Toplam 4 

İdari personellerimiz ağırlıklı olarak Ön Lisans ve Lisans mezunudurlar.  
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Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı 

Cinsiyet Sayı 

Kadın 1 

Erkek 3 

Toplam 4 

Fakültemizde 2019 yılı itibariyle 3 bay ve 1 bayan idari personelimiz bulunmaktadır.  

 

Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı 

Hizmet Yılı Sayı 

0-5 1 

6-10 - 

10-15 1 

15-20 - 

20 - 25 - 

25+ 2 

Toplam 4 

Personellerimizden biri 5 (beş) yıldan az, biri 10 (on) yıl üzerinde ve iki personelimiz 

de 25 (yirmi beş) yıldan daha fazla hizmet sürelerine sahiptirler. 

 

Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı 

Yaş Sayı 

18-25 - 

25-30  1  

31-35 - 

36-40 1 

41-45 - 

46+ 2 

Toplam 4 

6- SUNULAN HİZMETLER 

Eğitim-Öğretim, bilimsel araştırma ve incelemelerin yanında kamuya açık sosyal ve 

kültürel faaliyetlere (Sempozyum, Panel, Konferans v.b.) önem verilmektedir. 
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7- ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Bölüm Öğrenci Sayısı 

İktisat Bölümü 155 

İşletme Bölümü 43 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 14 

Sağlık Yönetimi 34 

Havacılık Yönetimi 41 

Yerel Yönetimler 1 

Toplam 288 

 

Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi, İktisat  ve İşletme bölümlerinde toplam 288 

öğrencimiz vardır. 

 

 

Birimin Adı Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 288/24=12 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Oranı 

Birimin Adı 

(Öğrenci Sayısı) 

I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM Yüzde 

(%) E K Toplam E K Toplam 

 

Fakültemizde Yabancı Dil Hazırlık sınıfı okutulmamaktadır. 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSS 

Kontenjanı 

Kayıt Olan Doluluk Oranı (%) Boş Kalan 

İşletme Bölümü - - - - 

İktisat Bölümü - - - - 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü 
30 10 %33 20 

Havacılık Yönetimi 40 41 %100 0 

Yerel Yönetimler 40 1 %2.5 39 

Sağlık Yönetimi 40 34 %85 6 

8- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ  
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Fakültenin amaçlarına ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının 

doğru ve tam olarak tutulmasını temin için, yapılan yazışmalar ve tanzim edilen tahakkuk 

evrakları kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk evrakı üzerine “Kontrol edilmiş ve 

uygun görülmüştür.” kaşesi vurulmaktadır. 

 

D) DİĞER HUSUSLAR 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

 

Amaç 1: Dinamik, yenilikçi, girişimci ve insan odaklı bir fakülte olmak. 

Fakültemizde farklı anabilim dallarıyla ilgili sempozyum veya panel düzenlenmesi, Ulusal ve 

uluslararası dergilere ve kitaplara internetten erişimin sağlanması, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültelerindeki anabilim dallarının kendi aralarında yapacakları istişare toplantılarına ev 

sahipliği yapılması. 

 

Amaç 2: Fakültenin fiziksel ve teknolojik altyapısını geliştirmek. 

 

Fakülte dersliklerinin modern bilişim teknolojilerinin rahatça kullanılabileceği altyapıya sahip 

hale getirilmesi,  

 

Amaç 3: Nitelikli elamanlar yetiştirmek için eğitimin kalitesini artırmak. 

 

Lisans eğitim-öğretim programlarının sürekli olarak gelişimlerinin sağlanması, Öğretim 

üyelerinin dersleriyle ilgili faaliyetlerini elektronik ortamda öğrencilerle paylaşmalarının 

sağlanması, Öğrencilere anketler uygulayarak eğitim-öğretimdeki aksaklıklarının tespit edilip 

giderilmesi, başarılı yönlerin desteklenmesi, Öğrenci-Öğretim elamanı iletişim ve etkileşimin 

artırılması. 

 

Amaç 4: Bilimsel araştırma ve yayınları desteklemek. 
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Mevcut öğretim üyelerinin hakemli bir dergide yılda en az 1-2 yayın yapmasının teşvik 

edilmesi, Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı projelerde görev almasının desteklenmesi, 

Yükseköğretim Kurulu’nun belirlemiş olduğu kriterlere uygun bir şekilde kurulan Fakülte 

Dergisinde yayın yapılmasının teşvik edilmesi. 

 
 
 
 
 

 

Amaç 5: Akademik personele yönelik fizikî, teknik ve sosyal imkânları 

geliştirmek. 

 

Bu doğrultuda; öğretim elemanlarının çalışma masası, koltuk, kütüphane gibi fiziki 

eksikliklerinin tamamlanması, bilgisayarı olmayan öğretim elemanlarına bilgisayar verilmesi, 

yurtiçi ve yurtdışında düzenlenen sempozyum vb. akademik toplantılara öğretim üyeleri 

nezdinde katılımlarının teşvik edilmesi, desteklenmesi hedeflenmektedir. 

 

Amaç 6: Çalışanların iş verimini ve memnuniyetini artırmak. 

Bu amaç doğrultusunda; akademik ve idari personelin motivasyonunu artırmaya yönelik ve 

bağlılığını destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratılması, üniversite çalışanları 

arasındaki ilişkilerin geliştirilmesi, akademik ve idari personel çalışma mekânlarının fiziksel 

standartların geliştirilmesi, fakültede şeffaf ve çalışanların sorunlarına duyarlı yönetim 

yapısının geliştirilmesi, iç paydaşların yönetime katkılarının ve katılımlarının artırılması, 

akademik ve idari personelin işe ve kuruma yönelik tutum ve düşüncelerini tespit etmeye 

yönelik “durum tespiti” çalışmalarının gerçekleştirilmesi ve bunun sonucunda olumsuz etki 

yapan faktörlerin giderilmesi hedeflenmektedir, 

 

Amaç 7: Öğrencilerin kişisel, sosyal ve akademik gelişimini desteklemek. 

Bu amaç. Doğrultusunda; öğrencilerin akademik gelişimini sağlayacak öğrenme ortamlarının 

oluşturulması, öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, öğrencilerin aktif 

olarak katıldığı konferans, seminer, panel gibi etkinliklere önem verilmesi, desteklenmesi ve 

özendirilmesi, yeni gelen öğrencilerin fakülte ortamına uyumlarının kolaylaştırılması, yeni 

mezunlara lisansüstü eğitim programı ve iş başvurusu yapma, seçeneklerini değerlendirme ve 

karar verme sürecinde etkin destek sağlanması, öğrencilerin kültür, sanat ve spor 

etkinliklerine katılımının artırılması, Öğrencilerden gelecek olan talepler doğrultusunda 
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fakültenin misyon ve vizyonuna uygun öğrenci kulüplerinin oluşturulması, verimli çalışma 

yöntemleri hakkında aktif bir tarzda uygulamalı bilgi ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

Amaç 8: Toplumsal hizmetleri geliştirmek. 

Toplumun öncelikli sorunlarına ilişkin araştırmaların teşvik edilmesi, toplumu bilgilendirmek 

için konferans, panel gibi faaliyetlerin yapılması. 

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

 

Fakültenin amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde, öncelikle fiziki mekanın hizmetteki 

önemi dikkate alınarak hizmet binası, çevre düzenlemesi ve bütün alt yapısını tamamlamak, 

Akademik ve idari personel eksiğini tamamen gidermek, Lisansüstü eğitimde doktora 

programını başlatmak, Öğrencilerin mediko-sosyal (iaşe, dinlenme, spor vb.) hizmetlerden en 

geniş şekilde yararlanmalarını sağlayacak alt yapının tamamlanması. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

MALİ BİLGİLER 

 

Bütçe Uygulama Sonuçları 

2019 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcamalar Tablosu; 

 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Fakültemizin 2019 yılı toplam ödeneği 3.511.126,32 TL olup, yılsonu itibariyle bu 

ödeneğin 3.457.479,47 TL (% 98,47 )’si harcanmıştır. 

 Toplam 

Ödeneği 

Harcama Kalan Gerçekleşme 

Oranı 

Personel Giderleri 3.159.247,16 3.159.247,16 0,00 % 99,99 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

329.888,90 329.888,88 0,02 % 99,99 

Mal ve Hizmet Alımları 12.000,00 9.565,30 2.434,70 % 79,71 

TOPLAM 3.501.136,06 3.498.701,34 2.434,72 % 99,93 



12 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

AKADEMİK BİLGİLER 

BÖLÜMÜ: İŞLETME 

1. Personel 

a. Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Ecevit EYDURAN Sayısal Yöntemler  

Dr. Öğr. Üyesi Ercan İNCE Yönetim ve Organizasyon 

Dr. Öğr. Üyesi Alpaslan DOĞAN Yönetim ve Organizasyon 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu A. ÇÖLLÜ Muhasebe ve Finansman 

Dr. Öğr. Üyesi Leyla AKGÜN Muhasebe ve Finansman 

Dr. Öğr. Üyesi Turhan MOÇ Yönetim ve Organizasyon 

Dr. Öğr. Üyesi Ayaz Yusuf ALTIN Muhasebe ve Finansman 

Dr. Öğr. Üyesi Polad ALİYEV - 

Arş. Gör. Selin AYKOL Üretim Yönetimi ve Pazarlama 

b. İdari 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Ecevit EYDURAN İİBF, İşletme Bölümü Rektör Danışmanlığı 

Ecevit EYDURAN 
İİBF, İşletme Bölümü 

Dış ilişkilerden Sorumlu Rektör 

Danışmanlığı 

Ecevit EYDURAN İİBF, İşletme Bölümü İşletme Bölüm Başkanlığı 

Ecevit EYDURAN İİBF, İşletme Bölümü Sayısal Yöntemler ABD Başkanlığı 

Ecevit EYDURAN İİBF, İşletme Bölümü Senato Üyesi 

Ecevit EYDURAN İİBF, İşletme Bölümü Projeler ve İkili Anlaşmalar 

Koordinatörlüğü 
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Ercan İNCE 
İİBF, İşletme Bölümü 

Iğdır Üniversitesi İ.İ.B.F. İşletme 

Bölümü, Yönetim ve Organizasyon 

A.B.D. Başkanı 

Alpaslan DOĞAN İİBF, İşletme Bölümü Üretim Yönetimi ve Pazarlama ABD 

Bölüm Başkanlığı 

Alpaslan DOĞAN İİBF, İşletme Bölümü Üretim Yönetimi ve Pazarlama ABD 

Bölüm Başkanlığı 

Duygu ARSLANTÜRK 

ÇÖLLÜ 
İİBF, İşletme Bölümü İşletme Bölüm Başkan Yardımcılığı 

Leyla AKGÜN İİBF, İşletme Bölümü Muhasebe ve Finansman A.B.D 

Başkanlığı 

Turhan MOÇ İİBF, İşletme Bölümü 
Iğdır MYO Müdürü, Iğdır Sürekli 

Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü 

Polad ALİYEV İİBF, İşletme Bölümü İşletme Bölüm Başkan Yardımcılığı 

 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

Öğretim Elemanının  

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 

3. Bilimsel Faaliyetler 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1. Iqbal, F., Eyduran, E., Mikail, N., Sarıyel, V., Huma, Z.E., Aygün, A. Keskin, İ. A Bayesian 

Approach for Describing the Growth of Chukar Partridges. European Poultry Science 83.  

2. Waheed, A., Khan, MS., Eyduran, E., Khan, MA., Faraz, A., Mirza, RH. Genetic Evaluation Of 

Linear Type Traits And Their Association With Milk Production Traits in Beetal Goats in Pakistan. 

JAPS, Journal of Animal and Plant Sciences 29 (2), 425-430.  

3. Zaborski, D., Ali, M., Eyduran, E., Grzesiak, W., Tariq, MM., Abbas, F., Waheed, A. ... 

Prediction of Selected Reproductive Traits of Indigenous Harnai Sheep under the Farm 

Management System via various Data Mining Algorithms. Pakistan Journal of Zoology 51 (2).  

4. Aksoy, A., Ertürk, YE., Eyduran, E., Tariq, MM. Utility of MARS Algorithm for Describing 

NonGenetic Factors Affecting Pasture Revenue of Morkaraman Breed and Romanov× 

Morkaraman F1 Crossbred Sheep under Semi Intensive …Pakistan Journal of Zoology 51 (1), 235-

240.  

5. Iqbal, F., Tarıq, M.M., Eyduran, E., Zil, E-Huma., Waheed, A., Abbas, F., Ali, M., Rashid, N., 

Rafeeq, M., Asadullah. Fitting Nonlinear Growth Models on Weight in Mengali Sheep through 

Bayesian Inference. Pakistan Journal of Zoology 51 (1), 459-466. 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. BANK SEMRA, ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, BULUT HALİL İBRAHİM (2019). 

Traditional or Behavioural? A Combined Decision Making Trialand Evaluation Laboratory and 

Analytic Network Process Approach For Capital Structure Determinants Of Turkish Companies, 
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Journal of Multi-Criteria Decision Analysis, optimization, learning, and decision Support DOI: 

10.1002/mcda.1686  
2. AKGÜN LEYLA, ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU (2019). Rusya Tarım İşletmelerinde/MCDA. 

Maliyetlerin Muhasebeleştirilmesi ve Kullanılan Yöntemler. Turan-Sam, 11(43) (Yayın No: 

5487025)  
3. AKGÜN LEYLA, ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, ALIYEV POLAD (2019). Rus Bütçe 

Kuruluşlarının Muhasebe Sisteminin Değerlendirilmesi. Social Sciences Studies Journal, 5(35) 

(Yayın No: 5487226)  
4. AKGÜN LEYLA, ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, ALIYEV POLAD (2019). Rus Kamu 

Kuruluşlarının İç Finansal Kontrol Ve İç Denetim Mekanizmasının İncelenmesi. Social Mentality 

and Researcher Thinkers Journal, 5(19) (Yayın No: 5487193).  
5. AKGÜN LEYLA, ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU (2019). Rusya Tarım İşletmelerinde 

Maliyetlerin Muhasebeleştirilmesi ve Kullanılan Yöntemler. TURAN-SAM, 11(43) (Yayın No: 

5487025) 6. AKGÜN LEYLA, ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, ALIYEV POLAD (2019). RUS 

BÜTÇE KURULUŞLARININ MUHASEBE SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ. SOCIAL 

SCIENCES STUDIES JOURNAL, 5(35) (Yayın No: 548722 
 

6. AKGÜN LEYLA, ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, ALIYEV POLAD (2019). RUS KAMU 

KURULUŞLARININ İÇ FİNANSAL KONTROL VE İÇ DENETİM MEKANİZMASININ 

İNCELENMESİ. SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER THINKERS JOURNAL, 5(19) 

(Yayın No: 5487193).  
7. MOÇ TURHAN (2019). Bireylerin Kişilik Tipleri İle Örgütlerde Yaşanan Çatışmalarda Tercih 

Edilen Çözüm Stratejileri Arasındaki İlişki.. BUSINESS MANAGEMENT STUDIES: AN 

INTERNATIONAL JOURNAL, 7(5), Doi: 10.15295/BMİJ.V7İ5.1273 (Yayın No: 5656142)  
8. SÖKMEN GÜRÇAM ÖZLEM,MOÇ TURHAN (2019). VERGİ BİLİNCİNİN VERGİ AHLAKI 

ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: IĞDIR ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT ve İLAHİYAT BÖLÜMÜ 

ÖĞRENCİLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA. BUSINESS MANAGEMENT STUDIES: AN 

INTERNATIONAL JOURNAL, 7(4), 1405-1426., Doi: 10.15295/BMİJ.V7İ4.1194 (Yayın No: 

5280987) 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, AKGÜN LEYLA, ALTIN AYAZ YUSUF (2019). Risk 

Tolerans Tutumunun Kültürlerarası Farklılıkları Ve Benzerlikleri: Türkiye Ve Azerbaycan Arasında 

Bir Karşılaştırma. Karadeniz Teknik Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Bilimler Dergisi, 

9(17) (Kontrol No: 5487120)  

2.  AKGÜN, L. ASLANTÜRK, D. ALİYEV, P. Rus Kamu Kuruluşlarının İç Finansal Kontrol Ve İç 

Denetim Mekanizmasının İncelenmesi. International SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER 

THINKERS JOURNAL Open Access Refereed E-Journal & Refereed & Indexed SMARTjournal 

(ISSN:2630-631X) 2019 Vol:5, Issue: 19 , P.874-883.pdf  
3.  AKGÜN, L. ASLANTÜRK, D. ALİYEV, P. RUS BÜTÇE KURULUŞLARININ MUHASEBE 

SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ. SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL SSSjournal 

(ISSN:2587-1587)Vol:5, Issue:35 2019 P.2470-2476.  
4.  ALİYEV, P. AKGÜN, L. Azerbaycan Cumhuryetinin Bölgesel Kalkınma Politikaları. Journal Of 

Social, Humanities And Administrative Sciences. ISSN Number2630-6417: Doı Pferix 

No10.31589: Journal Nature- International, Refereed, Indexed: Volume-5: Issue-18. 2019. 
5.   ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, AKGÜN LEYLA, ALTIN AYAZ YUSUF (2019). RİSK 

TOLERANS TUTUMUNUN KÜLTÜRLERARASI FARKLILIKLARI VE BENZERLİKLERİ: 

TÜRKİYE VE AZERBAYCAN ARASINDA BİR KARŞILAŞTIRMA. Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Bilimler Dergisi, 9(17) (Kontrol No: 5487120). 

6.  Arslantürk Çöllü, Duygu Akgün, Leyla; Altın, Ayaz Yusuf (2019). “Risk Tolerans Tutumunun 

Kültürlerarası Farklılıkları Ve Benzerlikleri: Türkiye Ve Azerbaycan Arasında Bir Karşılaştırma” , 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Bilimler Dergisi, Yıl: 9, Sayı: 17, s. 

53-77.  
7.  Aslan, H.,İnce,E.(2019). “Algılanan Örgütsel Desteğin İşten Ayrılma Niyeti Üzerindeki Etkisinde 
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İş Stresini Aracı Rolü” Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilim Enstitüsü Dergisi 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

1. 1. Eyduran, SP., Akın, M., Çelik, Ş., Aliyev, P., Aykol, S., Eyduran, E. Türkiye'de Elma Üretiminin 

Tahmini. 6. Uluslararası Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 11-12 Nisan 2019, Iğdır.  

2. 2. Akın, M., Eyduran, SP., Çelik, Ş., Aliyev, P., Aykol, S., Eyduran, E. Türkiye'de Kiraz Üretim 

Miktarlarinin Modellenmesi. 6. Uluslararası Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 11-12 Nisan 

2019, Iğdır.  

3. Akın, M., Eyduran, SP., Çelik, Ş., Aykol, S., Eyduran, E. Türkiye'de Kestane Üretiminin 

Planlanması. 6. Uluslararası Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 11-12 Nisan 2019, Iğdır. 

4. Akgün, L. ve Aliyev, P. Modern Dönemde Edebiyat, Eğitim, İktisat ve Mühendislik. BERİKAN 

Yayınevi, Ankara/TÜRKİYE. Miktarinin Tahmin Edilmesi. 6. Uluslararası Mesleki ve Teknik 

Bilimler Kongresi, 11-12 Nisan 2019, Iğdır.  

5.  Keleş, O.C., Demir, N., Eyduran, Ecevit. Trabzon İli’nde IPARD Programı Kapsamındaki Arıcılık 

Hibelerinin Etkinliğinin Belirlenmesi. 4. International Symposium on Innovative Approaches in 

Social, Human and Administrative Sciences, November 22-24, 2019, Samsun, Turkey.  

6.  Eyduran, E., Aliyev, P., Akın, M., Eyduran, S.P., A Hybrid Approach Of Combınıng Factor 

Analysis Scores With Mars Predictive Model For Regression Problems, 1st International Erciyes 

Agriculture, Animal and Food Sciences Conference 24-27 April 2019, Kayseri/TURKEY.  

7.  Eyduran, E., Aliyev, P., Akın, M., Eyduran, S.P., A R Script File Improved for Calculating 

Goodness of Fit Criteria of CART and CHAID Decision Tree Algorithms in IBM SPSS Software, 

1st International Erciyes Agriculture, Animal and Food Sciences Conference, 24-27 April 2019, 

Kayseri/TURKEY.  

8.  Eyduran, E., Aliyev, P., Akın, M., Eyduran, S.P., Ekonomi ve Tarımla İlgili Veri Setlerinin 

İstatistik Analizinde Çok Değişkenli Uyarlanabilir Regresyon Uzanımlarının Kullanımı, 6. 

Uluslararası Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 11-12 Nisan 2019, Iğdır.  

9.  Sevgenler, H., Eyduran, E., Comparıson Of Data Mınıng Algorıthms (Cart, Chaıd And Mars) Used 

To Determıne The Effects Of Some Characterıstıcs On Body Weight in Goats, 6. Uluslararası 

Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 11-12 Nisan 2019, Iğdır.  

10. . Fatih, A., Tariq, M.M., Iqbal, J., Eyduran, E., Bajwa, M.A., Rafeeq, M., Khan, M.A., Waheed, A., 

Prospects And Challenges to Balochıstan Camel Breeds, 6. Uluslararası Mesleki ve Teknik Bilimler 

Kongresi, 11-12 Nisan 2019, Iğdır.  

11. Ali, I., Tariq, M.M., Iqbal, J., Eyduran, E., Abbas, F., Illai, M.B., Hussain, T., Waheed, A., Rafeeq, 

M., Ali, M., Abbas, F., Phenotypıc, Genotypıc And Molecular Characterızatıon of Bhag Nari Cattle, 

6. Uluslararası Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 11-12 Nisan 2019, Iğdır.  

12. ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, BANK SEMRA, BÜYÜKŞENGÜR GÖKHAN (2019). 

İrrasyonel Finansal Analistler? İrrasyonel Kar Tahminleri?, 23. Uluslararası Finans Sempozyumu, 

9-12 Ekim, Antalya (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum).  

13.  SEVİNC, H. ALİYEV, P. SEVİNC, D. Türkiye ve Azerbaycan Devletlerinde bölgesel Kalkınma 

Politikalarının Karşılaştırmalı bir analizi. V EUROPEAN CONGRESS ON ECONOMIC ISSUES, 

proseding book. S.149-152  

14. ALİYEV, P. AKGÜN, L. Azerbaycan Cumhuryetinin Bölgesel Kalkınma Politikaları. UMTEB 6. 

ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK BİLİMLER KONGRESİ, TARİHİ VE YERİ,11-12 

Nisan 2019 Iğdır Üniversitesi.S.33-35  

15. EYDURAN, E. ALİYEV, P. AKIN, M. EYDURAN S.P. Ekonomi Ve Tarımla İlgili Veri Setlerinin 

İstatistik Analizinde Çok Değişkenli Uyarlanabilir Regresyon Uzanımlarının Kullanımı. UMTEB 6. 

ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK BİLİMLER KONGRESİ, TARİHİ VE YERİ,11-12 

Nisan 2019 Iğdır Üniversitesi,S.36-37  

16. ÇELİK, Ş. AKIN, M. EYDURAN S.P. ALİYEV, P. AYKOL S. EYDURAN E. Modelling Cherry 

Production Amounts In Turkey. UMTEB 6. ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK 

BİLİMLER KONGRESİ, TARİHİ VE YERİ,11-12 Nisan 2019 Iğdır Üniversitesi.S.177  

17. ÇELİK, Ş. AKIN, M. EYDURAN S.P. ALİYEV, P. AYKOL S. EYDURAN E. Projecting Chestnut 
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Production In Turkey. UMTEB 6. ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK BİLİMLER 

KONGRESİ, TARİHİ VE YERİ,11-12 Nisan 2019 Iğdır Üniversitesi.178  

18. ÇELİK, Ş. AKIN, M. EYDURAN S.P. ALİYEV, P. AYKOL S. EYDURAN E. Forecasting Apple 

Production In Turkey. UMTEB 6. ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK BİLİMLER 

KONGRESİ, TARİHİ VE YERİ,11-12 Nisan 2019 Iğdır Üniversitesi.208  

19. ÇELİK, Ş. AKIN, M. EYDURAN S.P. ALİYEV, P. AYKOL S. EYDURAN E. Forecasting Sour 

Cherry Production Amount In Turkey. UMTEB 6. ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK 

BİLİMLER KONGRESİ, TARİHİ VE YERİ,11-12 Nisan 2019 Iğdır Üniversitesi.209  

20. ALIYEV POLAD, AKGÜN LEYLA (2019). Azerbaycan Cumhuriyetinin Bölgesel Kalkınma 

Politikaları. UMTEB 6. ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK BİLİMLER KONGRESİ (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:5742308).  

21. DOĞAN ALPASLAN (2019). Yeni İpek Yolu ve Bir Kuşak Bir Yol Ekonomi Bölgesi Küresel 

Ticaret İçin Yeni Bir Çıkış Yolu Mu?. IKSAD 4. International Congress Of Social Sciences 

Erzurum 2019, 182-198. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5728933).  

22. DOĞAN ALPASLAN (2019). Türk Ulaştırma ve Lojistik Alanında Literatürel ve Sektörel Bazda 

Yerleşik Kavramsal Yanlışlar. 6. Uluslararası Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Sempozyumu, 251-

269. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5155070).  

23. Yardımcıoğlu, M.,Karahan,M.,İnce, E. ve Yörük, A. (2019). “Dijitalleşme Işığında Muhasebe 

Mesleğinin Geleceği” 6. Uluslararası Mesleki Ve Teknik Bilimler Kongresi, Iğdır  

24. Yardımcıoğlu, M., İnce,E.(2019). “İşletmelerde Muhasebe Organizasyonu ve Elektronik Dönüşüm” 

6. Uluslararası Mesleki Ve Teknik Bilimler Kongresi, Iğdır.  

 

 

 

 

KİTAPLAR 

1. Eyduran, Ecevit; Akın, Melekşen; Eyduran, S. Peral. Application of Multivariate Adaptive 

Regression Splines in Agricultural Sciences through R Software. 

2. 3rd International Thematic Monograph: Modern management tools and economy of tourism sector of 

the present era, Bölüm adı:(Assessment Of Factors Affecting Financial Performance of Tourism 

Companies in BIST By Means Of Data Mining Algorıthms in Financial Ratios) (2019)., 

ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU,ALTIN AYAZ YUSUF,AKGÜN LEYLA,EYDURAN ECEVİT, 

Association of Economists and Managers ofthe Balkans headquartered in Belgrade, Serbia and the 

Faculty of Tourism andHospitality from Ohrid, Macedonia, Editör:Vuk Bevanda, Sne?ana Šteti?, Basım 

sayısı:1, ISBN:978-86-80194-14-1, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 4860322)  

3. 21 .Yüzyılda Liderlik Yaklaşımları, Bölüm adı:(Kuantum Liderlik) (2019)., DOĞAN ALPASLAN, 

İksad Publishing House, Editör: Alper Gürer, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 355, ISBN:9786058085718, 

Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 5155089). 

      4. DOĞAN Alpaslan, (2018). Liderlik, Örgüt Kültürü ve Üretkenlik Karşıtı İş Davranışları,  Patriot                       

          Yayınları, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 193, ISBN:9786059898751, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın    

          No: 4565265).Yesil Finans ve Yesil Muhasebe: Teori ve Uygulama (2018)., 

5. Akgün L. ve Aliyev, P. Modern Dönemde Edebiyat, Eğitim, İktisat ve Mühendislik. BERİKAN 

Yayınevi, Ankara/TÜRKİYE. 

6. SEVIM UGUR,SERÇEMELI MURAT,ARSLANTÜRK ÇÖLLÜ DUYGU, Gazi Kitabevi, Basım 

sayısı:1, Sayfa Sayısı 137, ISBN:978-605-344-777-1, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 

4483382). 

 

 

 

     4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 
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- - - 

      5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Ayaz Yusuf Altın Pamuk Yetiştiriciliği ve Yan 

Ürünlerinin Belirlenmesi 

54.000 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Proje 

Yürütücüsü:  

Yrd. Doç. Dr. 

Yakup Erdal 

ERTÜRK 

Yardımcı 

Araştırıcı: 

Doç. Dr. 

Ecevit 

EYDURAN 

Yardımcı 

Araştırıcı: 

Yrd. Doç. Dr. 

Köksal 

KARADAŞ 

Yardımcı 

Araştırıcı: 

Arş. Gör. 

Ayşe 

KARADAĞ 

GÜRSOY 

Yardımcı 

Araştırıcı: 

Arş. Gör. 

Ayça Nur 

ŞAHİN 

Iğdır İli Kent Merkezinde Tüketicilerin "Gıda Güvenirliği" 

Kavramı ve "Gıda Güvenirliği Sistemleri (HACCP, ISO 22000) 

hakkındaki bilgi seviyesinin belirlenmesi (Eylül 2017-Devam 

Ediyor) 

- 5 

   

 -  
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Proje 

yürütücüsü 

Doç. Dr. 

Sadiye Peral 

Eyduran 

 

Yardımcı 

Araştırıcı 

Prof. Dr. 

Ecevit 

Eyduran 

Doç. Dr. 

Melekşen 

AKIN 

Y.Lisans 

Öğrencisi Elif 

Kısa 

Mersin (Tarsus) İlinde Doğal Olarak Yetişen Bazı Üzümsü 

Meyvelerin Antioksidan İçerikleri ve Fitokimyasal 

Özelliklerinin Belirlenmesi. 

- 4 

 

7.Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

  - 

   

8.Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

I. Yarıyıl II. Yarıyıl 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Ecevit EYDURAN 5 6 - 14 6 - 14 

Ercan İNCE 0 9 6 - 9 - 12 

Alpaslan DOĞAN 5 6 6 6 6 3 6 

Duygu A. ÇÖLLÜ 10 12 3 16 15 - - 

Leyla AKGÜN 10 15 - - 14 3 13 

Turhan MOÇ 10 3 13 6 6 5 20 

Ayaz Yusuf ALTIN 10 8 - - 8 - - 

Polad ALİYEV 12 14 2 8 18 7 11 

9.Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

Zootekni 5 1 

Organik Tarım İşletmeciliği 2 - 

Organik Tarım İşletmeciliği 3 - 

Organik Tarım İşletmeciliği 1 - 

Organik Tarım İşletmeciliği 13 - 

Organik Tarım İşletmeciliği 2 - 

Organik Tarım İşletmeciliği 2 - 

10.Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 
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Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Ecevit EYDURAN YÜKSEK LİSANS 4 

11.Yayın Sayıları 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

39 19 

12.Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

İşletme 1  1 10 3 

 

13.Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 

BÖLÜMÜ: İKTİSAT 

1. Personel 

c. Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof. Dr.  Şevki ÖZBİLEN İktisat politikası 

Doç. Dr.  Haktan SEVİNÇ İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem SÖKMEN GÜRÇAM İktisat politikası 

Dr. Öğr. Üyesi Serkan KÜNÜ İktisat Politikası 

Arş. Gör.  Demet EROĞLU SEVİNÇ İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 

Arş. Gör. Gürkan BOZMA İktisat politikası 

Arş. Gör. MURAT EREN İktisat politikası 

Arş. Gör. Cemal ÖZTÜRK İktisat politikası 

d. İdari 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Şevki ÖZBİLEN Prof. Dr.  Bölüm Başkanı 

Haktan SEVİNÇ Doç. Dr. Dekan Yardımcısı 

   

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

Öğretim Elemanının  

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 

3. Bilimsel Faaliyetler 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1.  

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 
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1. ERKAN TOKUCU,SERKAN KÜNÜ,MURAT AKÇA, (2019), HYMAN P. MINSKY’S “BIG GOVERNMENT” 
APPROACH IN SECURING ECONOMIC STABILITY AND ITS APPLICABILITY IN THETURKISH ECONOMY, Kafkas 
Üniversitesi İİBF Fakültesi Dergisi.  
2. KÜNÜ, S. (2019). TÜRKİYE DE KAYIT DIŞI EKONOMİ VE EKONOMİK BÜYÜME İLİŞKİSİ. Vergi Raporu, (232), 
332–341.  
3. SÖKMEN GÜRÇAM, Ö., & TEKİN, A. (2019). TÜRKİYE DE VERGİ İNCELEMELERİNDE MÜKELLEF HAKLARI ve 
BU HAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ AMACIYLA YAPILAN YASAL DÜZENLEMELER. Vergi Raporu, 2019(2), 0–0. 
 4. SÖKMEN GÜRÇAM, Ö., & MOÇ, T. (2019). VERGİ BİLİNCİNİN VERGİ AHLAKI ÜZERİNDEKİ ETKİSİ IĞDIR 
ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT ve İLAHİYAT BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA. BUSINESS 
MANAGEMENT STUDIES: AN INTERNATIONAL JOURNAL, 7(4), 1405–1426.  
5. Tekin, A. ve Sökmen Gürçam, Ö. (2019) DAVRANIŞSAL İKTİSAT VE VERGİ UYUMU ARASINDAKİ İLİŞKİ 
ÜZERİNE GENEL BİR DEĞERLENDİRME, Eurasian Journal of Researches in Social and Economics  
6. Sökmen Gürçam, Ö. Ve Aydın Ö. F. (2019) CUMHURİYETİN KURULUŞUNDAN GÜNÜMÜZE TÜRKİYE’NİN 

TARIMSAL DESTEKLEME POLİTİKALARI, Route Educational Social Science Journal. 
7. G. BOZMA, S. BAŞAR, and M. EREN, “Investigating Validation of Armey Curve Hypothesis for G7 
Countries using ARDL Model,” Dogus University Journal, vol. 20, no. 1, pp. 0–0, Jan. 2019. 

8. YAPRAKLİ, S., BOZMA, G., & Akdağ, M. (2019). Döviz Kurlarının Yabancı Portföy Yatırımları 

Üzerindeki Etkilerinin ARDL ve NARDL Yöntemleri ile İncelenmesi. İzmir İktisat Dergisi, 34(1), 0–0. 
9.TÜRKİYE’NİN TARIMSAL DESTEKLEME POLİTİKALARI, Route Educational Social Science Journal. 7. G. 
BOZMA, S. BAŞAR, and M. EREN, “Investigating Validation of Armey Curve Hypothesis for G7 Countries 
using ARDL Model,” Dogus University Journal, vol. 20, no. 1, pp. 0–0, Jan. 2019. 8. YAPRAKLİ, S., BOZMA, 
G., & Akdağ, M. (2019). Döviz Kurlarının Yabancı Portföy Yatırımları Üzerindeki Etkilerinin ARDL ve NARDL 
Yöntemleri ile İncelenmesi. İzmir İktisat Dergisi, 34(1), 0–0 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

1. Ö. SÖKMEN GÜRÇAM and A. IĞDIR AKARAS, “TÜRKİYE DE GÖÇ VE YOKSULLUK İLİŞKİSİ LİTERATÜREL BİR 
DEĞERLENDİRME,” presented at the 8th SCF International Conference on “The Economic and Social 
Impactsof the Globalization and Liberalization”, Antalya, 2019.  
2. AKINCI, M., SEVİNÇ, H., & YILMAZ, Ö. (2019). ALL FOR ONE ON THE TRICKLE DOWN MECHANISM IN 
TURKISH ECONOMY. Presented at the 5TH INTERNATIONAL REGIONAL DEVELOPMENT CONFERENCE, 
Tunceli.  
3. S. Ali, H. SEVİNÇ, and M. M. Sakineh, “İSLAMİ BANKACILIK SÖZLEŞMELERİNİN İRAN xxDAKİ İŞ ORTAMI 
ÜZERİNE ETKİLERİNİN ARAŞTIRILMASI,” presented at the INTERNATIONAL CONGRESS OFISLAMIC 
ECONOMY, FINANCEAND ETHICS, İstanbul, 2019.  
4. E. BOZKURT, H. SEVİNÇ, and D. EROĞLU SEVİNÇ, “KATILIM BANKACILIĞININ ETKİNLİĞİ ÜZERİNE BİR 
DEĞERLENDİRME TÜRKİYE ÖRNEĞİ,” presented at the INTERNATIONAL CONGRESS OFISLAMIC ECONOMY, 
FINANCEAND ETHICS, İstanbul, 2019.  
5. S. EKİCİ and H. SEVİNÇ, “TÜRK SİVİL HAVACILIĞININ KÜRESEL ISINMA VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ ÜZERİNE 
ETKİSİ,” presented at the INTERNATIONAL CONGRESS OF ENERGY, ECONOMY AND SECURITY (ENSCON 
2019), İstanbul, 2019.  
6. S. Ali, H. SEVİNÇ, and D. EROĞLU SEVİNÇ, “TÜRKİYE İLE İRAN ARASINDAKİ TİCARİ İLİŞKİLERİN ÖNEMİ 
ENERJİ SEKTÖRÜNE YÖNELİK BİR DEĞERLENDİRME,” presented at the ULUSLARARASI ENERJİ EKONOMİ VE 
GÜVENLİKKONGRESİ, İstanbul, 2019.  
7. H. SEVİNÇ, M. AKINCI, and G. YÜCE AKINCI, “Bitcoin Getiri Volatilitesinin EGARCH Yöntemi İle 
Modellenmesi,” presented at the V. European Congress on Economic Issues, Bakü, 2019.  

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 
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KİTAPLAR 

1. Özbilen, Şevki (2019), Hukukun Temel Kavramları, Nobel Kitabevi  
2. Merdiveni İtmek: Milletlerin Zenginliğinin Gerçek Kökenleri Üzerine, AKINCI MERTER,SEVİNÇ 
HAKTAN,YÜCE AKINCI GÖNÜL,EROĞLU SEVİNÇ DEMET, Yayın Yeri:Umuttepe Yayınları, Editör: Ayhan 
ORHAN, M.Rıdvan İNCE, Sedanur DEMİR, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:402, ISBN:978- 605-2012-95-6, Bölüm 
Sayfaları:1 -19  
3. TERÖR OLAYLARI, SAVUNMA HARCAMALARI VE EKONOMİ İLİŞKİSİ: TÜRKİYE ÜZERİNE BİR ANALİZ, KÜNÜ 
SERKAN, Yayın Yeri: Akademisyen Kitapevi, Editör: Harun BAL, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:217, ISBN:978-
605-258-350-0, Bölüm Sayfaları:61 -75  
4. POVERTY, SUICIDE, CRIME AND MIGRATIONIN THE CONTEXT OF TURKEY, KÜNÜ SERKAN,EREN MURAT, 
Yayın Yeri: Cambridge Scholars Publishing, Editör: Selim Başar, Atakan Durmaz, Basım sayısı:1, Sayfa 
sayısı:287, ISBN:1-5275-1143-X1, Bölüm Sayfaları:177 -185  
 

 

     4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

      5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

Yürütücü 

Öğrenci Harcamalarının Yerel Ekonomiler Üzerine Etkisi: 

TRA2 Bölgesi Üniversiteleri Öğrencilerine Yönelik Bir 

Uygulama 

 

 

1 

 

 

3 

Murat 

EREN 

Öğrenci Harcamalarının Yerel Ekonomiler Üzerine Etkisi: 

TRA2 Bölgesi Üniversiteleri Öğrencilerine Yönelik Bir 

Uygulama 

1 3 

 

 

7.Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

8.Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 
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Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

I. Yarıyıl II. Yarıyıl 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Şevki ÖZBİLEN 5 - -  9 - 12 

Haktan SEVİNÇ 10 12  9 9 - 6 

Özlem SÖKMEN GÜRÇAM 10 9 -  12   

Serkan KÜNÜ 10 24 - 15 12 - 25 

9.Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

İktisat 19 - 

   

10.Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

Serkan KÜNÜ Yüksek Lisans 1 

   

11.Yayın Sayıları 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

3 (H.SEVİNÇ) 2 

6  (S.KÜNÜ) 1 

5 (M.EREN) 1 

12.Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

    5 (H.SEVİNÇ)  

   1 2 (S.KÜNÜ)  

İktisat 4 (M.EREN)     

 

13.Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 

 

 

 

 

BÖLÜMÜ: SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

1. Personel 

e. Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Dr. Öğretim Üyesi  Seyfi KILIÇ Uluslararası İlişkiler 
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Dr. Öğretim Üyesi R. Murat GEÇİKLİ Siyaset Bilimi 

Dr. Öğretim Üyesi Süleyman TEMİZ Uluslararası İlişkiler 

 

f. İdari 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Seyfi KILIÇ Dr. Öğr. Üyesi  Bölüm Başkanı 

   

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

Öğretim Elemanının  

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 

3. Bilimsel Faaliyetler 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

1. TEMİZ SÜLEYMAN, İslam Arshad (2019). Charismatic Political Leadersship and Tun Dr 

Mahathir Mohamad’s Malaysia: Power Control, Stability and Defence. Intellectual Discourse, 

27(2), 475505. (Yayın No: 5641870) 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. TEMİZ SÜLEYMAN(2019). MAPHILINDO Malezya, Filipinler ve Endonezya Arasında Pan-

Malayizm Temelli Güneydoğu Asya Teşkilatı ve Güneydoğu Aysa Bölgeselciliğine Etkisi. Asya 

Araştırmaları Uluslararası Sosyal Bilimler Dergisi, 3(2), 227-252., Doi:10.34189/asyam.3.2.004 

(Yayın No:5700876) 

2. TEMİZ SÜLEYMAN (2019). ASEAN’ IN BÖLGESEL SORUNLARIN ÇÖZÜMÜNE YÖNELİK 

SİSTEMATİĞİ VE BU BAĞLAMDA ASEAN_ÇİN İLİŞKİLERİNE BİR BAKIŞ. Atatürk 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi 33(4), 1319-1343. (Yayın No:5479507) 

3. TEMİZ SÜLEYMAN (2019). Kağıt Kaplan -  Zayıf Bir Pakt Olarak Güneydoğu Asya Antlaşması 

Teşkilatı (SEATO) ve Bölgesel Siyasi Etkileri. Sosyal Bilimleri Araştırmaları Dergisi (EKONOMİ 

VE SİYASET ÖZEL SAYI), 285-302. (Kontrol No: 5690594) 

4. TEMİZ SÜLEYMAN (2019). ASEAN VE GÜNEYDOĞU ASYA BÖLGESELCİLİĞİ ÜZERİNE  

ETKİSİ. Kafkas Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 10(20), 1086-1116. 

(Kontrol No:5706425) 

5. TEMİZ SÜLEYMAN, AYDOĞDU ERDAL TAHA (2019). ASEAN VE Türkiye İlişkilerine Bir 

Bakış: Güney-doğu Asya’ nın Yükselen Birliği Olarak ASEAN. Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi (19), 563-586. (Kontrol No:5706464) 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

1. KILIÇ, Seyfi, (2019) 2011 sonrası Irak Sempozyumu 

2. KILIÇ, Seyfi, (2019) Küresel Ekolojik Güvenlik 

3. KILIÇ; Seyfi, (2019) Uluslararası 20. Yüzyılda Türk Ermeni İlişkileri 

4. TEMİZ SÜLEYMAN (2019).  ASEAN’ ın Çatışma Önleme Politikası ve Güneydoğu Asya’ daki Bölgesel 
İhtilafların  Çözümüne Etkisi. II. Uluslararası İlişkiler Senpozyumu-Dünya Politikasında Asya (Özet 
Bildiri / Sözlü Sunum) (Yayın No:5706434) 
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5. SÜLEYMAN TEMİZ (2019).  Birinci Dünya SavaşındaHollanda Doğu Hint Adalarında (The  Dutch East 
Indies) Türk Etkisi (1914-1918). III: MÜLKİYE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KONGRESİ, 172-174 (Özet 
Bildiri / Sözlü Sunum) (Yayın No:5505206) 

6. TEMİZ SÜLEYMAN (2019).  Güneydoğu Asya ‘da Bölgesel Güvenliğin Gelişimine ABD Etkisi ve 
Güneydoğu Asya Antlaşması Teşkilatı –SEATO, Uluslararası Güvenlik Kongresi (Kuram,Yöntem, 
Uygulama), 129-146 (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5733317) 

7. GEÇİKLİ; RECEP MURAT (2019), Uluslararası 20. Yüzyılda Türk Ermeni İlişkileri Birinci Dünya Savaşı 
Sırasında ABD’ de Ermeni Propagandası (Özet Bildiri / Sözlü Sunum) 

 

1.  

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

KİTAPLAR 

1. GEÇİKLİ Recep Murat, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Araştırma ve Değerlendirmeler 

Cilt 4, Bölüm Adı: ( Cumhuriyet Döneminde Iğdır’ da Tarımsal Faaliyetlerin Gelişimi (1923-1960) 

(2019))., Gece Akademi, Editör: Orhan ÇOBAN, Ali ERBAŞI, Enderhan KARAKOÇ, Fehmi 

KARESİOĞLU, Basım Sayısı : 1, Sayfa Sayısı :432, ISBN:978-605-7631-26-8,Türkçe(bilimsel 

Kitap), (Yayın No:4910341) 

2. GEÇİKLİ Recep Murat, Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Araştırma ve Değerlendirmeler 

Cilt4, Bölüm Adı: (İngilterenin Kıbrıs Politikası Politikası(1930-1940))(2019)., Gece Akademi,  

Editör: Orhan ÇOBAN, Ali ERBAŞI, Enderhan KARAKOÇ, Fehmi KARESİOĞLU, Basım Sayısı 

: 1, Sayfa Sayısı :432, ISBN:978-605-7631-26-8,Türkçe(bilimsel Kitap), (Yayın No:4910296) 

 

     4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

      5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

 

 -  

 -  

 -  

  -  

 

7.Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

8.Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 
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Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

I. Yarıyıl II. Yarıyıl 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Seyfi Kılıç 5 20 - - 15 - - 

R. Murat Geçikli 10 8 - - 11 - - 

Süleyman Temiz 16 6 - - 9 - - 

9.Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

  - 

10.Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

   

11.Yayın Sayıları 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

13 2 

12.Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

     7 

 

13.Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 
 

BÖLÜMÜ: SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

1. Personel 

g. Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi  

Dr. Öğretim Üyesi Ali KUYAKSİL Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Dr. Öğretim Üyesi Aslıhan Iğdır AKARAS Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Arş.Gör. Mustafa KARACA Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

h. İdari 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölüm Başkanı 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Üye (Üniversite Yönetim Kurulu) 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Üye (İ.İ.B.F. Fakülte Yönetim Kurulu) 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Üye (İ.İ.B.F Fakülte Kurulu) 
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Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Başkan(B.A.ve Y:K) 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Başkan(Mevzuat Komisyonu) 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Başkan Vekili (Eğiti-Öğretim 

Komisyonu) 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Üye (Stratejik Planlama Ekibi) 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi ANLAŞ-MER Müdürü 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi İ.İ.B.F Dekan Yardımcısı 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Temsilci (ÜNİP Koordinatörlüğü) 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Üye (Kalite Komisyonu) 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Üye (Eğitim-Öğretim Komisyonu) 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Üye(Mevzuat Komisyonu) 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

Öğretim Elemanının  

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN 

Iğdır Üniversitesinde düzenlenen 

10 Aralık Dünya İnsan Hakları 

Günü Panelinde Oturum 

Başkanlığı/ (PANEL) 

10 Aralık 2019 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN 

Iğdır Üniversitesinde düzenlenen 

08 Mart Dünya Kadınlar Günü 

Panelinde Oturum Başkanlığı/ 

            (PANEL) 

08 Mart 2019 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN 

Iğdır Üniversitesinde düzenlenen 

Sağlık Hukuku Panelinde, “Sağlık 

Personelinin İşleyebileceği 

Suçlar”/(PANEL) 

02 Mayıs 2019 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

10 Aralık Dünya İnsan Hakları 

Günü Panel/ 1982 Anayasasında 

Temel Hak ve Özgürlüklerin 

Korunmasında Özgürlük ve 

Güvenlik Dengesi (PANEL) 

10 Aralık 2019 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

08 Mart Dünya Kadınlar Günü 

Kadın Hakları Paneli/Türk 

Anayasalarında Kadın Haklarının 

Gelişimi (PANEL) 

08 Mart 2019 
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Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

2.Yılında 15 Temmuz Şehitlerini 

Anma ve Anlama Paneli/ 

Fetullahçı Terör Örgütünde 

‘Kâinat İmamı’ Metaforu 

(PANEL) 

12 Temmuz 2019 

Dr. Öğretim Üyesi Aslıhan 

Iğdır AKARAS 

10 Aralık Dünya İnsan Hakları 

Günü Panel/ İnsan Haklarının 

Korunmasında AİHM’nin Rolü/ 

Iğdır Üniversitesi (PANEL) 

10 Aralık 201 

Dr. Öğretim Üyesi Aslıhan 

Iğdır AKARAS 

08 Mart Dünya Kadınlar Günü 

Kadın Hakları Paneli/Savaş 

Mağduru Kadınlar/ Iğdır 

Üniversitesi (PANEL) 

08 Mart 2019 

3. Bilimsel Faaliyetler 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

2.  

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

9.  

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

1. Dr. Öğretim Üyesi Aslıhan IĞDIR AKARAS, Daimi Bir Uluslararası Ceza Mahkemesi Kurulması 

İçin Yaşanan Tarihsel Süreç Ve Uluslararası Ceza Mahkemesinin Genel Özellikleri, Uluslararası 

Sosyal Araştırmalar Dergisi Cilt: 12 Sayı: 62 Yıl: 2019, s.328-340. 

2.  

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

1. Prof.Dr.Recep GÜLŞEN, “Selâhaddîn Eyyûbî’nin Hukuk/Adalet Anlayışı ve Uygulaması”, Iğdır 

Üniversitesi Uluslararası Eyyûbîler Sempozyumu, 20-21 Nisan 2019. 

2.  

3. Prof.Dr.Recep GÜLŞEN, “İnsanın Yaratılıştan Kaynaklanan En Temel Hakkı Olan Hayat 

Hakkının Korunması”, III.ULUSLARARASI BİLİMLER IŞIĞINDA YARATILIŞ KONGRESİ, 

Bildiriler Kitabı, 24-26 Ekim 2019, Iğdır Üniversitesi, Iğdır – Türkiye, ISBN (E-ISBN): 978-605-

82038-8-4, Iğdır Üniversitesi Yayını No:9, s.651-666. 

4. Prof.Dr.Recep GÜLŞEN, “İnsanın Yaratılıştan Kaynaklanan En Temel Hakkı Olan Hayat 

Hakkının Korunması”, III. BİLİMLER IŞIĞINDA YARATILIŞ KONGRESİ 24-26 Ekim 2019, 

Iğdır, Türkiye. ÖZETLER KİTABI, (Editörler: Ali KUYAKSİL, Abdülmelik ARAS, Adem 

ERYİĞİT ve Mehmet Salih NAS), Iğdır Üniversitesi Yayınları, s.125-126. 

5. Doç. Dr. Ali KUYAKSİL, “Sosyal Darwinizm ve Said Nursi’nin Eserlerinde Sosyal Darwinizm 

Betimlemeleri”, III.ULUSLARARASI BİLİMLER IŞIĞINDA YARATILIŞ KONGRESİ, 

Bildiriler Kitabı, 24-26 Ekim 2019, Iğdır Üniversitesi, Iğdır – Türkiye, ISBN (E-ISBN): 978-605-

82038-8-4, Iğdır Üniversitesi Yayını No:9, s.402-429. 

6. Doç. Dr. Ali KUYAKSİL, “Sosyal Darwinizm ve Said Nursi’nin Eserlerinde Sosyal Darwinizm 

Betimlemeleri”, III. BİLİMLER IŞIĞINDA YARATILIŞ KONGRESİ 24-26 Ekim 2019, Iğdır, 

Türkiye. ÖZETLER KİTABI, (Editörler: Ali KUYAKSİL, Abdülmelik ARAS, Adem ERYİĞİT 

ve Mehmet Salih NAS), Iğdır Üniversitesi Yayınları, s.133-134. 

7. Dr. Öğretim  Üyesi  Ali  KUYAKSİL,  “Özel  Güvenlik  Eğitim  Kurumlarında  İnsan  Hakları 

Eğitimi” 13. ULUSLARARASI KAMU YÖNETİMİ SEMPOZYUMU (KAYSEM 13) ÖZET 

KİTAPÇIĞI, Editörler: Doç. Dr. Ali Fuat Gökçe, Araş. Gör. Uğur Ülger, Yayın No.: 2295, ISBN: 

978-605-7846-04, Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık, 1. Basım, Mayıs 2019, s.279-280. 
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8. Dr. Öğretim Üyesi Ali KUYAKSİL, “Özel Güvenlik Eğitim Kurumlarında İnsan Hakları 

Eğitimi”, 13. ULUSLARARASI KAMU YÖNETİMİ SEMPOZYUMU (KAYSEM 13) TAM 

METİN BİLDİRİ KİTABI, Editörler: Doç. Dr. Ali Fuat Gökçe, Arş. Gör. Uğur Ülger, Arş. Gör. 

Seda Kulu, Muhammed Aksu, Yayın No.: 2295, ISBN: 978-605-7846-05-1, Ankara: Nobel 

Akademik Yayıncılık, 1. Basım, Mayıs 2019, s.1703-1720. 

9. Dr. Öğretim Üyesi Ali KUYAKSİL, “Fetullahçı Terör Örgütünde ‘Kâinat İmamı’ Metaforu”, 

KONGRE ÖZET KİTABI, UMTEB6. Uluslararası Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi 11-12 

Nisan 2019 Iğdır Üniversitesi, Iğdır – Türkiye, (ISBN:978-605-7875-37-2) s.198. 

10. Doç. Dr. Ali KUYAKSİL,“Selâhaddîn Eyyûbî’yi Liderliğe Götüren Motivasyon: İttihad-ı İslâm 

Düşüncesi”, Iğdır Üniversitesi Uluslararası Eyyûbîler Sempozyumu 20-21 Nisan 2019. 

 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

KİTAPLAR 

1 Prof. Dr. Recep GÜLŞEN, “Selâhaddîn Eyyûbî’nin Hukuk/Adalet Anlayışı ve Uygulaması”, Selâhaddîn 
Eyyûbî ve Dönemi, 1. Baskı, Editör: Dr. Abdulhalim OFLAZ, ISBN: 978-605-281-678-3, e ISBN: 978-
605-281-679-0, Hiperyayın, İstanbul, 2019, s.214-226. 

 

1. Doç. Dr. Ali KUYAKSİL, “Selâhaddîn Eyyûbî’yi Liderliğe Götüren Motivasyon: İttihad-ı İslâm 

Düşüncesi”, Selâhaddîn Eyyûbî ve Dönemi, 1. Baskı, Editör: Dr. Abdulhalim OFLAZ, ISBN: 

     978-605-281-678-3, e ISBN: 978-605-281-679-0, Hiperyayın, İstanbul, 2019, s.227-248 

 

     4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

      5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

  -  

7.Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

8.Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

I. Yarıyıl II. Yarıyıl 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN 5 - 10 11 - 11 11 
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Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 
5 20 4 11 3 11 11 

Dr. Öğretim Üyesi Aslıhan 

Iğdır AKARAS 
10 6 - - 11 2 8 

9.Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü: Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü/ İş Sağlığı ve 

Güvenliği Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans 

 

Doktora 

 

Prof.Dr. Recep GÜLŞEN  7 - 

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

KUYAKSİL 

6 - 

Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan 

IĞDIR AKARAS 

1  

10.Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

   

11.Yayın Sayıları 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

5 - 

12.Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 

3 8 5 4 5 

 

13.Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 

 

BÖLÜMÜ: YEREL YÖNETİMLER 

1. Personel 

i. Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Dr. Öğretim Üyesi Emrah Konuralp Yerel Yönetimler 

j. İdari 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Emrah Konuralp Dr. Öğretim Üyesi Bölüm Başkanı (V) 

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

Öğretim Elemanının  

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 
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3. Bilimsel Faaliyetler 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

BİLDİRİLER 

Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

KİTAPLAR 

     4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

      5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

7.Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

8.Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

I. Yarıyıl II. Yarıyıl 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

EMRAH KONURALP 10 - - - 6 - - 

9.Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

10.Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

   

11.Yayın Sayıları 
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Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

3  - 

12.Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

- - - - - - 

 

13.Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 
BÖLÜMÜ: HAVACILIK YÖNETİMİ 

1. Personel 

k. Akademik 

Unvanı Adı ve Soyadı Anabilim Dalı 

Dr. Öğretim Üyesi Selçuk EKİCİ Havacılık Yönetimi 

l. İdari 

Adı ve Soyadı Kadro Görevi 

Selçuk EKİCİ Dr. Öğretim Üyesi Bölüm Başkanı  

2. Kurumca Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Çalıştay vd.) 

Öğretim Elemanının  

Adı ve Soyadı 

Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih 

- - - 

3. Bilimsel Faaliyetler 

MAKALELER 

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan 

 

1. Şöhret, Y., Ekici, S., Altuntas, O. and Karakoc, T. (2019), "LCA of the maintenance of a piston-prop 
engine", Aircraft Engineering and Aerospace Technology, Vol. 91 No. 7, pp. 987-993.  
2. Ekici, S., Orhan, İ., Şöhret, Y., Altuntaş, Ö., & Karakoç, T. H. (2019). Calculating Endogenous and 
Exogenous Exergy Destruction for an Experimental Turbojet Engine. International Journal of Turbo & Jet-
Engines. 
 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtdışı Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

 

SSCI , SCI-Expanded ve AHCI Kapsamı Dışındaki Yurtiçi Hakemli Dergilerde Yayınlanan 

 

BİLDİRİLER 

1. Ekici, S., Sahin, M., Karakoc, T. H. (2019). The effect of Alternative Fuel Blended with Boron used in 
Aircraft Engine. Uluslararası Bor Sempozyumu, 17-19 April. Nevşehir.  
2. Ekici, S. (2019). Creation, bio-inspired and aviation. 3rd International Creation Congress in the Light of 
Sciences, October 24-26. Iğdır.  
3. Ekici, S., Sevinç, H. (2019). The Effect of Turkish Civil Aviation on Global Warming and Climate Change. 
International Congress of Energy, Economy and Security, 8-10 November. Istanbul. 
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Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan 

 

KİTAPLAR 

     4. Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, AB, SANTEZ, SERKA, DAP vs.) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

      5. Devam Eden Araştırma Projeleri (TUBİTAK, DPT, SERKA, BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

- - - 

6. Devam Eden Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma konusu 

Üniversite Araştırma 

Fonunca Desteklenen 

Araştırma 

Sayısı 

Araştırmacı 

Sayısı 

7.Sonuçlanmış Araştırma Projeleri (BAP) 

Araştırıcı Araştırma Konusu Maliyet 

Proje Yürütücüsü: 

Dr. Öğr. Üyesi 

Selçuk EKİCİ 

Alternatif Yakıt Kullanımının 

Turboprop Motor Performansına 

Etkilerinin Deneysel Olarak 

İncelenmesi (Tamamlandı 2019) - 

 

100.000,00 TL 

8.Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri 

Öğretim Elemanının Adı ve 

Soyadı 

Zorunlu 

Ders 

Yükü 

I. Yarıyıl II. Yarıyıl 

Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında Fakülte 

İçinde 

Fakülte Dışında 

Ön.L. L.Üst. Ön.L. L.Üst. 

Selçuk EKİCi 5 - - - 6 - - 

9.Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayısı 

Bölümü Yüksek Lisans Doktora 

10.Tamamlanmış Doktora ve Yüksek Lisans Tez Sayısı 

 

Tez Danışmanı Adı Soyadı Türü Sayısı 

   

11.Yayın Sayıları 

Türkçe Yayın Sayısı Yabancı Dil Yayın Sayısı 

3 - 

 

 

 

12.Bilimsel Etkinlikler 

Bölüm Konferans Panel Seminer Kongre Sempozyum 

- - - - - - 
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13.Çevreye Yönelik Faaliyetler 

 
 
 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Fakülte bünyesindeki yeni bölümler için gerekli öğretim üyesi ve öğretim 

elemanlarının alınması.  

 

 Mevcut bölümler ve açılması planlanan bölümler için öğretim elemanı sayısının 

arttırılması.  

 

 Fakültemiz öğrencileri için sosyal ve kültürel etkinlik fırsatlarının oluşturulması. 

 

 

EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

 

 

         Iğdır - 22 Ocak 2019 

 

               Prof. Dr. Genber KERİMLİ 

          Dekan V. 


