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BIiRIM YONETICi SUNUSU

Universitemiz Kafkas Universitesinden ayrilarak I1gdir Universitesi olarak
kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz su anda yer sorunu ve akademik

personel yetersizliginden dolay1 hizmet verememektedir.

Stirekli degisen ve gelisen glinlimiiz diinyasinda tiniversiteler, bilginin tiretildigi ve
toplumlara tasindig1 kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Igdir Universitesi akademik
ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam
ettirilmesi igin, c¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve Devrimleri

rehberliginde bolgemizin ve tilkemizin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir islevi listlenmektedir.

Bunun icin Universitemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti
sorumluluklarini da goz 6niinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi

bir zorunluluktur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g¢ergevesinde kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak iizere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amacg ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda birim

faaliyet raporu hazirlanmstir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigiimiize katkisi olan herkese tesekkiir

ediyor, katkilarinin devamini dileyerek saygilar sunarim.

Dog. Dr. Bilal KESKIN
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul Miidiirii



Tarihge

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz 29.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenerek, 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanun'da degisik 7/d-2
maddesine gére kurulmus olup Igdir Universitesi Suveren Kampiisii Rektorliigii binasinda

faaliyet gostermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz biinyesinde; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boéliimii, Rekreasyon Boliimii, Antrendrlik Egitimi Boliimii ve Spor

Yoneticiligi Boliimii olmak iizere 4 boliim olarak agilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz binasi cennet vatanimizin cennet koselerinde biri olan ve kiiltiir
zenginliginin odaklastigi Igdir ilinin Suveren mevkiinde Igdir Universitesi Suveren

Kampiisiinde bulunmaktadir. Ancak heniiz faaliyete gegmemistir.

Yiiksekokulumuz il merkezine yaklasik 12 km uzaklikta olup, Agri Dag: eteklerinde
dogal giizellikler merkezi olan 3000 doniim arazi iizerinde kurulmus bir kampiis alaninda
hizmet vermektedir. Okulumuzun hizmet binas1 derslik ve spor alanlar1 Avrupa

standartlarinda dizayn edilmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim 0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicli ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde



bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak. Stratejik
amaglardan egitim siteminin gelistirilmesi konusunda diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi geligsmis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk
Ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii dziimsemis, farkl kiiltiirleri

yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Misyonumuz

Yiiksekokulumuz, beden egitimi ve spor alaninda yetismis insan kaynaklarini temine
calisirken ayn1 zamanda Ulkemizin beden egitimi ve spor dgretmeni, Spor uzmani, Antrendr,

Spor Yoneticisi yetistirerek bu alandaki ihtiyacina cevap verilmesine katkida bulunmaktir.

Kurumumuzun amaci; bu alanlarda iilkesine ve milletine faydali, tiretken, duyarli,
sorumluluk sahibi, 6grendiklerini 6gretebilen ve bunlar1 her alanda ve her kosulda
uygulayabilen, kendini meslegine adamus, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kendisiyle
ve ¢evresiyle barisik, ulusal ve evrensel degerlere saygili, bilimsel ve sosyal alanlarda iyi
donanimli 6gretmenler, yoneticiler ve antrendrler yetistirmek, siirdiirtilebilir kalkinmaya

onciulik etmektir.

Vizyonumuz

Yiiksekokulumuz, egitim, O0gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen, takim
caligmasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimer bir yénetime sahip, {limiz ve bélgemiz basta
olmak {tizere iilkemizin sorunlarini ¢ozmeye yonelik caligmalar yapan, iiniversite / sanayi/
toplum isbirligini saglamada Oncii, evrensel degerlere saygili, kendini siirekli gelistiren,
Atatiirk ilkelerine bagli, kanun ve yonetmeliklere uyan, bilimin evrenselligine inanan,

yenilik¢i bir okul olmaktir.
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Sevgi ve Hosgort

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul’un yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine
gore belirlenmistir. YoOnetim organlar1 Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirii, {i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari

arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii (Dog. Dr. Bilal KESKIN)

Yiiksekokul Kurulu

Dog. Dr. Bilal KESKIN (Midiir)
Yrd. Dog. Dr. Hakki AKDENIZ (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Kenan GURCAM (Mudiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Hakan DUMAN (Antrenorliik Egitimi Boliim Baskani)


http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=156
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=577

Ogr. Gor. Kenan GURCAM (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Baskani)
Yrd. Dog.Dr. Ersin GULSOY (Rekreasyon Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Ayhan TOPAL (Spor Yéneticiligi Béliim Baskani)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Dog. Dr. Bilal KESKIN ( Baskan)

Ogr. Gor. Hakan DUMAN (Uye)

Ogr. Gor. Kenan GURCAM (Uye)

Yrd. Dog.Dr. Osmetullah ARVAS (Uye)

Yrd. Dog.Dr. Sefa ALTIKAT ( Uye)

Yrd. Dog.Dr. Kasim SAHIN (Uye)

Osman BAS (Raportor)

Boliim Baskanlari

Ogr. Gor. Hakan DUMAN (Antrenorliik Egitimi Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Kenan GURCAM (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Baskani)
Yrd. Dog.Dr. Ersin GULSOY (Rekreasyon Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Ayhan TOPAL (Spor Yoneticiligi Boliim Baskani)
Yiiksekokul Midiiriiniin Gorevleri

a) Yiiksekokul Miidiiriiniin, miidiir olarak yetki ve sorumluluklart 2547 sayili
Yiiksekogretim kanununun 20. maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve
sorumluluklari ise 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 31. maddesine gore
kendisine tanimuistir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir. Miidiir Yiiksekokul’un
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en iist yoneticisi ve

harcama yetkilisidir.


http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=156
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=499
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=649
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=14
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=577
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=156
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http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=208
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=2
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http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=156
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=499
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=649

b) Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve  Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli c¢alismayr  saglamak.
¢) Yiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulda gorevli her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

d) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek.
e) 5018 say1li kanun geregince harcama yetkilisi gérevlerini yerine getirmek.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisinin Gorevi

Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii’niin teklifi ve Rektorliik Makaminin onaylari

ile gorevlendirilmislerdir.

Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Yiiksekokul Miidiiri’niin verecegi

gorevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorevi

a) Yiksekokul ‘un yazigsmalarinin, personel iglerinin, 6grenci islemlerinin, mali
islemlerin yapilmasindan sorumludur.
b) Yiiksekokul Sekreteri, yliksekokul idari teskilatinin basi ve bu teskilatin
calismasindan yiiksekokul miidiiriine kars1 sorumludur. idari birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.
¢) Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak;

b) Harcama Yetkilisi Dog. Dr. Bilal KESKIN (Yiiksekokul Miidiirii),

¢) Gergeklestirme Gorevlisi Osman BAS (Yiiksekokul Sekreteri)



Yénetim ve i¢ Kontrol Hizmeti

Universitemiz idari birimlerinin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini Daire Baskanlari
yurutmusgtir.
Igdir Universitesinde, Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak; Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim Kontrol Yasasina uygun olarak, 4734 sayili Ihale Yasasinda belirtilen alim sekline
en uygun ihaleyi yapimi saglanarak, en kaliteli mal veya hizmeti, en ucuz sekilde satin almaya
Ozen gosterilecektir. Ayni zamanda yapilan malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama
kalemindeki 6denekler titizlikle kontrol edilerek 6denek {iistii harcama yapmamaya dikkat
edilecektir. Harcama ve satin alma yetkilileri kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf
tedbirlerine en st seviyede uyulmasmin gerekliligi ve diisiincesi iginde gorevlerini yerine
getirmektedirler. Alinacak herhangi bir malzemenin ihtiyacinin gerekliligi en iyi sekilde
aragtirtlarak alim yoluna gidilecektir. Harcama yetkilisi ve satin alma gorevlileri, kamu kurum
ve kuruluslarindaki tasarruf tedbirleri géz oniine alinarak boliimlerden gelen gereksiz ihtiyag

taleplerinde, kesinlikle alim yoluna gidilmeyecektir.

Boliimler i
> Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
> Rekreasyon Boliimii
» Antrenorlik Egitimi Boliimii
» Spor Yoneticiligi Bolimii

Akademik Kadro
ADI GOREVI BOLUMU

Ahmet Ath Arastirma Gorevlisi Antrenorliik Egitimi

Mehmet Yildiz Aragtirma Gérevlisi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Yal¢in Uyar Aragtirma Gorevlisi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Durdu Mehmet SAVRUN Arastirma Gorevlisi Beden Egitimi ve Spor

Burak Caglar YASLI Arastirma Gorevlisi Antrendorliik Egitimi


http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=682
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=683
http://www.igdir.edu.tr/personel_detay.aspx?pidx=681

Oguzhan TUNCEL Arastirma Gorevlisi

Ahmet Bugra GOZELLER Arastirma Gorevlisi
Ahmet DINC Arastirma Gorevlisi
Yazilimlar

Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 1
Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 4
Diger Bilgisayar (6zel) Sayist: -

Kiitiiphane Kaynaklari: Bulunmamaktadir.
Kitap Sayist: -

Basili Periyodik Yayin Sayist: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Antrendorliik Egitimi
Spor Yoneticiligi

Beden Egitimi ve Spor

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Yazic 2 - -
Slayt makinesi - - -
Faks - - -
insan Kaynaklari/Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yari
Zamanh

Profesor - - - -
Docent - - - -
Yrd. Dogent - 4 4 -

Ogretim Gorevlisi | - - -

Okutman - - -




Cevirici

Egitim-  Ogretim

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi

Uzman

Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi

Universite

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Gazi Universitesi

Uzman

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 4
Yiizde 12.5 375 50
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Simifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Simifi - - -
Yardimcer Hizmetli - - -
Sozlesmeli (Biiro Personeli) - - -
Toplam - 4 4
Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Mali Bilgiler /Biitce Uygulama Sonuclari
Biitce Giderleri
2014 Biitge 2014 Gergeklesme Gergek
Baslangi¢c Odenegi Toplami Oran
TL TL %
Biitge Giderleri Toplami 327.000,00 286.938,65 88
01-Personel Giderleri 302.000,00 246.410,58 81
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina 7.000,00 29.480,24 421
Devlet Primi Giderleri
03.2-Tiiketim Giderleri 3.000,00 0,00 0
03.3-Yolluk Giderleri 11.000,00 8.699,63 79
03.5 Hizmet Alimlar1 Giderleri 3.000,00 2.348,20 78
03.7 1.000,00 0,00 0
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alin
Onarim Giderleri




i¢ Kontrol Giivence Beyan1 (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Dog. Dr. Bilal KESKIN
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul Miidiirti
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