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A. Kadro veya Pozisyon Bilgileri

Birimi Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Unvam Sube Miidiirt
Sinifi Genel idare Hizmetleri
Gorevi Sube Miidiirt
Birim Yoneticisi Daire Baskani1

Rektor

Bagh Bulundugu
Yonetici/ Yoneticileri

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecisi
Daire Baskani

Vekalet Edecek

Unvan

Sube Miidiirii

B. Atanacaklarda Aranacak Ozellikler

Egitim Diizeyi

Lisans mezunu olmak

Gerekli Hizmet Siiresi

Gérevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personel Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/b maddesi
sartlarini tagimalar1 gerekmektedir.

C. Gorev/ Islere iliski

n Bilgiler

Gorevin Kisa Tanimi

Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin kontrol ve koordinesini, teknik ve idari
islerini, yasa ve mevzuatlara uygun olarak yapmak.

Gorev/Yetki ve
Sorumluluklar:

1.

2.

a

Yonetim fonksiyonlarini kullanarak subenin etkin ve uyumlu bir
bicimde ¢aligmasini saglamak.

Modern bilisim imkanlarinin {iniversite genelinde etkin, verimli ve
yaygin olarak kullanilabilmesi i¢in, bilisim teknolojilerini yakindan
takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak, iiniversitede
kullanilan biligim teknolojilerini yeni gelismelere siirekli
uygunlastirmak.

Gorev kapsamina giren tiim birimlerin gereksinimi olan veya
olabilecek yazilim, otomasyon ¢dzlimlerini belirlemek ve is-kaynak
(personel-zaman vb.) planlamasini yaparak, ilgili yazilim gelistirme
standartlar1 ¢er¢evesinde liretmek.

Uretilemeyen yazilim/program/otomasyonlari, dis kuruluslardan
liniversiteye satin alma yoluyla temin etme stirecinde ilgili
sartnameleri hazirlamak veya hazirlatmak, satin alma veya muayene
kabul komisyonlarina gorevli vermek.

Bilgi Islem Sube Miidiirliigii’ndeki evraklarin dosyalama ve
arsivleme islerini yaptirmak.

Birim personelinin izin planlamasini yapmak.

Idari birimlere ait is ve islemlerin gelen is taleplerinin
degerlendirilmesini yapmak, isin yiiriitilmesi i¢in takip ve cevap
vermek.

Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru
olarak tist yonetime bilgilendirme, goriis ve Onerilerde bulunmak.
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9. Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve daire bagskaninca verilen
diger gorevleri yapmak.
10. Kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin Bilgi Islem Sube
Midiirligii icerisinde iletilmesini ve benimsenmesini saglamak.
11. Ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin kurulmast,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi igin
gerekli ¢alismalarda bulunmak.
12. Yetkili amirin verecegi benzer gorevleri yapmak.
flgili Dayanak 1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Dokiiman/Mevzuat 2. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
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