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KISALTMALAR DiZiNi

AB  Avrupa Birligi
EUB Erasmus Universite Beyannamesi

STA  Staff Mobility for Teaching Assignments/ Ogretim Elemanlarinin Ders Verme
Hareketliligi

STT  Staff Mobility for Training/Personel Egitim Alma Hareketliligi



CIZELGELER DiZiNi

Cizelge 1. Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Se¢im Kriter ve puanlama gizelgesi .....
Cizelge 2. Ders verme ve egitim alma kontenjanlarimiz.............coccoovvviiiininniiciicicees
Cizelge 3. Hareketlilik yapilacak tilke bazinda giinliik bireysel destek hibe miktarlari.............
Cizelge 4. Personel hareketliligi giinlikk seyahat destek miktarlari...........cccoeoeveiciiniiiinnnnn



1. GIRIS

Erasmus Programi Personel Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for Teaching Assignments) ve
Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Training) cergevesinde 2022-2023 Akademik yilinda
Ikili Anlasmas1 (Teaching Hareketliligi i¢in) bulunan boliimlerde programdan yararlanmak isteyen

Igdir Universitesi akademik ve idari personeli i¢in basvuru tarih arahig 03-28 Ekim 2022 olarak

belirlenmistir.

2. KAPSAM
2.1. Ogretim Elemanlar’’nin Ders Verme Hareketliligi (STA)

Avrupa llkelerindeki yiiksekdgretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden
faydalanma imkani vermek, pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini
tesvik etmek, Yiiksekogretim kurumlarina sunduklar1 derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve
zenginlestirme konusunda destek olmak iizere Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi
iiniversitelerin akademik personeline Erasmus Ders Verme Hareketliligi (Staff Mobility for
Teaching Assignments) imkani saglanmaktadir.

Ders verme hareketliligi; Tiirkiye’deki EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan akademik
personelin (6gretim elemanlar1) yurtdisinda ortak olunan yiiksekogretim kurumlarina ders vermek
lizere gitmesi seklinde gergeklestirilebilmektedir (Ders verme hareketliligi faaliyetinde, ders verme
stiresinin en az 8 ders saatini igermesi gerekmektedir. Yurt disinda ders verme siiresinin 8 saatin

altina diismesi durumunda Erasmus hibesi verilemez).

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi (STT)

Yiiksekogretim kurumlarinda calisan 6gretim elemanlari, yonetici kadro ve idari personelin EUB

sahibi bir yiiksekogretim kurumunda veya isletmelerde egitim almasina olanak saglar.

Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik becerilerine imkan
verir. Faydalan kisilerin farkli bir kurum deneyim/iyi uygulamalarini §grenmelerine ve mevcut
isleri icin gerekli becerileri gelistirmelerine imkan verir. Personel Egitim Alma hareketliligi i¢in
boliim anlagmasi sarti aranmamakla beraber bazi ev sahibi kurumlar 6zel sart olarak ikili anlasma
talep etmektedirler. Bu tiir durumlarda gidilecek olan yiliksekdgretim kurumunu 6ne siirdiigii

sartlar gecerlidir.



3. SECiM SURECI ve DEGERLENDIiRME

Ders verme ve Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin secimi yiiksekogretim
kurumu tarafindan, yillik olarak yapilan Teklif Cagrisi, Erasmus Uygulama El kitabinda belirtilen
kurallar ve Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen Oncelikler dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Sec¢im islemi, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan personel arasindan, merkezin
belirledigi genel ve 6zel sartlar gercevesinde, yliksekdgretim kurumunca belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitleri  kullanilarak
gerceklestirilir (Igdir Universitesi, Erasmus Kurum Koordinatorliigii gozetiminde, Rektorliikge
‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir komisyon tarafindan).

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir sekilde
yapilmast ile seffaflik ve adaletin gdzetilmesi hususunu saglamakla yiikiimliidiir. Isteyen personel
faaliyetten Erasmus Komisyonu Onay karar1 alindigi taktirde hibesiz olarak faydalanma imkanina
sahiptir. Engelli personel, Gazi personel ile Sehit ve Gazi Yakini personel 6nceliklendirilir. Ozel
ihtiyag destegine ihtiyaci olan engelli personele belgelendirmesi ve 6ncesinde beyan etmesi

halinde ilave ek hibe verilir.

3.1. On Degerlendirme
2022-2023 Erasmus Ders Verme Hareketliligi icin gerekenler:

Ders verme hareketliligi gerceklestirilecek iki iilkeden en az birinin Avrupa Birligi (AB) tliye
tilkesi olmasi,
EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumunda en az yari zamanh &gretim eleman (Ogretim

Uyesi, Ogretim Gérevlisi) olunmast,

Ders verme hareketliligini gergeklestirecek yiliksekogretim kurumlar1 arasinda kurumlar arasi

ikili anlasma olmasi,

Ders verme siiresinin en az 8 ders saati icermesi ve Ogretim planinin 5 is giiniine gore

diizenlenmesi.



2022-2023 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi icin gerekenler:

Egitim Alma hareketliligi gerceklestirilecek iki tilkeden en az birinin AB iiye tilkesi olmasi,

EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumunda 6gretim elemani (Arastirma Gérevlisi, Cevirmen, Ogr.
Gor. (Uygulamali Birimler) ya da Idari personel olunmasi

Egitim Alma faaliyeti i¢in kurumlar arasi anlagsma olmasina gerek yoktur, ancak basvurulan ve
gidilecek olan {iniversitenin kendi sartlar1 gecerlidir.

Is planmnin 5 is giinii olarak yapilmasi.
3.2. Degerlendirme

- 2022-2023 Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Secim Kiriterleri Ulusal Ajans El
Kitabinda gegtigi sekilde belirlenmistir:

e Ilk kez katilim secimde 6nceliklendirilir,
e Yabanci dil seviyesi Onceliklendirilir,

e [Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir,

e Cumhurbaskanlig: Dijital Doniigiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler
onceliklendirilir, (+5 puan)

e Daha once hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

e Daha oOnce personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan bagvurulara
oncelik verilir.

e Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir. (+5)

e Engelli personel 6nceliklendirilir. (+5)

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir. (+5)

*Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu’'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa
ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan,
engelli hale gelen, dlen veya dldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki
eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus

personel hareketliligine bagvurmalart halinde 6nceliklendirilir.



- OSYM yabanci dil sinavlarindan (YDS,TOEFL,YOKDIL,UDS,KPDS veya esdeger)
minimum 60 puan almis olmak. (son 5 yila ait)

- Dil Puam Es degerlilikler icin OSYM tarafindan ilan edilen yabanci dil sinavlari es
degerliliklerine iligkin yonerge gbz dniinde bulundurulacaktir.

- Dogent veya Profesér kadrosunda olan akademik personelin dil puanlarini
belgeleyememeleri halinde yabanci dil puanlar1 60 iizerinden hesaplanir.

- Bagvuru tarih ve sartlarinda dnceden ilan edilmek kaydiyla komisyon karariyla degisiklik
yapilabilir.

e Asil ve yedek liste en yiikksek puandan en disiik puana gore siralanacak ve

Koordinatorliigiimiiz internet sayfasindan https://erasmus.igdir.edu.tr/ duyurulacaktir.

Degerlendirme herhangi bir puan iizerinden yapilmamaktadir.

Cizelge 1. Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Secim Kriter ve puanlama
cizelgesi

UDS/KPDS/YDS/ TOEFL/YOKDIL dil sinav puaninin %20%si alinarak dil Ornek: YDS 65x0,2=13
puani hesaplanir.

Daha o6nce Erasmus Hareketliliginden (Ders Verme veya Egitim

Alma) faydalanmamis olmak 20 puan
Daha o6nce boliim/anabilim dali olarak Erasmus+ personel hareketliliginden 5 puan
faydalanmamig olmak.

Erasmus+ anlagmasini bizzat yaptig1 kuruma gidiyor olmak, 5 puan
Bir dnceki akademik yil gitmeye hak kazandiginiz halde gitmekten vazgecmis -6 puan
olmak,

Bir 6nceki akademik y1l programdan faydalanmis olmak. -6 puan
iki 6nceki akademik yil programdan faydalanmig olmak. -4 puan
Ug énceki akademik y1l programdan faydalanmis olmak. -2 puan
Gidilen/gidilecek kurumdan kendi bolim/birimine gelen personel saglamis 1 puan

olmak (her personel i¢in art1 puan)

Belgelendirmek kaydi ile herhangi bir engeli veya 6zel bir ihtiyaci olmak 5 puan

Belgelendirmek kaydi ile Gazi personel ile gehit ve gazi es ve gocugu olmak 5 puan



https://erasmus.igdir.edu.tr/

Idari personel olmak 5 puan

Daha once personel hareketliliginde yer almayan iilke ve yliksekdgretim 5 puan
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planliyor olmak (Basvuru
esnasinda Onayl1 Kabul Mektubu edinerek ibraz etmek kosullu)

Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 5 puan

4. KONTENJANLAR

Cizelge 2. 2022 Projesi Personel ders verme ve egitim alma kontenjanlarimz*

Ders Verme 18

Egitim Alma 9

* Akademik ve idari personel icin kontenjan sayisi, basvuran personel sayillarinin

orani dikkate alinarak tekrar belirlenebilir.
5. HIBELER ve HAREKETLILIiK SURESI

Hareketlilige katilacak personellere bireysel destek ve seyahat hibesi verilecektir. Fakat
personelin istegine baglh olarak faaliyet tamamen hibesiz “sifir hibeli” olarak da
gerceklestirilebilir. Hareketlilik siiresi 5 is giinii olacak sekilde diizenlenmelidir. Herhangi bir

tarih karmasasi olmamasi adina faaliyetlerin Pazartesi baslayip Cuma bitirilmesi gerekmektedir.



Cizelge 3. Hareketlilik yapilacak iilke bazinda giinliik bireysel destek hibe miktarlar:

Ulke Gruplar: Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)

1. Grup Ulkeler Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isvec, Izlanda, 162
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg

2. Grup Ulkeler ‘Almanya, Avusturyg, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, 144
Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

3. Grup Ulkeler Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 126
Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye

Personel hareketliligi faaliyetlerinin gergeklestirilebilecegi 28 AB iiyesi iilkenin hayat standardi
diizeylerine gore 3 gruba ayrilmig ve iilke gruplart icin giinlik bireysel destek hibeleri
belirlenmistir. Ulke gruplari ve bu iilkelere gidecek personellere verilecek giinliik hibe
miktarlart yukaridaki ¢izelgede yer almaktadir. Personelin hareketlilik faaliyetine iligkin
seyahat harcamalari, asagidaki linkte yer alan “distance calculator” araciligi ile hesaplanip,

odeme yapilacaktir. http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Faaliyetin baslangig yerine Igdir bitis yerine Budapeste (Ornegin) yazilarak hesaplanabilir.

Cizelge 4. Personel hareketliligi seyahat hibe miktarlar

Seyahat Mesafesi (km) Seyahat Hibesi (Avro) Yesil Seyahat Hibesi (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23

100-499 KM arasinda 180 210
500-1999 KM arasinda 275 320
2000-2999 KM arasinda 360 410
3000-3999 KM arasinda 530 610

4000-7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1.500

Yesil Seyahat, seyahatin ana giizergahinin otobiis, tren, ara¢ paylasimi gibi daha diisiik

karbonlu araglarla yapilmasi halinde gecerlidir.

6. IKILIi ANLASMALARIMIZ

Universitemiz boliimlerine ait mevcut ikili anlagmalarimiza asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
https://erasmus.igdir.edu.tr/d%C4%B1%C5%9F-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6r|%C3%BC%C4%9F%C3%BC-erasmus-
de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1-de%C4%9Fi%C5%9Fim-anla%C5%9Fmalar%C4%B1-erasmus-
de%C4%9Fi%C5%9Fim-anla%C5%9Fmalar%C4%B1-kal31l



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
https://erasmus.igdir.edu.tr/d%C4%B1%C5%9F-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-erasmus-de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1-de%C4%9Fi%C5%9Fim-anla%C5%9Fmalar%C4%B1-erasmus-de%C4%9Fi%C5%9Fim-anla%C5%9Fmalar%C4%B1-ka131
https://erasmus.igdir.edu.tr/d%C4%B1%C5%9F-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-erasmus-de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1-de%C4%9Fi%C5%9Fim-anla%C5%9Fmalar%C4%B1-erasmus-de%C4%9Fi%C5%9Fim-anla%C5%9Fmalar%C4%B1-ka131
https://erasmus.igdir.edu.tr/d%C4%B1%C5%9F-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-erasmus-de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1-de%C4%9Fi%C5%9Fim-anla%C5%9Fmalar%C4%B1-erasmus-de%C4%9Fi%C5%9Fim-anla%C5%9Fmalar%C4%B1-ka131

7.
1)

2)

3)

Bagvuru isleminin ve gerekli belgelerin 28 Ekim 2022 saat 17:00°ye kadar tamamlanmasi

BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERI

Bagvurular online olarak https://erasmusprogrami.igdir.edu.tr/ adresi {izerinden
alinmaktadir. Erasmus Ofisine veya Erasmus Boliim Koordinatorlerimize belge teslimi
yapilmas1 gerekli degildir.

“ Personel” simgesine tiklayip basvuru formunu doldurunuz.

Basvuruyu sistem iizerinden tamamladiktan sonra ‘GONDER e tiklayiniz.
Taratilip Sisteme Yiiklenmesi Gereken Basvuru Belgeleri asagidaki gibidir:
-Varsa Onayh Kabul Mektubu
- Yabanci Dil Puam1 Sonug¢ Belgesi (son 5 yila ait)
NOT: BASVURU BELGELERI SISTEM UZERINDE EKSIK OLAN BASVURULAR

KESINLIKLE DEGERLENDIRMEYE ALINMAYACAKTIR. LUTFEN SISTEME
BASVURU EVRAKLARINIZI KONTROL EDIP YUKLEYINIZ.

gerekmektedir. Zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Yararlanici olmaya hak kazanan personel, tiim dokiimanlar1 hazirlamakla ve tiim

islemleri/yazismalary/siirecleri yiiriitmekle sorumludur.

- Bagvuru degerlendirme ve asil-yedek listelerin yaymlanma tarihi: 31 ekim - 04

Kasim 2022

- Basvuru sahiplerinin sonuglara itiraz hakki bulunmaktadir. Sonuclara itiraz dilekge

siiresi: 07-11 Kasim 2022

8. ILETiSIM

E-posta: erasmus@igdir.edu.tr

Telefon: 0476 233 0010 — 1066 Dahili


https://erasmusprogrami.igdir.edu.tr/
mailto:erasmus@igdir.edu.tr

