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BASVURU TARIHLERI
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Bagvuru Bitis Tarihi: 30 Aralik 2021- 17:00

BASVURU SARTLARI

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel
olmasi gerekir.



BASVURU SEKLi VE BASVURU BELGELERI

1) Basvurular online olarak https://erasmusprogrami.igdir.edu.tr/ adresi lizerinden alinmaktadir. Erasmus
Ofisine veya Erasmus Boliim Koordinatorlerimize belge teslimi yapmaniza gerekli degildir.

é) I‘;jPersonel” simgesine tiklayip hesap bilgilerini "GONDER” sekmesinden sonra bagvuru formunu
oldurunuz

3) Bagvuruyu sistem tizerinden tamamladiktan sonra “KAYDET" e tiklayiniz.

Sisteme Yiiklenmesi Gereken Bagvuru Belgeleri agagidaki gibidir:

- Yabanci1 Dil Puani1 Sonug Belgenizi (son 5 yila ait)

NOT: BASVURU BELGELERI SISTEM UZERINDE EKSiK OLAN BASVURULAR KESINLIKLE
DEGERLENDIRMEYE ALINMAYACAKTIR. LUTFEN SISTEME BASVURU EVRAKLARINIZI
KONTROL EDiP YUKLEYINIZ.

Yararlanici olmaya hak kazanan personel, tiim dokiimanlar1 hazirlamakla ve tim

islemleri/yazigmalari/siiregleri yiiriitmekle sorumludur.

KONTENJAN
Ulke Béliim Personel Ders|  Personel Personel Ders | Personel Ders | Anlasmal
Verme | Egitim Alma | Verme/ Egitim | Verme/Egitim | Universite
Kontenjan1 | Kontenjani | Alma (Seyahat | Alma Giinliik
Hibesi) Hibe miktar
Bosna Elektrik Mithendisligi - 1 360 Avro 180 Avro
Hersek Makine Miihendisligi Tuzla
Insaat Miihendisligi University
Bilgisayar Miihendisligi
Urdiin Elektrik Mithendisligi - 2 275 Avro 180 Avro Al-Zaytoonah
Makine Miihendisligi University of
Insaat Miithendisligi Jordan
Bilgisayar Miihendisligi
Matematik
Kamerun |Kimya, Saglik,Ziraat 2 - 820 Avro 180 Avro The University
of Yaoundé I
Giircistan |ingiliz Dili ve Edebiyat, 1 1 180 Avro 180 Avro Ilia State
Matematik, Tarih- University
Arkeoloji, Bilgisayar
Miihendisligi
Filistin Spor, Bilgisayar 1 1 275 Avro 180 Avro Al-Agsa
Miihendisligi University



https://erasmusprogrami.igdir.edu.tr/

Tabloda belirtilen alanlar disinda yapilan personel bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.
Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1”  kullanilarak  hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina  asagidaki  baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

PERSONEL HAREKETLILiGI HAKKINDA GENEL BILGi

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:
Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi (STA)

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda veya Ortak
Ulkedeki bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin Tiirkiye’de
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin
olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanidir. Ilave olarak, ortak iilkedeki yiiksekdgretim kurumunun program iilkesindeki
isletmelerden ve program iilkesindeki yiiksekdgretim kurumunun ortak iilkedeki isletmelerden

ders vermek {izere personel davet etmesi miimkiindiir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi (STT)

Personel egitim alma hareketliligi Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekogretim kurumunda
egitim almasina veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin
Tiirkiye’de bir yiiksekogretim kurumunda ya da igletmede egitim almasina imkéan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek iizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siiregleri gibi) almasi
mimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet
olarak degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, program
iilkesinde ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak

iizere ortak iilkede bir igletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

PERSONEL HAREKETLILIGINDE AZAMI VE ASGARI SURELER

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 5 ig giinii ve en fazla 2
ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun
gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi
gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 1
hafta ve 2 giin siirecek bir faaliyette en az 11 saat ders verilmesi zorunludur).

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gergeklestirildigi durumlarda, asgari ders verme
siiresi bir hafta ya da kisa siireli faaliyetler icin 4 saattir. Isletmelerden ders vermek iizere davet
edilen personel i¢in asgari ders verme saati kosulu bulunmamaktadir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep™ disinda
5 giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders
verdiginin goriildiigli durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe

O0demesi yapilmaz.

*Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmesine engel
olan; taraflarin, taseronlarimin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan iiciincii taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kag¢imlmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicii

anlasmazhg, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadig1 miiddetce, miicbir sebep olarak one siiriilemez.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az 5 is giini, en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin
miicbir sebep disinda 5 gilinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigii durumlarda,
faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul
edilir; kalinan siire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagh
kalinarak odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan once Merkez ile iletisime
gecilmelidir. Personel egitim alma faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve sadece ders egitim alma
faaliyeti ile ilgili faaliyet gerceklestirilen giinler (ve tiniversitenin kararina bagl olarak, seyahat
giinleri i¢in) i¢in hibe Odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin
bazinda belirtilmesi gerekmektedir.



SECIM SURECI ve DEGERLENDIRME

Ders verme ve Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin se¢imi yiiksekégretim
kurumu tarafindan, yillik olarak yapilan Teklif Cagrisi, Erasmus Uygulama El kitabinda
belirtilen kurallar ve Ulusal Ajans tarafindan yilhk olarak belirlenen ulusal oncelikler
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Secim islemi, asgari sartlar1 saglayarak bagvuruda bulunan personel arasindan, Merkezin
belirledigi genel ve 6zel sartlar ¢ercevesinde, yliksekdgretim kurumunca belirlenecek ve tim
personele esit derecede wuygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitleri  kullanilarak
gerceklestirilir  (Igdir  Universitesi, Dis Iliskiler Koordinatorliigli, Erasmus Kurum
Koordinatorliigii gozetiminde, Rektorliikce ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir
komisyon tarafindan).

Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin seciminin tarafsiz bir
sekilde yapilmasi ile seffaflik ve adaletin gozetilmesi hususunu saglamakla yiikiimliidiir.
Isteyen Personel faaliyetten Erasmus Komisyonu Onay karar1 alindig taktirde hibesiz
olarak faydalanma imkanina sahiptir. Engelli personel, Gazi personel ile Sehit ve Gazi
Yakim personel énceliklendirilir. Ozel ihtiyac destegine ihtiyaci olan engelli personele

Belgelendirmesi ve oncesinde beyan etmesi halinde ilave ek hibe verilir.

On Degerlendirme
2021-2022 Erasmus Ders Verme Hareketliligi icin gerekenler:

Ders verme hareketliligi gerceklestirilecek iki iilkeden en az birinin Avrupa Birligi (AB) tiye
iilkesi olmasi,
EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda en az yari zamanl dgretim elemam ( Ogretim

Uyesi, Ogretim Gorevlisi) olunmasi

Ders verme hareketliligini gergeklestirecek yliksekégretim kurumlar1 arasinda kurumlar arasi

ikili anlasma olmasi,

Ders verme siiresinin en az 8 ders saatini icermesi ve dgretim planinin en az 2 en fazla 5 is

giiniine gore diizenlenmesi.



2021-2022 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi icin gerekenler:

Egitim Alma hareketliligi gerceklestirilecek iki lilkeden en az birinin AB fiye iilkesi olmasi,

EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda dgretim elemani (Arastirma Gérevlisi, Cevirmen,
Ogr.Goér.(Uygulamali Birimler) ya da idari personel olunmasi

Egitim Alma faaliyeti icin Kurumlararas1 Anlasma olmasina gerek yoktur, ancak basvurulan ve
gidilecek olan tiniversitenin kendi sartlar1 gegerlidir.

Is planinin en az 2 en fazla 5 is giinii olarak yapilmas.

4.2. Degerlendirme

- 2020-2021 Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Se¢im Kriterleri Ulusal Ajans El
Kitabinda gectigi sekilde belirlenmistir:

e Daha 6nce hareketlilik faaliyetinden faydalanmamais personele,

e Daha once hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

e Daha oOnce personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurulara
oncelik verilir.

e Ders verme ve Egitim Alma hareketliliginde yabanci dil bilgisi ve puani 6nceliklendirilir.
e [Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir.

e Engelli personel o6nceliklendirilir.

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir.

*Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu’'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa
ederlerken veya sifatlar1 kalkmig olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan,
engelli hale gelen, 6len veya o6ldiiriilenler”in es ve gocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki
eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus

personel hareketliligine bagvurmalart halinde 6nceliklendirilir.

- OSYM yabanci dil smavlarmdan (YDS,TOEFL,YOKDIL,UDS,KPDS veya esdeger)
minimum 70 puan almis olmak.

- Dil Puam Es degerlilikler i¢in OSYM tarafindan ilan edilen yabanci dil sinavlari es
degerliliklerine iligkin yonerge géz dniinde bulundurulacaktir.

- Profesor kadrosunda olan akademik personelin dil puanlarini belgeleyememeleri
halinde yabanci1 dil puanlar1 70 {izerinden hesaplanir.



- Bagvuru tarih ve sartlarinda 6nceden ilan edilmek kaydiyla komisyon karariyla degisiklik
yapilabilir.

e Asil ve yedek liste en yiikksek puandan en diisiik puana gore siralanacak ve

Koordinatorliigiimiiz internet sayfasindan (https://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-

erasmus) duyurulacaktir. Degerlendirme herhangi bir puan {izerinden yapilmamaktadir.

Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Secim Kriter ve puanlama ¢izelgesi

UDS/KPDS/YDS/ TOEFL/YOKDIL dil smav puaninin %20%si alinarak dil Ornek: YDS 70x0,2=14
puani hesaplanir.

Erasmus KA107 proje sahibi olmak +10 puan
Daha once Erasmus KA107 Hareketliliginden (Ders Verme veya

Egitim Alma) faydalanmamis olmak, +10 puan
Daha 6nce boliim/anabilim dali olarak Erasmus+ personel hareketliliginden +5 puan
faydalanmamig olmak.

Erasmus KA107 anlagsmasini bizzat yaptigi kuruma gidiyor olmak, +5 puan
Bir onceki yil gitmeye hak kazandigi halde, miicbir sebepler disinda -10 puan
hareketliligi gergeklestirmemis olmak

Bir 6nceki akademik yil programdan faydalanmig olmak. -6 puan
iki onceki akademik y1l programdan faydalanmis olmak. -4 puan
Ucg 6nceki akademik y1l programdan faydalanmis olmak. -2 puan
Gidilen/gidilecek kurumdan kendi boliim/birimine gelen personel saglamig 5 puan
olmak (her personel i¢in artt puan)

Belgelendirmek kayd ile herhangi bir engeli veya 6zel bir ihtiyac1 olmak 5 puan
Belgelendirmek kaydi ile Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu olmak* 5 puan
Idari personel olmak 5 puan
Daha oOnce personel hareketliliginde yer almayan iilke ve yliksekdgretim 10 puan
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planliyor olmak (Basvuru

esnasinda Onayli Kabul Mektubu edinerek ibraz etmek kosullu)



https://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-erasmus
https://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-erasmus
http://erasmus.cbu.edu.tr/
http://erasmus.cbu.edu.tr/
http://erasmus.cbu.edu.tr/

* 15 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yan1 sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli héle gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve
667 sayili KHK nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile
bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller
ile bu kisilerin es ve cocuklar1 Erasmus personel hareketlili§ine basvurmalar: halinde dnceliklendirilir.

HIiBE DESTEGI

Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamin1 karsilamaya yonelik degildir.
Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekogretim kurumuna sunulan alternatifler
yiiksekdgretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart s6zlesme metninde

yer almaktadir.

Hareketlilik yapilacak iilke bazinda giinliik bireysel destek hibe miktarlari
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen {ilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik  Hibe  Miktarlar
(Avro)

Tiirkiye Ortak Ulke 180

Ortak Ulke Tiirkiye 140

14 gilinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrast gilinler i¢in
yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %701 giindelik olarak esas alinmalidir.
Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildigi

belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Giindelik Hesaplamalar:
Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan dnce tahmini olarak hesaplanir.

Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.



Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gercgeklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde,

hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢cin 2 giinden kisa olamaz.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayict” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.html

Mesafe hesaplayicisi araciligr ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe

karsiligr gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali

olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi (km) Seyahat Hibesi (Avro)

10-99 20

100-499 180

500-1999 275

2000-2999 360

3000-3999 530

4000-7999 320

8000+ 1500



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.html

-Bagvuru sahiplerinin sonuglara itiraz hakki bulunmaktadir. Se¢cim sonugclarina
itiraz veya feragat siiresi secim sonuclarmmin Universitemiz web sayfasinda ilan
edildigi tarihten itibaren 5 giindiir. Resmi dilek¢e ile Erasmus Kurum
Koordinatorliigiine itiraz edilebilecektir. Bu siireden sonra yapilan itirazlar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Telefon ya da e-posta ile yapilan itirazlar
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Sonuglara itiraz veya feragat dilekce siiresi: 31

Aralik 2021 - 04 Ocak 2022.

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU
ILETISIM
E-mail: erasmus@iqdir.edu.tr



mailto:erasmus@igdir.edu.tr

