
            2021-2022 ERASMUS KA107 DERS VERME HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU DEĞERLENDİRME  

 

     
                           DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

SIRA 

NO 

 

ADI SOYADI 

 

BÖLÜMÜ 

BAŞVURDUĞU 

ÜNİVERSİTE 

 

A) 

 

B) 

 

C) 

 

D) 

 

E) 

 

F) 

 

G) 

 

H) 

 

I) 

 

  J) 

 

K) 

 

L) 

 

M) 

 

N) 

TOPLAM 

PUAN 

 

     SONUÇ 

1 Dr. Öğr. Üyesi 

Adem YULU 
Coğrafya 

University Of The 

Philippines-Diliman 
14 10 10 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 ASİL 

2 Prof.Dr. İbrahim 

DEMİRTAŞ 
Biyokimya 

The University Of 

Yaounde 1 
14 10 10 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 ASİL 

3 
Dr.Öğr.Üyesi 

M.Selim ŞILBIR 
Gıda Müh. 

Technical 

University Of 

Moldova 

18 0 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 ASİL 

4 
Dr.Öğr.Üyesi 

Süleyman TEMİZ 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler  

University Of Tuzla 16,25 0 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31,25 ASİL 

5 
Dr.Öğr.Üyesi Ezgi 

KAYA 
Matematik 

Al-Zaytoonah 

University Of 

Jordan 

15 0 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 ASİL 

6 Dr.Öğr.Üyesi Eren 

ÖZDEN 
Seracılık  

The University Of 

Yaounde 1 
14.75 0 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29.75 ASİL 

7 Dr. Öğr. Üyesi 

Yusuf GÜNGÖR 

Havacılık 

Yönetimi 
University Of Tuzla 16,25 0 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31.25 YEDEK 

8 
Prof.Dr. Ömer 

GÜNDOĞDU 
Makina Müh. 

Technical 

University Of 

Moldova 

14 0 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 YEDEK 

9 Dr.Öğr.Üyesi Özlem 

SÖKMEN 

GÜRÇAM 

İktisat University Of Tuzla 15 0 0 0 0 0 0 0 -2 0 0 0 0 0 13 YEDEK 

10 Dr.Öğr.Üyesi Emrah 

KAYA 
Zootekni 

Politechnika 

Bydgoska 
- - - - - - - - - - - - - - - 

İlan Dışı Başvuru 

Yapmıştır. 

11 Doç.Dr. Haktan 

SEVİNÇ 
İktisat University Of Tuzla - - - - - - - - - - - - - - - 

Dil Şartını 

Sağlayamamıştır. 

12 
Öğr.Gör.Elçin 

TELLİ 
El Sanatları 

Al-Zaytoonah 

University Of 

Jordan 

- - - - - - - - - - - - - - - İlgili Alan Şartını 

Sağlayamamıştır. 

13 
Öğr.Gör.S.Sinan 

ATEŞ 
İnşaat 

Al-Zaytoonah 

University Of 

Jordan 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Dil Şartını 

Sağlayamamıştır. 

 

 

 

Komisyonumuz 20.10.2021 tarihinde saat 11. 00’da yaptığı toplantıda adayların başvurularını değerlendirmiş ve asil listenin yukarıda belirtilen şekilde düzenlenmesine oybirliği/oyçokluğu ile karar 

vermiştir. 

 

Adayların başvuru puanlarının eşit olması durumunda kurumdaki çalışma süresi daha fazla olan personele öncelik verilmiştir. 

 


